
1 

 

                                              

 

 
        Χολαργός,         15/05/2025 
        Αριθ. Πρωτ:  12705 
            

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΤΜΗΜΑ : ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

   
Διεύθυνση  : Περικλέους 55, Χολαργός 

Ταχ/κός Κώδικας : 15561 
Ηλεκτρ. Διεύθυνση : www.dpapxol.gov.gr   

Ηλεκτρ. Ταχ/μείο : prosopikou@dpapxol.gov.gr   
Πληροφορίες :  Γ. Γιαχουντή, Π. Χαρδαλούπα   

Τηλέφωνο : 2132002852,871  

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Ο Δήμαρχος Παπάγου – Χολαργού 

 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το υπ’ αρ. πρωτ. 9692/20-02-2025 (ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-Π15) έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο το προσωπικό πυροπροστασίας, εξαιρείται από τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων εποχικού προσωπικού των Ο.Τ.Α. α΄ & β΄ βαθμού για το έτος 

2025 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28.6.2007), όπως ισχύει)  

3. Τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 2, περ. ιε, 38 παρ. 1 και 61 του Ν.4765/2021 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 

6/τ.Α΄/15.1.2021) 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/17-12-2022) Νέο Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 5043/2023, με τις οποίες ρυθμίζονται θέματα 

προσλήψεων στους δήμους με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για πυρασφάλεια 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 5046/2023 (Α’ 137) (δίμηνα, ναυαγοσώστες, 

προσωπικό πυροπροστασίας….) 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 70 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Παπάγου – Χολαργού όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 186/τ. Β`/27-01- 2025), 

στο οποίο προβλέπονται εκατόν δέκα (110) θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εποχικών, περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών. 

9. Το υπ΄αριθμ. 125/09.01.2024/τ. Β΄ ΦΕΚ με το οποίο διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη 

κατάργηση των Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και 

Προσχολικής Αγωγής Παπάγου-Χολαργού» (Δ.Ο.Κ.ΜΕ.Π.Α) και του «Δημοτικού 

Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος» (Δ.Ο.Π.Α.Π.), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 (Α’ 163) 

http://www.dpapxol.gov.gr/
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10. Την υπ΄αριθμ 7938/21-03-2025 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας ότι έχουν 

προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω 

προσωπικού στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025. 

11. Την υπ΄αριθμ. 96/02-04-2025 (ΑΔΑ: 6Η6ΠΩΞ1-ΤΘΠ) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής 

του Δήμου Παπάγου-Χολαργού με θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών, για 

εποχικές ανάγκες φύλαξης και προστασίας παρυφών Υμηττού, λόφου Τσακού και του 

αστικού πρασίνου καθώς και της πυρασφάλειας αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 206 του 

Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.» 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 
Την πρόσληψη είκοσι τριών (23) ατόμων συνολικά, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών, για εποχικές ανάγκες φύλαξης και προστασίας παρυφών 

Υμηττού, λόφου Τσακού και του αστικού πρασίνου καθώς και της πυρασφάλειας αυτών  και συγκεκριμένα 

του εξής, ανά υπηρεσία, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 

αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚ
ΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

101 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 3 ΜΗΝΕΣ  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

1. Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού 

Αυτοκινήτων - Οχημάτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών 

Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 

Μοτοσικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών 

Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων ή 

Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή 

Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων 

ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 

ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 

σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος 

Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας. 

2. Ισχύουσα Επαγγελματική Άδεια Οδήγησης Γ΄ (C) Κατηγορίας (Π.Δ. 

51/2012 όπως ισχύει) 

3. Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ). 

4. Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, Η οποία να είναι σε ισχύ. 

 

 ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας 

Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 

ΑΔΑ: 9459ΩΞ1-2Χ1



3 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚ
ΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης 

Μηχανικός αυτοκινήτων μοτοσικλετών και μηχανών θαλάσσης 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 

(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 

(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή 

Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής 

Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 

σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

2. Ισχύουσα Επαγγελματική Άδεια Οδήγησης Γ΄ (C) Κατηγορίας. 

3. Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ). 

4. Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 

 

 ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

1. Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 

(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) 

ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή 

Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος 

ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως 

ειδικότητας. 

2. Ισχύουσα Επαγγελματική Άδεια Οδήγησης Γ΄ (C) Κατηγορίας. 

3. Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ). 

4. Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 

102 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

14 3 ΜΗΝΕΣ  
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ 
παρ. 1 άρθρου 40 Ν. 4765/2021). 

103 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

7   4 ΜΗΝΕΣ 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ 
παρ. 1 άρθρου 40 Ν. 4765/2021). 

 
ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ: ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος 

του Ν. 3584/2007 (Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων) και ειδικότερα: 

 

1. Να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών και κατ΄ εξαίρεση έως 70 ετών (όσοι έχουν συμπληρώσει το 

70ο έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί. (Παρ. 1 άρθρο 39 ν. 4765/2021 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει) 
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2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

της  θέσης που επιλέγουν (να αναγράφεται στην αίτηση ο κωδικός θέσης).  

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007. 

4. Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους. 

 

Β. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση - υπεύθυνη δήλωση, θα πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά 

τα εξής δικαιολογητικά: 

 

1.  Φωτοαντίγραφο των δυο όψεων αστυνομικής ταυτότητας.  

2. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού μητρώου του 

υποψηφίου (Α.Φ.Μ) καθώς επίσης και επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο Α.Μ.Α 

(Αριθμός Μητρώου Ασφαλισμένου) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης(Α.Μ.Κ.Α.). 

3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (πρόσφατης έκδοσης). 

4. Βεβαίωση ανεργίας από την ΔΥΠΑ, εφόσον διαθέτουν (πρόσφατης έκδοσης). 

5. Τίτλο σπουδών (όπου απαιτείται) 

6. Υπεύθυνη Δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος 

του Ν. 3584/2007. 

7. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα αναφέρεται ότι: «α) δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε 

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 

απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ 

υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) δεν είναι υπόδικος/η και δεν έχει 

παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης 

περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) δεν έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά 

μου δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή και δ) δεν τελεί υπό δικαστική 

συμπαράσταση». 

8. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να αναγράφουν εάν τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την 

υποβολή της αιτήσεως του έχει απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου  

14 παρ. 1 του Ν.2190/1994, με την ειδικότητα του εποχιακού εργαζομένου ή για κάλυψη πρόσκαιρων 

αναγκών, ή όχι, προκειμένου να κριθεί εάν αυτός (υποψήφιος) έχει κώλυμα πρόσληψης ή  όχι. 

Σε περίπτωση που έχει απασχοληθεί να δηλώνει την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκε και την 

ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης του (έναρξη και λήξη).  

 

 

Γ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 του Ν.3584/2007 (Φ.Ε.Κ.143/Α/28.6.2007)   όπως 

αυτή τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α΄/13-4-2023) περί πρόσληψης 

προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ, επιτρέπεται   η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε  (5) μήνες, ενώ για  τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών 

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) 

μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Το συνολικό διάστημα των δώδεκα (12) μηνών υπολογίζεται με αφετηρία το τέλος της νέας 

απασχόλησης, για την οποία ο εργαζόμενος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω και  δεν θα 

πρέπει να υπερβαίνει τους πέντε  (5) μήνες απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου, όπως ορίζονται στο 

άρθρο 1 παρ. 1 το Ν.3812/2009 (δημόσιες υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα, ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού κ.α.).  
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Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Κωλύματα του Π.Δ. 164/2004: Δεν προσλαμβάνεται υποψήφιος που έχει συμπληρώσει είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες στην ίδια υπηρεσία με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα από 19.07.2004 έως 

σήμερα. Δεν κατατάσσεται υποψήφιος που έχει συνάψει με τον φορέα διαδοχικές συμβάσεις όπως αυτές 

περιγράφονται στο άρθρο 5 του Π.Δ. 164/2004, εκτός αν η πρόσληψή τους δικαιολογείται από 

αντικειμενικούς λόγους. Αντικειμενικός λόγος υφίσταται και στην περίπτωση του άρθρου 2 παρ. 6 του 

Ν.3260/2004, εφόσον θεωρείται βέβαιο από το φορέα ότι η επαναπροκήρυξη των θέσεων θα έχει τα ίδια 

αρνητικά αποτελέσματα. Για τον αριθμό των επιτρεπόμενων διαδοχικών συμβάσεων και τη συνολική 

διάρκεια αυτών, όπως και των διαδοχικά καταρτιζόμενων, ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 5 και 6 του 

Π.Δ. 164/2004 όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεων εξαρτημένης 

εργασίας που συνάπτονται με τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη.  

 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Δημοσίευση της παρούσας Ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του Δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου Παπάγου Χολαργού, οδός Περικλέους 55, Χολαργός, καθώς και στην 

διαδικτυακή πύλη www.dpapxol.gov.gr  με επισυναπτόμενα, το έντυπο αίτησης και τις υπεύθυνες 

δηλώσεις,  προς ενημέρωση των ενδιαφερομένων.  

Θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό ανάρτησης της παρούσας ανακοίνωσης στο φορέα. 

 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την σχετική αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με τα 

συνημμένα δικαιολογητικά από Παρασκευή, 16/05/2025  έως και Παρασκευή 23/05/2025 και ώρα 

14.30 είτε ηλεκτρονικά στο hr@0157.syzefxis.gov.gr, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 

από δημόσια αρχή, στο Πρωτόκολλο του Δήμου Παπάγου - Χολαργού Περικλέους 55, Χολαργός. 

 

Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 

υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

 

 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Ο Δήμος Παπάγου Χολαργού, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων με Απόφαση του Δημάρχου, 

προσλαμβάνει το προσωπικό, με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας τριών (3) ή  

τεσσάρων (4) μηνών αναλόγως της αίτησης των υποψηφίων (δήλωση του κωδικού θέσης). 

Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους αντικαθίστανται με άλλους  

υποψήφιους και απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστημα και μέχρι 

συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

 
 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 
 

Ηλίας Αποστολόπουλος 

http://www.dpapxol.gov.gr/
mailto:hr@0157.syzefxis.gov.gr
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