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Δ΄ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ  
ΕΤΟΥΣ 2023 

 
1. Αρμοδιότητες της υπηρεσίας και αποτύπωση των εργασιών  

Δ΄ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Δ.Ο.Κ.ΜΕ.Π.Α. 

Αρμοδιότητα Στοιχεία 2023 Στοιχεία 2022 

Να παρέχει προσχολική αγωγή 
και διαπαιδαγώγηση σύμφωνα 
με τα πλέον σύγχρονα 
επιστημονικά δεδομένα. 

Στην αποτύπωση των απόψεων 
σχετικά με το έργο και τις δράσεις της 
οργανικής μονάδας περιγράφεται 
περιγραμματικά το έργο που 
διετελέσθηκε κατά το έτος 2023 

 

Να παρέχουν ημερήσια 
διατροφή και φροντίδα στα 
παιδιά που φιλοξενούν 
τηρώντας τους κανόνες υγιεινής 
και ασφάλειας. 

Καθημερινά προσφέρεται φρέσκο 
μαγειρεμένο φαγητό (πρωινό με 
φρούτο και μεσημεριανό). Επίσης 
στον 4ο Βρεφονηπιακό σταθμό 
Χολαργού προσφέρεται μετά τον 
ύπνο απογευματινό. Ακολουθούνται 
σύγχρονα προγράμματα διατροφής 
με έμφαση στα προϊόντα ολικής 
άλεσης, στα φρούτα, τα λαχανικά και 
τις σαλάτες σε συνεργασία με την 
συνεργαζόμενη με το Νομικό 
Πρόσωπο παιδίατρο. 

 

Να διευκολύνουν τους 
εργαζόμενους και τους 
άνεργους γονείς κατά την 
φροντίδα και επίβλεψη των 
παιδιών του. 

Κατά την χρονική περίοδο 01-01-
2023 έως 31-07-2023 φιλοξενήθηκαν 
στο Δ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 
82 βρέφη και νήπια εργαζόμενων και 
άνεργων γονέων και αντίστοιχα την 
χρονική περίοδο 01-9-2023 έως 31-
12-2023 φιλοξενήθηκαν 44 βρέφη 
και νήπια. 

 

Να ευαισθητοποιούν τους 
γονείς πάνω σε θέματα 
σύγχρονης παιδαγωγικής και 
ψυχολογίας, προσφέροντάς 
τους πληροφόρηση και 
καθοδήγηση. 

Κατά το έτος 2023 
πραγματοποιήθηκαν διάφορες 
δράσεις με στόχο την συνεχή 
επικοινωνία με τους γονείς για 
θέματα, που τους ενδιαφέρουν. Πιο 
συγκεκριμένα περιγράφονται στην 
αποτύπωση των απόψεων σχετικά 
με τις εργασίες της οργανικής 
μονάδας για το 2023.  

 

 
Αποτυπώστε τις απόψεις σας σχετικά με τις εργασίες και δράσεις της υπηρεσίας σας κατά το 2023 
Το παιδαγωγικό πρόγραμμα και το έργο του σταθμού για το έτος 2023 στηρίζεται στους κάτωθι άξονες: 
1. Εξατομικευμένα παιδαγωγικά προγράμματα καλλιέργειας δεξιοτήτων μέσα από το ελεύθερο παιχνίδι με 
χρήση παιδαγωγικού υλικού που διαθέτει ο σταθμός, όπως ενσφηνώσεις, οικοδομικό υλικό κ.α.. με την 
καθοδήγηση των παιδαγωγών και με στόχο την ενίσχυση και καλλιέργεια των προσωπικών δυνατοτήτων του κάθε 
παιδιού χωριστά.  
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2. Διαθεματικά παιδαγωγικά προγράμματα, τα οποία αναπτύσσονται μέσα στις τάξεις είτε σε συνεργασία 
μεταξύ τους είτε ξεχωριστά. Αναφέρουμε τους τίτλους κάποιων από αυτά που έγιναν μέσα στο 2023 : 
1. Πρόγραμμα Αντισεισμικής Προστασίας για παιδιά 
2. Παιδικό Σινεμά 
3. Ελιόψωμο 
4. Ένας πονηρός σκαντζόχοιρος στην αυλή μας 
5. Αναμμένο τζάκι 
6. Πιγκουίνοι που χορεύουν 
7. Συννεφάκια και σαλιγκαράκια 
8. Ρούχα του χειμώνα 
9. Αραχνοιστορίες!! Μια σειρά από παιδαγωγικές δράσεις που κράτησαν όλη την χρονιά και κάλυψαν 
διαφορετικά θέματα 
10. Αρκούδα καφέ 
11. Ο μεγάλος χνουδωτός! 
12. Ντεντέκτιβ της φύσης 
13. Τα μπλουζάκια της φιλίας 
14. Φρούτα του φθινοπώρου 
15. Ένας πιγκουίνος όχι τόσο τέλειος! 
16. Θέλω μια αγκαλιά 
17. Πορτραίτα παιδιών 
18. Το χρώμα του ονείρου 
19. Παιχνιδιάρικα μονοπάτια 
20. Χειμωνιάτικα παιχνίδια 
21. Μαρμελάδα από μήλο 
22. Παιχνίδι από μπαλόνια και ταινίες 
23. Παρδαλά σκουφάκια 
24. Τρελή ζωγραφική 
25. Εορτασμός της Παγκόσμιας Ημέρας του Παιδιού 
 
3. Εποχιακά παιδαγωγικά προγράμματα σχετικά με σημαντικές εορτές αλλαγές των εποχών ήθη και έθιμα 
του τόπου μας και άλλα γεγονότα που ενδιαφέρουν τα παιδιά και τις οικογένειές τους. Επίσης 
πραγματοποιήθηκαν γιορτές μέσα στο σταθμό μας για τα παιδιά για τα Χριστούγεννα, τις Απόκριες και το Πάσχα, 
με ένα πλούσιο πρόγραμμα δραστηριοτήτων σχετικών με το θέμα, όπως:  
1. Εργαστήρια ζαχαροπλαστικής Χριστούγεννα και Πάσχα  
2. οργανωμένα παιχνίδια στο κήπο 
3. ανοιξιάτικα πικνίκ 
4.  χριστουγεννιάτικο μουσικό πρωινό μαζί τους γονείς  
5. Ρεβεγιόν και εορταστικές δραστηριότητες για τα Χριστούγεννα 
6. Αποκριάτικα πάρτι 
7. Και άλλες δραστηριότητες που οργανώνονται και συμμετέχουν όλες οι τάξεις συγχρόνως. 
 
4. Καθημερινά προσφέρεται στα παιδιά ένα πλαίσιο φροντίδας και κάλυψης των ατομικών αναγκών, 
εξασφαλίζοντας παράλληλα την ασφάλεια και την υγιεινή φροντίδα με αγάπη και στοργή, που χρειάζονται τα 
παιδιά σε αυτή την τόσο ευαίσθητη ηλικία ενθαρρύνοντας τα στην καλλιέργεια της αυτονομίας. Βοηθάμε τα 
παιδιά να γίνουν ανεξάρτητα στο φαγητό, την ατομική υγιεινή στην φροντίδα των προσωπικών τους πραγμάτων 
κ.α.. 
5. Εφαρμόζεται ειδικό πρόγραμμα σταδιακής ένταξης των βρεφών και νηπίων στην ζωή του παιδικού 
σταθμού κυρίως τους πρώτους μήνες της προσαρμογής. Αλλά και στην συνέχεια όσο είναι εφικτό εξατομικευμένη 
αντιμετώπιση των παιδιών ανάλογα με τις ανάγκες τους. 
6. Εφαρμόζεται συμβουλευτική υποστήριξη των γονέων σε θέματα γενικής παιδαγωγικής αλλά και 
ειδικότερα σε ότι αφορά εξατομικευμένα το παιδί τους. Υπάρχει επίσης συνεχή ενημέρωση τους για τις 
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παιδαγωγικές δράσεις του σταθμού. Γίνονται συναντήσεις με φυσική παρουσία αλλά και μέσω εξ αποστάσεως 
επικοινωνίας (τηλέφωνο, email.). Πραγματοποιούνται εξατομικευμένα ραντεβού με κάθε οικογένεια χωριστά 
κατά την έναρξη της προσαρμογής του παιδιού στον σταθμό. 
 
2. Απασχολούμενο προσωπικό  

ΑΠΟ 01-01-2023 ΕΩΣ ΚΑΙ 31-07-2023. ΣΥΝΟΛΟ: 17 ΑΤΟΜΑ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Αριθμός υπαλλήλων Επίπεδο εκπαίδευσης Κλάδος/ειδικότητα 

2 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

8 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ 

2 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

2 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΣ 

2 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΑΠΟ 01-09-2023 ΕΩΣ ΚΑΙ 31-12-2023.ΣΥΝΟΛΟ: 9 ΑΤΟΜΑ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Αριθμός υπαλλήλων Επίπεδο εκπαίδευσης Κλάδος/ειδικότητα 

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

4 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ 

2 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

0 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΣ 

1 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 
3. Καταλληλότητα, επάρκεια  
Οι ειδικότητες και τα προσόντα του υπάρχοντος προσωπικού αντιστοιχούν στις απαιτήσεις των δραστηριοτήτων 
της Υπηρεσίας; 

ΝΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΝ. 

 
4. Περιγράψτε κατά προτεραιότητα (ειδικότητα, επίπεδο σπουδών, κτλ, βάσει του ΟΕΥ) προσωπικό που 
θα επιθυμούσατε να ενταχθεί στην υπηρεσία σας μέσω της κινητικότητας. 

Αριθμός υπαλλήλων Επίπεδο εκπαίδευσης Κλάδος/ειδικότητα 

2 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

1 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 
5. Ανάγκες κατάρτισης του προσωπικού 
Προσδιορίστε τους τίτλους των θεμάτων για τα οποία ενδεχομένως χρειάζεται πρόσθετη ενημέρωση/ 
επιμόρφωση το προσωπικό της Υπηρεσίας. 
1. Επαναληπτικό σεμινάριο για Πρώτες Βοήθειες (έχει ξαναγίνει στο παρελθόν) 
2. Σεμινάριο για την ανάπτυξη και ψυχική υγεία Βρεφών και Νηπίων. Σκοπός είναι να επικαιροποιήσουμε τις 
γνώσεις μας σε αυτά τα πεδία. 
3. Σεμινάριο ανάπτυξης δεξιοτήτων ομαδικότητας και συνεργασίας. 
4. Σεμινάριο Parent coaching για να υποστηρίξουμε τον συμβουλευτικό μας ρόλο προς τους γονείς. 
5. Σεμινάριο διατροφής και μαγειρικής για βρέφη και νήπια.  
 
6. Προτάσεις για την ανάπτυξη/αναβάθμιση της Υπηρεσίας 
Καταγράψτε συνοπτικά τις προτάσεις σας για την αντιμετώπιση των σημαντικότερων, κατά τη γνώμη σας, 
προβλημάτων που θα πρέπει να αντιμετωπιστούν την επόμενη περίοδο  
1. Καταστροφή εγγράφων παλαιότερων ετών που περιλαμβάνουν προσωπικά δεδομένα οικογενειών και δεν 
έχουν πλέον λόγο διατήρησης από την υπηρεσία. 
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2. Αντικατάσταση του φωτισμού οροφής με λάμπες φθορίου που έχει τώρα ο σταθμός με λάμπες χαμηλής 
κατανάλωσης και μεγάλης διάρκειας ζωής LED. Διότι αυτή την στιγμή ο φωτισμός είναι απαρχαιωμένος και 
ελλιπής. 
3. Η αυλή των βρεφών έχει παλιά και σπασμένα από την χρήση παιχνίδια εξωτερικού χώρου, όπως 
τσουλήθρες σπιτάκια, αυτοκινητάκια κ.α.. χρειάζεται να αντικατασταθούν με καινούρια. 
4. Με την υπάρχουσα δυναμικότητα βρεφών-προνηπίων (δυναμικότητας 44 παιδιών) ο σταθμός χρειάζεται 
το λιγότερο ακόμα ένα παιδαγωγό για τον κάτωθι λόγο. Παρόλο που η υπάρχουσα αναλογία παιδιών/προσωπικού 
είναι σύμφωνη με την κείμενη νομοθεσία, δηλαδή 4 παιδαγωγοί στο βρεφικό τμήμα (δυναμικότητας 18 βρεφών) 
και 2 παιδαγωγοί στο προνηπιακό τμήμα (δυναμικότητας 26 προνηπίων), συχνά αντιμετωπίζουμε πρόβλημα 
υποστελέχωσης. Ο λόγος είναι ότι το παιδαγωγικό προσωπικό έχει κυλιόμενες εξάωρες βάρδιες, ενώ ο σταθμός 
είναι ανοιχτός από τις 07:00 έως τις 16:00. Αυτό το γεγονός σε συνδυασμό με τις άδειες του προσωπικού, όπως 
γονικές, αναρρωτικές, ειδικές κ.α. δημιουργούν το φαινόμενο συχνά οι παιδαγωγοί να είναι λιγότεροι από την 
αναλογία που ορίζει ο νόμος για τα τμήματα. 

 

 

 

 

 

 
 
 

  


