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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΕΤΟΥΣ 2023 

 
Στόχος του απολογισμού είναι να καταγραφούν ανά διεύθυνση οι δράσεις και οι εργασίες 
που διεξήχθησαν την περίοδο 1-1-2023 ως και 31-12-2023. Παράλληλα, στην διαδικασία του 
απολογισμού καλό είναι να εντοπισθούν τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε 
και να διατυπωθούν προτάσεις σε σχέση με την οργάνωση, τη στελέχωση, τη μηχανοργάνωση, 
τον εξοπλισμό, τα συστήματα και τις διαδικασίες που εφαρμόζει κάθε υπηρεσία. 
 
Η αναφορά και παρουσίαση των πεπραγμένων πρέπει να ακολουθεί τους εξής κανόνες: 
 

1. Να είναι ομαδοποιημένα (ομοειδείς υπηρεσίες και εργασίες να παρουσιάζονται μαζί). 
2. Να υπάρχουν ποσοτικά στοιχεία και ει δυνατόν συγκριτικά με το προηγούμενο έτος.  
3. Να δοθεί έμφαση σε στοιχεία που απεικονίζουν την παροχή υπηρεσιών προς τους 

κατοίκους. 
4. Να τονιστούν οι αλλαγές – βελτιώσεις που έγιναν και το αποτέλεσμα που επέφεραν. 
5. Να επισημανθούν τα προβλήματα που αντιμετωπίζετε και πώς αυτά επηρεάζουν την 

καθημερινή λειτουργία της υπηρεσίας και κατ’ επέκταση την παροχή υπηρεσιών προς 
τους πολίτες.  

 

1. Αρμοδιότητες της υπηρεσίας και αποτύπωση των εργασιών  

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Αρμοδιότητα Στοιχεία 2023 Στοιχεία 2022  

ΤΑΦΕΣ 529 604 

ΕΚΤΑΦΕΣ 384 439 

ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΤΑΦΩΝ 8 4 

ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ Α.Ο 27 23 

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΤΑΦΗΣ 584 596 

ΦΥΛΑΞΗ ΟΣΤΩΝ Α.Ο 1487 1464 

ΦΥΛΑΞΗ ΟΣΤΩΝ Γ.Ο 141 129 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΒΕΒΑΙΩΤΙΚΩΝ  
ΚΑΤΑΛΟΓΩΝ ΠΡΟΣ 
ΒΕΒΑΙΩΣΗ 
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Αποτυπώστε τις απόψεις σας σχετικά με τις εργασίες και δράσεις της υπηρεσίας σας κατά 
το 2023. (ελεύθερο κείμενο) 
 
 
Το τμήμα ανταποκρίθηκε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο στις ανάγκες των δημοτών στο 
ιδιαίτερα ευαίσθητο ζήτημα της απώλειας ανθρώπων. 
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2. Απασχολούμενο προσωπικό  

 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός υπαλλήλων Επίπεδο εκπαίδευσης Κλάδος/ειδικότητα 

1 Τ.Ε  ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔ.-ΕΞΟΔ. 

2 Δ.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 Υ.Ε ΦΥΛΑΚΩΝ 

7 Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

2 Ι.Δ.Ο.Χ  

1 Υ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ: 14   

 

3. Καταλληλότητα, επάρκεια   

Οι ειδικότητες και τα προσόντα του υπάρχοντος προσωπικού αντιστοιχούν στις απαιτήσεις των 
δραστηριοτήτων της Υπηρεσίας; 

 

ΝΑΙ 

 

 

 

 

 

4. Περιγράψτε κατά προτεραιότητα (ειδικότητα, επίπεδο σπουδών, κτλ, βάσει του 
ΟΕΥ) προσωπικό που θα επιθυμούσατε να ενταχθεί στην υπηρεσία σας μέσω της 
κινητικότητας. 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός υπαλλήλων Επίπεδο εκπαίδευσης Κλάδος/ειδικότητα 

2 Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΑΦΩΝ-
ΕΚΤΑΦΩΝ 

2 Υ.Ε ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

1 Δ.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
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5. Ανάγκες κατάρτισης του προσωπικού 

   

Προσδιορίστε τους τίτλους των θεμάτων για τα οποία ενδεχομένως χρειάζεται πρόσθετη 
ενημέρωση / επιμόρφωση το προσωπικό της Υπηρεσίας. 

 

 

 

 

 

6. Προτάσεις για την ανάπτυξη/αναβάθμιση της Υπηρεσίας 

Καταγράψτε συνοπτικά τις προτάσεις σας για την αντιμετώπιση των σημαντικότερων, κατά τη 
γνώμη σας, προβλημάτων που θα πρέπει να αντιμετωπιστούν την επόμενη περίοδο  

 

1 Προμήθεια μικρής ανοιχτής ρυμουλκούμενης μπαγκαζιέρας 
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