
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΘΕΜΑ : Πρόσληψη προσωπικού, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), σε 
υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
του Δήμου Παπάγου Χολαργού». 

 
 

 

 

 

 

Χολαργός σήμερα την  26η  του μηνός  Ιουλίου του έτους 2022, ημέρα Τρίτη,  ώρα 10.00 π.μ. και 

μέσω τηλεδιάσκεψης, ( σε εφαρμογή των προβλεπομένων στην Εγκύκλιο 374/2022 του ΥΠ.ΕΣ, σε 

συνδυασμό με το Ν. 4954/2022 – ΦΕΚ 136),  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής που 

επιδόθηκε την 22-7-2022, συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή,  με παρόντες  

τους κ.κ. : 

 

Παρόντες Απόντες 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος (Πρόεδρος) Βασιλική Ρετσινιά 

Βασίλειος Σιαμάνης Νικήτας Κανάκης 

Χρήστος Πετράκης (σε αναπλήρωση του κου Αθανάσιου Κούτρα). Χαράλαμπος Στάϊκος 

Χρύσα Παρίση    

Μιχάλης Υφαντής  

Μιχάλης Τράκας  

 

 

Ως Ειδικός  Γραμματέας παραβρίσκεται ο υπάλληλος  Λουκάς Στραβόλαιμος. 

 

 

Ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Αυγουρόπουλος, εισηγούμενος το θέμα,  έθεσε υπόψη των μελών, την από 

21-7-2022 Εισήγηση του Τμήματος  Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού,  η οποία έχει ως 

ακολούθως : 

 

Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-07-2022 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 
παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280) όπως 
ισχύει, κατόπιν των αιτημάτων των δήμων του πίνακα αποδεκτών, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2022-2023. 

 

 
  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                

 

Αριθμός  Απόφασης:  

238 
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Συγκεκριμένα, για το Δήμο Παπάγου Χολαργού, εγκρίθηκαν 139 ώρες, ως μέγιστος αριθμός ωρών 
ημερήσιας απασχόλησης και έως 46 άτομα, ως μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων, σύμφωνα με τον 
πίνακα αποδεκτών της ως άνω εγκυκλίου. 

 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ.55472/23-07-

2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 
Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352), η οποία 
τροποποιήθηκε με την υπ` αριθμ. 41797/23-06-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β` 3327), για χρονικό 
διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος.  

 
 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου από 

το ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και αποζημίωση 
ωριαίας απασχόλησης ίσης με 7,32 ευρώ), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από το 
Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα και το σύνολο των 
ωρών απασχόλησής τους, το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης στήλης (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο 
ανώτατα όρια). 

 
Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που θα προσλάβει, υπό 

την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του εν λόγω πίνακα 
της εγκυκλίου. 

 
 
Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων 

ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ΠΥΣ, 
αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται εξαιτίας της εν λόγω αύξησης, θα καλυφθεί από 
ίδιους πόρους του Δήμου. 

 
 
Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία 

και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των 
Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής κατανέμονται οι 
εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια 
κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων 
που τίθενται στην ΠΥΣ, με την απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός 
των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον 
πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης 
αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2023. 
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Πιο αναλυτικά: 
 

Μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης  

Βάσει ΠΥΣ 
Μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων 
Βάσει ΠΥΣ 

                                  139                                 46 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 (6,5 ΩΡΕΣ) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
(4 ΩΡΕΣ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ   
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ  
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
 ΑΡΙΘΜΟΣ 
 ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 
 ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΜΕΓΙΣΤΟΥ 
ΚΑΘΟΡΙΖΟΜΕΝΟΥ  

Εκτιμώμενη 
Ετήσια δαπάνη  
Σε € προς 
Κάλυψη από 
Ιδίους πόρους  
(7,32€ / ώρα,  
250 Ημέρες)  

 

      26       8     201     34    (201-139 )=  62    113.460 € 

 
 
Ο Δήμος μας, σύμφωνα με την παραπάνω σχετική, θα μεριμνήσει για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που 
αντιστοιχούν στο 4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2022, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του επόμενου έτους (2023). 

 
Τονίζεται ότι η διαδικασία αναμόρφωσης του προϋπολογισμού δεν κωλύει τη διαδικασία πρόσληψης 

του προσωπικού. 
 
 
Τέλος επισημαίνεται ότι η διαδικασία θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί στις προβλεπόμενες από την ως 

άνω Υπουργική Απόφαση προθεσμίες προκειμένου το προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες, 
προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

 
Παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος στην Οικονομική Επιτροπή και τη λήψη σχετικής 

απόφασης. 
 

   

Κατόπιν των ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη 

της : 

 Την εισήγηση του  Προέδρου 

 Την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας       

 

                                                           ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   Ομόφωνα. 

α. Την Πρόσληψη προσωπικού (34 ατόμων), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.), σε Υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης του Δήμου Παπάγου Χολαργού, ως ακολούθως : 
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Μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης  

Βάσει ΠΥΣ 
Μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων 
Βάσει ΠΥΣ 

                                  139                                 46 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 (6,5 ΩΡΕΣ) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
(4 ΩΡΕΣ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ   
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ  
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
 ΑΡΙΘΜΟΣ 
 ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 
 ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΜΕΓΙΣΤΟΥ 
ΚΑΘΟΡΙΖΟΜΕΝΟΥ  

Εκτιμώμενη 
Ετήσια δαπάνη  
Σε € προς 
Κάλυψη από 
Ιδίους πόρους  
(7,32€ / ώρα,  
250 Ημέρες)  

 

      26       8     201     34    (201-139 )=  62    113.460 € 

 
 

β.Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου από 
το ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και 
αποζημίωση ωριαίας απασχόλησης ίσης με 7,32 ευρώ), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που 
προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης 
στήλης του πίνακα και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης 
στήλης (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). 

 
γ.Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που θα προσλάβει, υπό 

την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του εν λόγω 
πίνακα της εγκυκλίου. 

 
δ. Ο Δήμος μας, σύμφωνα με την παραπάνω σχετική, θα μεριμνήσει για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές 
που αντιστοιχούν στο 4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2022, με ανάλογες προβλέψεις κατά την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού του επόμενου έτους (2023). 

 
 
 

 

                           Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

                                          Αθανάσιος Αυγουρόπουλος 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

1.        Βασίλειος Σιαμάνης 

2.        Χρήστος Πετράκης 

3.        Χρύσα Παρίση        

4.        Μιχάλης Υφαντής 

5.        Μιχάκης Τράκας 
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