
 
 

 

 

ΘΕΜΑ :  Έγκριση ετήσιου  προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού  έτους 2023. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

Χολαργός σήμερα την 6η  του μηνός  Ιουλίου του έτους 2022, ημέρα  Τετάρτη  ώρα  9.00 π.μ., 

συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου (Περικλέους 55 – 1ος Όροφος), ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

αυτής που επιδόθηκε την 1-7-2022, με παρόντες  τους κ.κ. : 

 

Παρόντες Απόντες 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος (Πρόεδρος) Αθανάσιος Κούτρας 

Βασίλειος Σιαμάνης Βασιλική Ρετσινιά 

Χρύσα Παρίση   Χαράλαμπος Στάϊκος 

Μιχάλης Υφαντής Νικήτας Κανάκης 

Μιχάλης Τράκας  

 

Ως Ειδικός  Γραμματέας παραβρίσκεται ο υπάλληλος  Λουκάς Στραβόλαιμος. 

 

Ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Αυγουρόπουλος,, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών, την από  

1-7-2022 Εισήγηση του Τμήματος  Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού,  η οποία  έχει ως 

ακολούθως :  

 

 
Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-06-2022 (ΑΔΑ: 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2023.  

Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: 

οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 

δημόσιας διοίκησης», ορίζονται τα ακόλουθα: 

«1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίο. 

 

          ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ        

ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                

Αριθμός  Απόφασης :   
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2.Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική 

Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 

της ΠΥΣ 33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. 

3.Με κοινή απόφαση των αρμόδιων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και 

προϋπολογισμού και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της 

παραγράφου 2, στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς της παραγράφου 

2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των Ελλήνων. 

4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, 

απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 

αυτού». 

Επισημαίνεται ότι το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 αντικαταστάθηκε με 

την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 (Α’62) ως εξής: «1. Δημιουργείται σε βάση δεδομένων 

Οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο οποίο αποτυπώνονται η 

διάρθρωση και η στελέχωση όλων των φορέων του Δημοσίου, των οποίων το προσωπικό απογράφεται στο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου» και ως εκ τούτου υποχρέωση Ψηφιακού 

Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

Οπότε είναι προφανές ότι για την υποβολή αιτημάτων για τον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 

2022,  θα πρέπει οι αιτούμενες προς πλήρωση κενές θέσεις της υπηρεσίας μας, να έχουν αναρτηθεί στο 

Ψηφιακό Οργανόγραμμα. 

Είναι αυτονόητο ότι ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν 

εναρμονισμένος με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού. 

Σύμφωνα με την ως άνω εγκύκλιο, για τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς 

αυτών (Υποτομέας S1313 του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) 

συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από τις αρμόδιες για τους Ο.Τ.Α. υπηρεσίες, 

του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Τα αιτήματα πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει τα 

ακόλουθα: 

α. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού, 

β. τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό), 

γ. τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό 

προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης, 

δ. το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής και, 

επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση για κάθε 

επόμενο έτος, 

ε. τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας, δηλαδή, το πλήθος θέσεων 

αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου κινητικότητας έτους 2020. 
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Επισημαίνεται ότι στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 μπορούν να 

συμπεριληφθούν θέσεις για τις οποίες δεν έχουν υποβληθεί αιτήματα κάλυψή τους από ενδιαφερόμενους 

στο πλαίσιο του Α Κύκλου Κινητικότητας έτους 2022. Οι εν λόγω θέσεις έχουν ήδη αποδεσμευθεί από τα 

οικεία ψηφιακά οργανογράμματα από το Υπουργείο Εσωτερικών. 

Το αρμόδιο για θέματα δημόσιας διοίκησης Υπουργείο σε συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα 

προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις 

στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, διαμορφώνουν το σχέδιο για τον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του επόμενου έτους. 

Το σχέδιο αυτό υποβάλλεται στην Επιτροπή του άρθρου 77 του ν. 4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο 

των αρμοδιοτήτων της, θα εισηγηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2023 προς το 

τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου. 

Κατόπιν, το σχέδιο αυτό αποστέλλεται στην Προεδρία της Κυβέρνησης ως μέρος του Προσχεδίου 

Δράσης του Υπουργείου που είναι αρμόδιο για τα θέματα ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου τομέα και 

εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο έγκρισης του ενοποιημένου 

προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής. 

Όπως και στον πολυετή προγραμματισμό, οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, 

μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι από τις 

με ειδικές διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 

πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο για τη στελέχωση 

υδροθεραπευτηρίων κ.λπ.) 

Επισημαίνεται ότι πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη παροδικών αναγκών (π.χ. 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ (8) μήνες, συμβάσεις μίσθωσης έργου κ.α.) 

πραγματοποιείται με έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, έπειτα από ειδικά 

αιτιολογημένο αίτημα του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού (παρ. 10 άρθρο 51) και ως εκ τούτου δεν 

υποβάλλονται αιτήματα στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα 

προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και 

επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» 

αυτών φορέας. 

Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία 

του περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην 

εφαρμογή, το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους και τις οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. 

Το ίδιο ισχύει και για τους Δήμους, όσον αφορά την καταχώρηση των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή. 

Για την υποβολή αιτημάτων για τον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 2023, θα πρέπει οι αιτούμενες 

προς πλήρωση κενές θέσεις της υπηρεσίας ή του φορέα να έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα. 

Είναι αυτονόητο επίσης, ότι ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν 

εναρμονισμένος με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού. 
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Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων: 

α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε δήμους 

που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-

Κ7Π) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, 

β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των 

Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από τους φορείς. 

γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, 

οι οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής. 

Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2023 για τον Δήμο Παπάγου 

Χολαργού, σας γνωρίζουμε ότι, κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών 

αναγκών του Δήμου, εκδόθηκε σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, αναφορικά με 

την κάλυψη της δαπάνης για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2023, συνολικά 

σαράντα ενός (41) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:    

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

   

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1  

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1  

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ(ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ) 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2  

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1  

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΠΕ ΧΩΡΟΤΑΚΤΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΣΥΝΟΛΟ: 41  
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Σύμφωνα με την ως άνω σχετική εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. οι απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής θα 

πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας 

εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», σελ. 8-9 της εγκυκλίου) ως εξής: 

 

 Βασικά στοιχεία:  

Η κάθε αίτηση προγραμματισμού προσλήψεων περιλαμβάνει τα εξής κοινά πεδία, που μένουν ίδια 

για όλα τα συγκεκριμένα αιτήματα:  

- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ ΧΟΛΑΡΓΟΥ  

- Υπουργείο:  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

- Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ 

- Περίοδος Αναφοράς: 2023  

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους (2022): 2 

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους κατά κατηγορία 

εκπαίδευσης: ΠΕ:    0   , ΤΕ:    0 , ΔΕ:  2   , ΥΕ:0 

- Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): - 

 

 Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων: 

- Σχέση Εργασίας: ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

- Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

 

Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, θα καλύψουν κενές οργανικές θέσεις, είναι  

προσαρμοσμένες στις ανάγκες του φορέα μας, όπως έχουν διαμορφωθεί και θεωρούνται απαραίτητες για 

την ομαλή λειτουργία της υπηρεσία μας. 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις  

στο προϋπολογισμό του Δήμου Παπάγου Χολαργού με εγγραφή στους  Κ.Α. οικονομικού έτους 2023 και 

αντίστοιχη πρόβλεψη για τα επόμενα έτη με  Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου.  

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-06-2022 (ΑΔΑ: 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης  κενών οργανικών 

θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2023, 

απαιτείται να προηγηθεί απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής.  

Κατόπιν αυτού, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τα αιτήματα πρόσληψης προσωπικού, στο πλαίσιο του 

Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού  του Δήμου Παπάγου – Χολαργού, έτους 

2023 ανά κλάδο /ειδικότητα και αριθμό ως εξής :  

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΧ23ΩΞ1-ΔΜΒ



ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1  

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1  

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ(ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ) 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2  

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1  

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΠΕ ΧΩΡΟΤΑΚΤΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΣΥΝΟΛΟ: 41  

 

   
Κατόπιν των ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε 

υπόψη της : 

 Την εισήγηση του  Προέδρου 

 Την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας       

 

                                                           ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   Ομόφωνα. 

 
α. Την Έγκριση των  Αιτημάτων Πρόσληψης Προσωπικού, στο πλαίσιο του Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού  του Δήμου Παπάγου – Χολαργού, έτους 

2023 ανά κλάδο /ειδικότητα και αριθμό,  ως εξής :  

ΑΔΑ: ΨΧ23ΩΞ1-ΔΜΒ



ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1  

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1  

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ(ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ) 1 Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2  

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1  

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΠΕ ΧΩΡΟΤΑΚΤΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 Για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ΣΥΝΟΛΟ: 41  

 
 
 

β. Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, θα καλύψουν κενές οργανικές θέσεις, είναι  

προσαρμοσμένες στις ανάγκες του φορέα μας, όπως έχουν διαμορφωθεί και θεωρούνται 

απαραίτητες για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσία μας. 

 

γ. Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις  

στο προϋπολογισμό του Δήμου Παπάγου Χολαργού με εγγραφή στους  Κ.Α. οικονομικού έτους 

2023 και αντίστοιχη πρόβλεψη για τα επόμενα έτη με  Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 

Δήμου.  

ΑΔΑ: ΨΧ23ΩΞ1-ΔΜΒ



                             Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

 

                                          Αθανάσιος Αυγουρόπουλος 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

1.        Βασίλειος Σιαμάνης 

2.        Χρύσα Παρίση 

3.        Μιχάλης Υφαντής 

4.        Μιχ. Τράκας 
 

ΑΔΑ: ΨΧ23ΩΞ1-ΔΜΒ
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