
 

Χολαργός σήμερα τη 16η  του μηνός  Μαρτίου του έτους 2022, ημέρα Τετάρτη,  ώρα 9.00 π.μ. 

και μέσω τηλεδιάσκεψης, λόγω της ανάγκης περιορισμού και εφαρμογής μέτρων πρόληψης κατά 

της διασποράς του ιού Covid -19, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67, του Ν. 4830 (ΦΕΚ 

169/τ. Ά/ 18-9-2021) και την υπ’ αρ. 643/24-9-2021 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα 

από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής που επιδόθηκε την 11-3-2022, συνήλθε σε Τακτική  

συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή,  με παρόντες  τους κ.κ.: 

 

Παρόντες Απόντες 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος (Πρόεδρος) Νικήτας Κανάκης 

Χρήστος Πετράκης (σε αναπλήρωση του κου Αθανάσιου Κούτρα). Χαράλαμπος Στάϊκος 

Βασίλειος Σιαμάνης  

Χρύσα Παρίση    

Μιχάλης Τράκας  

Μιχάλης Υφαντής  

Βασιλική Ρετσινιά  

 

Ως Ειδικός  Γραμματέας παραβρίσκεται ο υπάλληλος  Λουκάς Στραβόλαιμος. 

 

Ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Αυγουρόπουλος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών,  

την από 9--3-2022  Εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού,  η οποία έχει ως 

ακολούθως :  

 

Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με το υπ’ αριθμ. 19357/15-02-2022 έγγραφό της, μας 
γνωστοποίησε την ανάρτηση του αριθμ. πρωτ. 7364/07-02-2022 εγγράφου του Υπουργείου 
Εσωτερικών (ΑΔΑ: Ω3ΡΙ46ΜΤΛ6- ΒΓΨ), το οποίο αναφέρεται στον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών.  

 
Κατόπιν των ανωτέρω  σας ενημερώνουμε, ότι με το από 08/03/2022 Υπηρεσιακό Σημείωμα 

της Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης, μας γνωστοποιήθηκε η επιτακτική και επείγουσα  
ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων (απορριμματοφόρων με 
δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) καθώς και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, προκειμένου να καλυφθούν οι 
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Αριθμός  Απόφασης:  95 

ΑΔΑ: 6ΓΛ1ΩΞ1-9Ξ7



σωρευμένες ανάγκες των αντίστοιχων εργασιών που διενεργούνται από την υπηρεσία καθαριότητας 
του Δήμου μας. 

 
Το τελευταίο διάστημα, από την ως άνω Διεύθυνση, είκοσι (20) άτομα αποχώρησαν λόγω 

συνταξιοδότησης ή μετάταξης, έξι (6) άτομα απουσιάζουν με μακροχρόνιες αναρρωτικές άδειες, άνευ 
αποδοχών και ανατροφής τέκνου και δύο (2) άτομα απεβίωσαν, ενώ τα κενά που προέκυψαν, δεν 
καλύφθηκαν μέσω κινητικότητας ή πρόσληψης τακτικού προσωπικού. 

 
Λόγω της έλλειψης προσωπικού, με πολύ μεγάλη δυσκολία παρέχονται στους υπαλλήλους οι 

κανονικές άδειές τους, ενώ σε περίπτωση απουσίας υπαλλήλων, λόγω αναρρωτικών αδειών από 
προβλήματα υγείας, καθίσταται δυσχερής έως αδύνατη η αναπλήρωσή τους, με αποτέλεσμα το 
πρόβλημα να διογκώνεται. 

 
Επιπλέον, η εμφάνιση της πανδημίας (Covid 19), καθώς και τα ακραία καιρικά φαινόμενα 

ανέδειξαν νέα δεδομένα, στην αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών που έχουν προκύψει και 
επιβάλλεται η λήψη μέτρων αντιμετώπισης των κινδύνων.  

 
Συνεπώς, η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού στην Υπηρεσία Καθαριότητος είναι επιτακτική, 

λόγω της σοβαρής απειλής της Δημόσιας Υγείας. 
 
Με δεδομένη λοιπόν, την μείωση του αριθμού των εργαζομένων στην Υπηρεσία Καθαριότητος 

και, ζητούμε να εγκρίνετε, την διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου – οκτώ (8) μήνες - προκειμένου να ανταπεξέλθει στις αυξημένες ανάγκες 
και απαιτήσεις που προκύπτουν στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου μας, προστιθέμενης και της 
επιτακτικής ανάγκης λήψης αναγκαίων μέτρων για την αντιμετώπιση του κινδύνου διασποράς του 
κορωνοϊού ( covid -19 ) διασφαλίζοντας έτσι την Δημόσια Υγεία. 

Σκοπός των ανωτέρω προσλήψεων είναι οι Υπηρεσίες του Δήμου μας στο σύνολό τους, να 
εξυπηρετήσουν τους δημότες μας και να καταστήσουν εύρυθμη τη λειτουργία τους, για την προστασία 
της Δημόσιας Υγείας. 

      Επειδή λοιπόν, πρόκειται για τομέα ιδιαίτερης σημασίας για τους πολίτες, προτείνουμε τη 
πρόσληψη προσωπικού στην Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, με 8μηνη διάρκεια, ως εξής: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ (σε μήνες) 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων (απορριμματοφόρων 
με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) 

 
3 

 
8 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  6 8 

ΣΥΝΟΛΟ 9  

 
 
Στο άρθρο 64 του ισχύοντα Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, προβλέπονται 87 

θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη εποχικών, περιοδικών και 
πρόσκαιρων αναγκών, οι ειδικότητες των οποίων καθορίζονται με εκάστοτε απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου, ανάλογα με τις ανάγκες που ανακύπτουν κάθε φορά.  

 
Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 και συγκεκριμένα στους Κ.Α.:20.6041.0001 

«Τακτικές Αποδοχές Συμβασιούχων» και Κ.Α.:20.6054.0004 «Εργοδοτικές Εισφορές υπέρ ΙΚΑ 
Συμβασιούχων» έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του 
ανωτέρω προσωπικού.  

Επίσης, θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του έτους 2023, σε 
περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31η/12/2022. 
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Παρακαλούμε για τη συζήτηση του ανωτέρω θέματος στην Οικονομική Επιτροπή και τη λήψη 

σχετικής απόφασης. 
 

 

Κατόπιν των ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε 

υπόψη της : 

 Την εισήγηση του Προέδρου 

 Την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας 

                                              

                                  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   Ομόφωνα. 

 

Την Έγκριση της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου – οκτώ (8) μήνες,  σύμφωνα με τον ακόλουθο Πίνακα Προγραμματισμού 
: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ (σε μήνες) 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων (απορριμματοφόρων 
με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) 

 
3 

 
8 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  6 8 

ΣΥΝΟΛΟ 9  

 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 και συγκεκριμένα στους Κ.Α.:20.6041.0001 
«Τακτικές Αποδοχές Συμβασιούχων» και Κ.Α.:20.6054.0004 «Εργοδοτικές Εισφορές υπέρ ΙΚΑ 
Συμβασιούχων» έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του 
ανωτέρω προσωπικού.  

 
Επίσης, θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του έτους 2023, σε 

περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31η/12/2022. 
 

 .                     Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

 

                                    Αθανάσιος Αυγουρόπουλος 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

1. Χρήστος Πετράκης 

2. Βασίλειος Σιαμάνης 

3. Χρύσα Παρίση 

4. Μιχάλης Τράκας 

5. Μιχάλης Υφαντής 

6. Βασιλική Ρετσινιά  
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