
Χολαργός σήμερα την  18η του μηνός Ιουνίου του έτους 2025, ημέρα Τετάρτη,  ώρα 10.00 π.μ., ύστερα 

από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής που επιδόθηκε την 13-6-2025, συνήλθε με τηλεδιάσκεψη 

μέσω e- presence σε Τακτική  συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, με παρόντες  τους κ.κ.: 

Παρόντες Απόντες 

Ηλίας Αποστολόπουλος (Πρόεδρος)  

Αθανάσιος Βαλυράκης  

Αγλαΐα Σουρανή  

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος  

Μιχάλης Υφαντής  

Αναστασία Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου  

Δημήτριος Οικονόμου  

Ως Ειδική Γραμματέας παραβρίσκεται η υπάλληλος κ. Ευθυμία Σέντερη. 

Ο Πρόεδρος κ. Ηλίας Αποστολόπουλος, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

Ο Πρόεδρος κ. Ηλίας Αποστολόπουλος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών την από 

13/6/2025 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, ως ακολούθως: 

   Με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, δίνονται οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και  ορισμένου χρόνου προσωπικού του Δημόσιου τομέα, 

έτους 2026. 

   Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης», όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν.5027/2023 (Α΄48) «Σύστημα Καινοτομίας στον 

δημόσιο τομέα Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα Ρυθμίσεις για τη 

λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη 

διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  

 

      ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                 

 

 

 

 

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 

και ορισμένου χρόνου προσωπικού του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, για το έτος 2026. 

 

Αριθμός  Απόφασης:  172  
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   Για την υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού στον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 2026, θα 

πρέπει οι αιτούμενες προς πλήρωση κενές θέσεις της υπηρεσίας μας, να έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα. Επίσης ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν 

εναρμονισμένος με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού. 

   Από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133), όπως ισχύει, περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, εξαιρούνται οι περιπτώσεις που ρητά 

περιλαμβάνονται στην υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 

/οικ.10223/15-6-2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο 

άρθρο 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

   Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, 

απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της 

οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). Σύμφωνα δε 

με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με 

την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι 

φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

   Επισημαίνεται ότι οι θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2025 και 

έκλεισαν χωρίς επιλογή υπαλλήλου έχουν αποδεσμευτεί με ενέργειες του Υπουργείου Εσωτερικών και οι 

υπηρεσίες δύνανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου Προγραμματισμού Προσλήψεων 2026. 

   Όπως και στον πολυετή προγραμματισμό, οι φορείς Τ.Α. δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω 

της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι από τις με 

ειδικές διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 

πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο για τη στελέχωση 

υδροθεραπευτηρίων κ.λπ.). 

   Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή που έχει 

αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου ( https://hr.apografi.gov.gr ) 

αίτημα τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς 

τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. 

   Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) 

εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. η απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής  θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των 

στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά 

αιτήματα προσλήψεων», συμπεριλαμβανομένου του αριθμού προτεραιότητας κάθε αιτούμενης θέσης), 

χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών.  

   Επομένως για το τακτικό προσωπικό θα συμπληρωθούν τα αντίστοιχα πεδία ως εξής: 

➢ Βασικά στοιχεία: 

https://hr.apografi.gov.gr/
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Η κάθε αίτηση προγραμματισμού προσλήψεων περιλαμβάνει τα εξής κοινά πεδία, που μένουν ίδια για όλα 

τα συγκεκριμένα αιτήματα: 

• Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

• Υπουργείο: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

• Περίοδος Αναφοράς: 2026  

• Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους (2025): 15 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους (2025) κατά κατηγορία 

εκπαίδευσης: ΠΕ: 5, ΤΕ: 1, ΔΕ: 4, ΥΕ: 5 

• Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις: ΟΧΙ 

• Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): - 

➢ Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων: 

• Σχέση Εργασίας: ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

• Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: ΤΡΙΑΝΤΑ (30) ΆΤΟΜΑ 

• Εντός προσοντολογίου: ΝΑΙ 

• Κατηγορία Εκπαίδευσης: Σύμφωνα με τον πίνακα Α 

• Κλάδος: Σύμφωνα με τον πίνακα Α 

• Ειδικότητα: Σύμφωνα με τον πίνακα Α 

• Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Σύμφωνα με τον πίνακα 

Α 

• Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

• Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής 

Υπηρεσίας. 

• Μηνιαίος Βασικός Μισθός: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Υποχρεωτικά Επιδόματα: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: ΙΟΥΝΙΟΣ 2026 

• Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας (της 

αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): ΠΕ: 5, ΤΕ: 1, ΔΕ: 4, ΥΕ: 5 

• Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: Σύμφωνα με τον πίνακα Α 
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• Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις 

2021-2025: 0 

• Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2021-2025: 0 

• Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

• Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Διατάξεις του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6/15.01.2021 τεύχος Α'): 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.» 

   και για το ορισμένου χρόνου προσωπικό θα συμπληρωθούν τα αντίστοιχα πεδία ως εξής: 

➢ Βασικά στοιχεία: 

Η κάθε αίτηση προγραμματισμού προσλήψεων περιλαμβάνει τα εξής κοινά πεδία, που μένουν ίδια για όλα 

τα συγκεκριμένα αιτήματα: 

• Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

• Υπουργείο: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

• Περίοδος Αναφοράς: 2026  

• Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους (2025): 15 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους (2025) κατά κατηγορία 

εκπαίδευσης: ΠΕ: 5, ΤΕ: 1, ΔΕ: 4, ΥΕ: 5 

• Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): - 

➢ Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων: 

• Σχέση Εργασίας: ΙΔΟΧ - Καθαρισμός Σχολείων για διδακτικό έτος 2025-2026. 

• Τύπος Απασχόλησης: ΠΛΗΡΗΣ (27 ΑΤΟΜΑ) & ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (9 ΑΤΟΜΑ) με ώρες 

Ημερήσιας Καθημερινής Απασχόλησης εξίμιση (6,5) και τέσσερις (4) ώρες αντιστοίχως. 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: ΤΡΙΑΝΤΑ ΕΞΙ (36) ΆΤΟΜΑ 

• Εντός προσοντολογίου: ΝΑΙ 

• Κατηγορία Εκπαίδευσης: Σύμφωνα με τον πίνακα Β 

• Κλάδος: Σύμφωνα με τον πίνακα Β 

• Ειδικότητα: Σύμφωνα με τον πίνακα Β 

• Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 
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• Αμοιβή ανά Σύμβαση: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση: Σύμφωνα με Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Σύμφωνα με την Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

• Αναγκαίος Χρόνος Ολοκλήρωσης Προσλήψεων: ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2026 

• Χρονική Διάρκεια Απασχόλησης σε Μήνες: ΔΕΚΑ (10) ΜΗΝΕΣ 

• Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Αναφέρονται οι διατάξεις του αρ. 34 Ν.4713/2020 (Α’147 ). 

   Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού και ορισμένου χρόνου προσωπικού έτους 2026 για 

τον Δήμο Παπάγου - Χολαργού, σας γνωρίζουμε ότι, κατόπιν συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών 

του Δήμου και των οικονομικών δεδομένων, σύμφωνα με τη σχετική Βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, αναφορικά με την κάλυψη της δαπάνης, προτείνουμε την πρόσληψη τριάντα 

(30) ατόμων τακτικού προσωπικού και τριάντα έξι (36) ατόμων με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου. 

   Κατόπιν των ανωτέρω, 

Εισηγούμαστε 

   την έγκριση υποβολής αιτήματος πρόσληψης τακτικού και ορισμένου χρόνου προσωπικού στον Δήμο 

Παπάγου - Χολαργού, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 

9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, συνολικά τακτικού προσωπικού τριάντα 

(30) ατόμων και ορισμένου χρόνου προσωπικού τριάντα έξι (36) ατόμων, κατά κλάδο, ειδικότητα και 

αριθμό, ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΕΝΕΣ 

 ΥΠΟΒΟΛΗ 

ΣΕ 

ΠΟΛΥΕΤΗ 

2026-2029 

1 ΥΕ 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 
1 1 

ΝΑΙ 

2 ΤΕ 
ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 1 

ΝΑΙ 

3 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 2 ΝΑΙ 

4 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 2 ΌΧΙ 

5 ΔΕ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

1 1 

ΌΧΙ 

6 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 4 
ΝΑΙ 

7 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 4 ΌΧΙ 

8 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΝΑΙ 

ΑΔΑ: Ρ4Ψ8ΩΞ1-ΩΞ8



9 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΌΧΙ 

10 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΝΑΙ 

11 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΝΑΙ 

12 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

13 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

14 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΌΧΙ 

15 ΠΕ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ  

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ  

1 1 

ΝΑΙ 

16 ΤΕ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

1 1 

ΌΧΙ 

17 ΥΕ 

ΥΕ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 3 

ΝΑΙ 

18 ΥΕ 

ΥΕ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 3 

ΝΑΙ 

19 ΥΕ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
1 2 

ΝΑΙ 

20 ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 1 

ΝΑΙ 

21 ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
1 1 

ΌΧΙ 

22 ΠΕ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 2 

ΌΧΙ 

23 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 
1 4 

ΝΑΙ 

24 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 
1 4 

ΝΑΙ 

25 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 1 ΝΑΙ 

26 ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 6 

ΝΑΙ 

27 ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 6 

ΌΧΙ 

28 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

29 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

30 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΔΑ: Ρ4Ψ8ΩΞ1-ΩΞ8



1 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

27 
Πλήρους απασχόλησης 

(6,5 ώρες)  

2 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

9 
Μερικής απασχόλησης 

(4 ώρες)  

 

   Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, θα προβλεφθούν οι αναγκαίες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 καθώς και στα επόμενα έτη, σύμφωνα με την 

Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

                                                            

Κατόπιν των ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 

Την ανωτέρω εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού και ορισμένου χρόνου προσωπικού στον Δήμο 

Παπάγου - Χολαργού, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 

9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, συνολικά τακτικού προσωπικού τριάντα 

(30) ατόμων και ορισμένου χρόνου προσωπικού τριάντα έξι (36) ατόμων, κατά κλάδο, ειδικότητα και 

αριθμό, ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΕΝΕΣ 

 ΥΠΟΒΟΛΗ 

ΣΕ 

ΠΟΛΥΕΤΗ 

2026-2029 

1 ΥΕ 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 
1 1 

ΝΑΙ 

2 ΤΕ 
ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 1 

ΝΑΙ 

3 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 2 ΝΑΙ 

4 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 2 ΌΧΙ 

5 ΔΕ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

1 1 

ΌΧΙ 

6 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 4 
ΝΑΙ 

7 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 4 ΌΧΙ 

ΑΔΑ: Ρ4Ψ8ΩΞ1-ΩΞ8



8 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΝΑΙ 

9 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΌΧΙ 

10 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΝΑΙ 

11 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 6 

ΝΑΙ 

12 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

13 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

14 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΌΧΙ 

15 ΠΕ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ  

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ  

1 1 

ΝΑΙ 

16 ΤΕ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

1 1 

ΌΧΙ 

17 ΥΕ 

ΥΕ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 3 

ΝΑΙ 

18 ΥΕ 

ΥΕ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 3 

ΝΑΙ 

19 ΥΕ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
1 2 

ΝΑΙ 

20 ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 1 

ΝΑΙ 

21 ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
1 1 

ΌΧΙ 

22 ΠΕ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 2 

ΌΧΙ 

23 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 
1 4 

ΝΑΙ 

24 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 
1 4 

ΝΑΙ 

25 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 1 ΝΑΙ 

26 ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 6 

ΝΑΙ 

27 ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 6 

ΌΧΙ 

28 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

29 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

30 ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 9 ΝΑΙ 

 

 

 

 

ΑΔΑ: Ρ4Ψ8ΩΞ1-ΩΞ8



ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

27 
Πλήρους απασχόλησης 

(6,5 ώρες)  

2 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

9 
Μερικής απασχόλησης 

(4 ώρες)  

 

   Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, θα προβλεφθούν οι αναγκαίες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 καθώς και στα επόμενα έτη, σύμφωνα με την 

Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

 

Ψήφισαν ΚΑΤΑ η κ. Αναστασία Χαμηλοθώρη – Κουγιουμτζοπούλου και ο κ. Δημήτριος Οικονόμου. 

 

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

Ηλίας Αποστολόπουλος 

Δήμαρχος Παπάγου – Χολαργού 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

1. Αθανάσιος Βαλυράκης 

2. Αγλαΐα Σουρανή 

3. Αθανάσιος Αυγουρόπουλος 

4. Μιχάλης Υφαντής 

5. Αναστασία Χαμηλοθώρη – Κουγιουμτζοπούλου 

6. Δημήτριος Οικονόμου 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: Ρ4Ψ8ΩΞ1-ΩΞ8
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