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Χολαργός σήμερα την  7η του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2024, ημέρα Τετάρτη,  ώρα 10.00 π.μ. στην 

αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου  (Λ. Περικλέους 55), ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

αυτής που επιδόθηκε την 2-2-2024, συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή και δια 

ζώσης με παρόντες  τους κ.κ.: 

Παρόντες Απόντες 

Ηλίας Αποστολόπουλος (Πρόεδρος)  

Αθανάσιος Βαλυράκης  

Αγλαΐα Σουρανή  

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος  

Μιχάλης Υφαντής  

Αναστασία Χαμηλοθώρη – Κουγιουμτζοπούλου  

Δημήτριος Οικονόμου  

Ως Ειδική Γραμματέας παραβρίσκεται η υπάλληλος κ. Ευθυμία Σέντερη. 

Ο Πρόεδρος κ. Ηλίας Αποστολόπουλος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών την από 2-2-2024 

εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού,  ως ακολούθως:  

   Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 16.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 έως 67 ετών. Ωφελούμενοι είναι άτομα ηλικίας 55 έως 

67 ετών, εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, για χρονικό διάστημα 

τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών και να : α) έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος και να μην έχουν υπερβεί το 

67ο έτος της ηλικίας τους, αντίστοιχα) κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο ΚΠΑ2, β) έχουν 

συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν συμπληρωμένο 

ΑΣΔ. γ) είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών-μελών της Ε.Ε., Βορειοηπειρώτες, ομογενείς και 

ομογενείς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, ή ομογενείς 

εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας ούτε η συμπλήρωση ενός (1) έτους 

από την απόκτηση αυτής, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη 

συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958). 

   Σύμφωνα με την υπ` αρ. οικ. κ.υ.α.28286/450/20-06-2017 (ΦΕΚ 2307/ Β`/2017) , όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει με την  υπ` αρ. οικ. κ.υ.α. 84253/13-09-2022 (ΦΕΚ 4898/Β`/16-09-2022) δικαιούχοι του 

προγράμματος είναι οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 

επαναοριοθετήθηκε με το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, και οι επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α`87), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.   Απαραίτητη 

προϋπόθεση για την ένταξη μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα είναι να μην έχει προβεί σε μείωση του 
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προσωπικού της κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 

συμμετοχής στο πρόγραμμα.  

   Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα 

πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι 

πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο 

ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο μισθολογικό και μη 

μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και 

οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων 

καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να 

πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο 

του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και μη. 

   Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους 

δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα 

υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου 

απασχόλησης.  

   Με την υπ΄αριθμ. Πρωτ.: 22/2022/000096521009/16-12-2022 Απόφαση της Δ.ΥΠ.Α. εντάχθηκε ο 

φορέας μας με στο Πρόγραμμα απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, σε ΝΠΔΔ, 

Αποκεντρωμένες και Περιφερειακές υπηρεσίες, επιχειρήσεις φορείς και οργανισμούς του Δημόσιου τομέα 

και σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. κλπ. 

   Οι τρείς (3) ωφελούμενοι που εντάχθηκαν με την ανωτέρω Απόφαση ένταξης, υπέβαλαν αίτηση 

επέκτασης της σύμβασής τους για άλλους δώδεκα (12) μήνες. 

Για τη συγκεκριμένη δαπάνη υπάρχει σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του 

Φορέα και συγκεκριμένα στους κάτωθι κωδικούς: 

• Κ.Α: 15.6041.0006, με τίτλο «Αποδοχές συμβασιούχων προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών» ύψους 160.674,00 €, 

• Κ.Α.: 10.6041.003 με τίτλο «Αποδοχές συμβασιούχων προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67 ετών» ύψους 67.200,00 €, 

• Κ.Α.: 15.6054.0007 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά συμβασιούχων προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67 ετών» ύψους 39.540,00 €, 

• Κ.Α.: 10.6054.0005  με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά συμβασιούχων προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67 ετών» ύψους 16.145,00 €.  

   Αντίστοιχες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025.  

Κατόπιν των ανωτέρω,  

Εισηγούμαστε 

την επέκταση του προγράμματος της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.Υ.Π.Α.) για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών και την ανανέωση των συμβάσεων των παρακάτω 

ωφελούμενων του Δήμου Παπάγου Χολαργού από την λήξη της ενεργής σύμβασής τους και για τους 

επόμενους δώδεκα (12) μήνες.  
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Συγκεκριμένα πρόκειται για την επέκταση των συμβάσεων τριών (3) ατόμων μακροχρόνια ανέργων 

ηλικίας 55-67 ετών, των εξής κλάδων και ειδικοτήτων : 

• Ένα (1) άτομο ΠΕ Υπαλλήλων Γραφείου από 01/03/2024 έως 28/02/2025 

• Ένα (1) άτομο ΠΕ Υπαλλήλων Γραφείου από 20/02/2024 έως 19/02/2025 

• Ένα (1) άτομο ΔΕ Υπαλλήλων Γραφείου από 20/02/2024 έως 19/02/2025 

Παρακαλούμε για τη συζήτηση του ανωτέρω θέματος στην Δημοτική Επιτροπή και τη λήψη σχετικής 

απόφασης.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 

Την ανωτέρω εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.  

Την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την επέκταση του προγράμματος της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.Υ.Π.Α.) για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών και την ανανέωση των συμβάσεων των 

παρακάτω ωφελούμενων του Δήμου Παπάγου Χολαργού από την λήξη της ενεργής σύμβασής τους 

και για τους επόμενους δώδεκα (12) μήνες.  

Συγκεκριμένα πρόκειται για την επέκταση των συμβάσεων τριών (3) ατόμων μακροχρόνια ανέργων 

ηλικίας 55-67 ετών, των εξής κλάδων και ειδικοτήτων : 

• Ένα (1) άτομο ΠΕ Υπαλλήλων Γραφείου από 01/03/2024 έως 28/02/2025 

• Ένα (1) άτομο ΠΕ Υπαλλήλων Γραφείου από 20/02/2024 έως 19/02/2025 

• Ένα (1) άτομο ΔΕ Υπαλλήλων Γραφείου από 20/02/2024 έως 19/02/2025 

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

Ηλίας Αποστολόπουλος 

Δήμαρχος Παπάγου - Χολαργού 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

1. Αθανάσιος Βαλυράκης 

2. Αγλαΐα Σουρανή 

3. Αθανάσιος Αυγουρόπουλος 

4. Μιχάλης Υφαντής 

5. Αναστασία Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου 

6. Δημήτριος Οικονόμου 
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