
 
 

Χολαργός σήμερα την  28η του μηνός Μαΐου του έτους 2024, ημέρα Τετάρτη,  ώρα 10.00 π.μ. στην 

αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου  (Λ. Περικλέους 55), ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

αυτής που επιδόθηκε την 24-5-2024, συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή και δια 

ζώσης με παρόντες  τους κ.κ.: 

Παρόντες Απόντες 

Ηλίας Αποστολόπουλος (Πρόεδρος) Αναστασία Χαμηλοθώρη – 

Κουγιουμτζοπούλου 

Αθανάσιος Βαλυράκης Δημήτριος Οικονόμου 

Αγλαΐα Σουρανή  

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος  

Μιχάλης Υφαντής  

Ως Ειδική Γραμματέας παραβρίσκεται η υπάλληλος κ. Ευθυμία Σέντερη. 

Ο Πρόεδρος κ. Ηλίας Αποστολόπουλος, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

Ο Πρόεδρος κ. Ηλίας Αποστολόπουλος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών την από 27-5-

2024 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, ως ακολούθως: 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 21.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την 

απασχόληση ανέργων, ηλικίας 55 ετών και άνω. Ωφελούμενοι είναι άτομα ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, 

καθώς και άτομα άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό 

Μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α., ηλικίας 55 ετών και άνω, κατά την υπόδειξή τους από 

το αρμόδιο ΚΠΑ2 και μέχρι την πρόσληψή τους. Οι ωφελούμενοι οφείλουν : α) αν ο δικαιούχος επιλέξει 

το καθεστώς ενίσχυσης βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) 1407/2013 (L 352) της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις 

ήσσονος σημασίας (de-minimis), να είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών 

της Δ.ΥΠ.Α., ηλικίας 55 ετών και άνω, κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο ΚΠΑ2 και μέχρι την 

πρόσληψή τους,  β) να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να 

διαθέτουν συμπληρωμένο Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης (ΑΣΔ), γ) να είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες 

κρατών-μελών της Ε.Ε. (ν. 2431/1996), Βορειοηπειρώτες, ομογενείς και ομογενείς που προέρχονται από 

την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 

ιθαγένειας υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση 

αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958), δ) Κατά τη διαδικασία της πρόσληψης τους από τον 

δικαιούχο: 

αα) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 

ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 

περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 
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«Αναρτητέα στο Διαδίκτυο» 

 

ΘΕΜΑ: Ένταξη του Δήμου Παπάγου Χολαργού στο 

πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α.) «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΩ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, 

ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΚΑΙ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΟΤΑ». Αριθμός  Απόφασης:  148 
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οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής. ββ) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον 

νόμιμο τρόπο (άρθρο 43 του ν. 4319/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω 

και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. γγ) να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους 

δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. δδ) να μην τελούν υπό στερητική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις 

δύο αυτές καταστάσεις. εε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου 

Νομικού Προσώπου του Δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως 

ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 

εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. στστ) Προκειμένου για ειδικότητες 

βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούνται από το κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την 

ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρους. 

ε) Ειδικά για τους ανέργους ηλικίας άνω των εξήντα επτά ετών (67) και έως εβδομήντα τεσσάρων ετών 

(74), είναι δυνατή η ένταξή τους στο πρόγραμμα, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση πλήρους συνταξιοδοτικού δικαιώματος, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

Απαραίτητη προϋπόθεση η προσκόμιση υπεύθυνης δήλωσης του ανέργου πριν από την υπόδειξη του, περί 

μη θεμελίωσης πλήρους συνταξιοδοτικό δικαίωμα και μη υποβολής αίτησης για λήψη σύνταξης λόγω 

γήρατος. 

Σύμφωνα με την υπ` αρ. οικ. κ.υ.α.28286/450/20-06-2017 (ΦΕΚ 2307/ Β`/2017), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει με την υπ` αρ. οικ. κ.υ.α. 84253/13-09-2022 (ΦΕΚ 4898/Β`/16-09-2022) και την υπ` αρ. πρωτ. 

1296055/08-11-2023 2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Ν. 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α. δικαιούχοι του 

προγράμματος είναι οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 

επαναοριοθετήθηκε με το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, και οι επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α`87), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. Απαραίτητη 

προϋπόθεση για την ένταξη μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα είναι να μην έχει προβεί σε μείωση του 

προσωπικού της κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 

συμμετοχής στο πρόγραμμα.  

➢ Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος 

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα 

πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι 

πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο 

ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο μισθολογικό και μη 

μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και 

οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν το δικαιούχο. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων 

καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να 

πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο 

του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και μη. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το 

ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά, μειώνεται κατά 1/25.  

Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1407/2013 της Επιτροπής 

για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και ii. για τους δικαιούχους που δεν υπάγονται στο 

πεδίο εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα 
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(12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει 

ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης. 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά τριάντα (30) ημέρες μετά από αίτηση του 

δικαιούχου και ύστερα από απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. Για την ομαλή υλοποίηση του 

προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση επέκτασης έως και τριάντα (30) 

ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης.  

➢ Διαδικασία καταβολής επιχορήγησης 

Εντός των πρώτων ενενήντα (90) ημερών, που ακολουθούν την λήξη της προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. 

του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά για 

καταβολή της επιχορήγησης, στο Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης Ενεργητικών Πολιτικών του ΚΠΑ2 

της έδρας ή του υποκαταστήματος όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος. 

➢ Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 

Οι δικαιούχοι που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση υπαγωγής -εντολή κενής θέσης- υπεύθυνη δήλωση, η οποία 

είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Υπηρεσίας (www.dypa.gov.gr) και την αποστέλλουν μέσω του 

συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων στο ΚΠΑ ή ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου 

υπάγεται ο δικαιούχος, επιλέγοντας από τη σχετική στήλη. Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής 

αίτησης πραγματοποιείται από τους ενδιαφερομένους, είτε μέσω του gov.gr με χρήση των κωδικών 

TAXIS, είτε με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), ως 

πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης της Δ.ΥΠ.Α. 

Η ηλεκτρονική αίτηση της επιχείρησης επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 

1599/1986 όσον αφορά στα στοιχεία που περιλαμβάνονται και αναφέρονται σε αυτήν. Ο δικαιούχος φέρει 

την ευθύνη της πλήρους και ορθής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής της αίτησης. Ειδικότερα, υποχρεούται 

να συμπληρώσει τα σχετικά πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης με τα στοιχεία που ορίζονται στην παρούσα 

πρόσκληση. Η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από το δικαιούχο στην ηλεκτρονική αίτηση 

επισύρει τον αποκλεισμό του από τη διαδικασία και δεν είναι δυνατή η εξέταση τυχόν αντιρρήσεων της. 

Η αίτηση συμμετοχής συνιστά εξουσιοδότηση προς τη Δ.ΥΠ.Α για τη χρήση και επεξεργασία των 

στοιχείων της από τα Πληροφοριακά Συστήματα (Π.Σ), της Δ.ΥΠ.Α, του ΕΡΓΑΝΗ (ΠΣ Α.Α.Ε.Ε – 

Δ.ΥΠ.Α- e-ΕΦΚΑ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, της ΓΓΠΣ και του e-ΕΦΚΑ. 

Μετά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης υπαγωγής το Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης 

Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης της αρμόδιας Υπηρεσίας προβαίνει εντός τριάντα (30) εργάσιμων 

ημερών στην αξιολόγηση τους αναφορικά με την πληρότητα ή μη των όρων και προϋποθέσεων ένταξης 

στο ανωτέρω πρόγραμμα. Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης ελέγχεται από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας 

(ΚΠΑ2), ο οποίος εκδίδει τη σχετική απόφαση (απόφαση υπαγωγής για όλες ή για μέρος των αιτηθέντων 

θέσεων ή απορριπτική απόφαση). 

Κατόπιν των ανωτέρω ο φορέας μας εισηγείται την πρόσληψη ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, των 

εξής κλάδων και ειδικοτήτων : 

• Δύο (2) άτομα ειδικότητας ΥΕ Εργατών Οικοδόμων 

• Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών 

• Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών 
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Για την κάλυψη της συγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού έχουν εκδοθεί οι υπ’ 

αρ. 11945/22-05-2024 και 12262/27-05-2024 βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί πρόβλεψης 

πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του Φορέα και συγκεκριμένα στους κάτωθι 

κωδικούς:  

• Κ.Α. 30.6041.0002 με τίτλο «Αποδοχές συμβασιούχων προγράμματος απασχόλησης μακροχρόνια 

ανέργων 55-67 ετών» ύψους 32.400,00 €  

• Κ.Α. 30.6054.0005 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ συμβασιούχων προγράμματος απασχόλησης 

μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών» ύψους 7.800,00 € 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

Κατόπιν των ανωτέρω,  

Εισηγούμαστε 

την ένταξη του Δήμου Παπάγου Χολαργού στο πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α.) «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΩ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΤΩΝ ΟΤΑ». Συγκεκριμένα αιτούμαστε την απασχόληση συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων ανέργων 

ηλικίας 55 ετών και άνω, των εξής ειδικοτήτων: 

• Δύο (2) άτομα ειδικότητας ΥΕ Εργατών Οικοδόμων 

• Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών 

• Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών 

 

Για την κάλυψη της συγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού έχουν εκδοθεί οι υπ’ 

αρ. 11945/22-05-2024 και 12262/27-05-2024 βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί πρόβλεψης 

πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του Φορέα και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 

και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 

Την ανωτέρω εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

α. Την ένταξη του Δήμου Παπάγου Χολαργού στο πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΕΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝΩ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ 

ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΟΤΑ». 
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β. Την υποβολή αιτήματος, στο πλαίσιο του ανωτέρω προγράμματος, για την απασχόληση 

συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, των εξής κλάδων και 

ειδικοτήτων: 

 

• Δύο (2) άτομα ειδικότητας ΥΕ Εργατών Οικοδόμων 

• Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών 

• Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών 

 

Για την κάλυψη της συγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού έχουν εκδοθεί οι υπ’ 

αρ. 11945/22-05-2024 και 12262/27-05-2024 βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί πρόβλεψης 

πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του Φορέα και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 

και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

Ηλίας Αποστολόπουλος 

Δήμαρχος Παπάγου - Χολαργού 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

1. Αθανάσιος Βαλυράκης 

2. Αγλαΐα Σουρανή 

3. Αθανάσιος Αυγουρόπουλος 

4. Μιχάλης Υφαντής 
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