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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 126 
 

Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας  
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, έτους 2024 

 

Πρακτικό της με αριθ. 15/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 30ης του 

μηνός Αυγούστου, του έτους 2023. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 30.08.2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, πραγματοποίησε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης στην αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα 

από την με αριθμό πρωτ. 19250/25.08.2023 πρόσκληση της Προέδρου Άννας - Μαρίας Τσικρικώνη, που 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παραβρέθηκαν στη 

συνεδρίαση 19 και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Άννα - Μαρία Τσικρικώνη (ΠτΔΣ) Μιχαήλ Χατζής Γεώργιος Αυγερινός 

Νικόλαος Κουκής Μιχαήλ Τράκας Χαράλαμπος Στάϊκος 

Χρυσούλα Παρίση Βασίλειος Σιαμάνης Λουκάς Ρίζος 

Μιχαήλ Υφαντής Αθανάσιος Βαλυράκης Γεώργιος Ρεμούνδος 

Ειρήνη Βεντουζά - Παπανικολάου Βικτωρία Νικάκη Περικλής Ζήκας 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Δήμητρα Ρουφογάλη  

Αθανάσιος Κούτρας Δημήτριος Τούτουζας  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Παναγιώτης Δεμέστιχας 
Αναστασία Χαμηλοθώρη - 

Κουγιουμτζοπούλου 
Μαρία Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου Βασιλική Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας 

Γεώργιος Πολύδωρας Νικήτας Κανάκης Αντώνιος Ρεκλείτης 

Αλέξανδρος Νομικός Νικόλαος Καραγιάννης Δημήτριος Οικονόμου 

Γεώργιος Ανυφαντής Μαρία Σιώτου  

(οι οποίοι δεν συμμετείχαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  
 

Στη συνεδρίαση επίσης προσκλήθηκαν και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα, καθώς και ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων                              

κος Ανδρέας Γαλανόπουλος.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα 

Βασιλική Μπαρδή για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
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Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αναφερόμενη στο 4ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης, 

έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Επικοινωνίας κα Βικτωρία Νικάκη, η οποία 

εισηγήθηκε τα κάτωθι: 
 

Με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών (ΥΠ.ΕΣ.) δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού 

προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2024.  
 

Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο και σε συνέχεια της υπ` αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 

(ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 

ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024», δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες για την υποβολή των 

αιτημάτων των φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Α΄133), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν. 5027/2023 (Α΄48), για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού προς 

κάλυψη των αναγκών τους.  
 

Ως εκ τούτου με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών δίδονται πλέον οι απαραίτητες συμπληρωματικές οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019, όπως ισχύει «9. Προσλήψεις 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού 

προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται 

βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος».  
 

Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης φορέων 

εκτός Γενικής Κυβέρνησης. 
 

Επισημαίνεται ότι από τη διαδικασία που προβλέπεται στις ως άνω διατάξεις, εξαιρούνται οι περιπτώσεις 

που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 (Β’ 2614) απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 

/οικ.10223/15-6-2023 (ΑΔΑ: 6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β).  
 

Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 36 του Ν. 5046/2023 (Α’ 137) (δίμηνα, 

ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για την στελέχωση των Δημοτικών κατασκηνώσεων, 

στους ΟΤΑ α’ & β’ βαθμού και των πάσης φύσεως επιχειρήσεών τους και προσωπικό ως υδρονομείς άρδευσης 

στους ΟΤΑ α’ βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών). 
 

Η διαδικασία υποβολής των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί 

στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί 

στο κύκλο «Κύκλος Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024», σε δύο στάδια: 1ο Στάδιο - 

Υποβολή Αιτήσεων και 2ο Στάδιο - Έλεγχος Αιτήσεων, σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες που δόθηκαν στην 

προαναφερόμενη εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ). 
 

Ειδικότερα για τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης σχετικές οδηγίες έχουν δοθεί στην παρ. 5.2 και 5.3                  

(σελ. 16) και δεν απαιτείται να αποσταλούν δικαιολογητικά από τους φορείς, καθότι η υποβολή από τον κάθε 

https://hr.apografi.gov.gr/
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φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός 

τους ως προς: 

• τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο,  

• τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2024, με 

υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση,  

• για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο πρόσληψης, 

για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται,  

• ότι στον οικείο κανονισμό προσωπικού / υπηρεσιών προβλέπεται ρητά η δυνατότητα πρόσληψης 

διευθυντικού στελέχους επί θητεία και ορίζεται η διάρκεια αυτής. 
 

Ωστόσο, πριν την υποβολή των αιτημάτων από τον Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα:  

• για τις θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου,  

• για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου,  

• για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών Προσώπων των 

Περιφερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου,  

• για θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις έκτακτου προσωπικού, των 

φορέων που ανήκουν στο μητρώο των φορέων Γενικής Κυβέρνησης για την πρόσληψη των κάτωθι 

κατηγοριών:  

• Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 4821/2021, για το διδακτικό έτος 2024-

2025.  

• Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου άλλων κλάδων 

από ΚΑΠ των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, συμπεριλαμβανομένων και των 

Διευθυντικών στελεχών επί θητεία. 
 

Οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την 

πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει 

εξαιρεθεί και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 

πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των Δημοτικών κατασκηνώσεων άρθρο 36 Ν. 5046/2023), είτε 

εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, προσωπικό 

που αμείβεται με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές κ.λπ.).  
 

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα προς το 

Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις 

αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας.  
 

Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία του 

περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, 

το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους και τις οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. Το ίδιο ισχύει και 

για τους Δήμους, όσον αφορά την καταχώρηση των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή. 
 

Σύμφωνα με το προαναφερόμενο έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., τα αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και αφορά στις Κεντρικές 

Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, στους 

https://hr.apografi.gov.gr/
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Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και στους εποπτευόμενους αυτών φορείς καθώς και στις Ανεξάρτητες Αρχές, με 

καταληκτική προθεσμία υποβολής αιτημάτων έως και 30-08-2023. 
 

Ως εκ τούτου σας ενημερώνουμε ότι: 
 

1. Στον Δήμο μας και συγκεκριμένα στη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, απασχολείται μόνο ένας (1) μόνιμος 

υπάλληλος κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ. 
 

Κατόπιν αυτού, υφίσταται επιτακτική ανάγκη πρόσληψης τεχνίτη ελαιοχρωματιστή, προκειμένου να 

καλυφθούν οι ανάγκες των αντίστοιχων εργασιών που διενεργούνται από την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου. 

Επειδή πρόκειται για τομέα ιδιαίτερης σημασίας για τους πολίτες, προτείνουμε το αίτημα της πρόσληψης 

προσωπικού στην τεχνική υπηρεσία, με 8μηνη διάρκεια, ως εξής:  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
(σε μήνες) 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 8 

ΣΥΝΟΛΟ: 1  

 

Στο άρθρο 64 του ισχύοντα Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, στο κεφάλαιο Α΄, προβλέπονται 

87 θέσεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη εποχικών, περιοδικών και πρόσκαιρων 

αναγκών, οι ειδικότητες των οποίων καθορίζονται με εκάστοτε απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, ανάλογα με 

τις ανάγκες που ανακύπτουν κάθε φορά.  
 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 30.6041.0001 «Αποδοχές 

Συμβασιούχων» και Κ.Α. 30.6054.0004 «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ Συμβασιούχων» έχουν προβλεφθεί οι σχετικές 

πιστώσεις για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, η οποία καλύπτεται από τους 

Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ). Επίσης, θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του 

έτους 2024. 
 

2. Στη Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού και συγκεκριμένα για τις ανάγκες 

λειτουργίας των σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου μας, κρίνεται 

απαραίτητο η πρόσληψη τριάντα έξι (36) ατόμων, καθαριστών σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για το διδακτικό έτος 2024-2025, ως κατωτέρω: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Μερικής 
απασχόλησης 

(4 ώρες) 

Πλήρους 
απασχόλησης 

(6,5 ώρες) 

Διδακτικό έτος 
2024-2025 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
9 27 1 

 

Η ανωτέρω πρόσληψη προσωπικού είναι σύμφωνη με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021, τις 

διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 4821/2021 και την υπ` αριθ. 55472/23-07-2021 (ΦΕΚ 3352/τ.Β`/26-07-2021) Υπουργική 

Απόφαση, που αφορούν το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) που προσλαμβάνεται για 

τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων. 
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Επίσης, σύμφωνα με τα ανωτέρω έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ. για το προσωπικό που θα απασχοληθεί ως 

καθαριστές σχολικών μονάδων δεν απαιτείται να έχουν προβλεφθεί αριθμητικά οι θέσεις του αιτούμενου 

προσωπικού στον Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, κατά το οριζόμενα στην παράγραφο 

1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΚΥ (Ν. 3584/2007).  
 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 15.6041.0005 «Τακτικές Αποδοχές 

Συμβασιούχων» και Κ.Α. 15.6054.0006 «Εργοδοτική Εισφορά υπέρ ΙΚΑ Συμβασιούχων», έχουν προβλεφθεί οι 

σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού. Επίσης, θα εγγραφούν 

ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του έτους 2024 αλλά και του 2025 σε περίπτωση που η σύμβαση 

λήξει μετά την 31η/12/2024. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος στο Δημοτικό Συμβούλιο και τη λήψη 

σχετικής απόφασης. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και 

τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παραπάνω εισήγησης: 
 

• την πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), 

διάρκειας οκτώ (8) μηνών, για ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, ως εξής: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
(σε μήνες) 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 8 

ΣΥΝΟΛΟ: 1  

 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 30.6041.0001 «Αποδοχές 

Συμβασιούχων» και Κ.Α. 30.6054.0004 «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ Συμβασιούχων», έχουν προβλεφθεί οι σχετικές 

πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών του ανωτέρω 

προσωπικού, οι οποίες καλύπτονται από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ).  
 

Επίσης, σε περίπτωση που η σύμβασή του θα λήξει μετά την 31η/12/2023, θα εγγραφούν ανάλογες 

πιστώσεις και στον προϋπολογισμό έτους 2024. 
 

• την πρόσληψη τριάντα έξι (36) ατόμων, καθαριστών σχολικών μονάδων, με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για το διδακτικό έτος 2024-2025, για ανάγκες της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού και συγκεκριμένα για τις 

ανάγκες λειτουργίας των σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 

Παπάγου - Χολαργού, ως εξής: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Μερικής 
απασχόλησης 

(4 ώρες) 

Πλήρους 
απασχόλησης 

(6,5 ώρες) 

Διδακτικό έτος 
2024-2025 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
9 27 1 

 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 15.6041.0005 «Τακτικές 

Αποδοχές Συμβασιούχων» και Κ.Α. 15.6054.0006 «Εργοδοτική Εισφορά υπέρ ΙΚΑ Συμβασιούχων», έχουν 

προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών 

του ανωτέρω προσωπικού.  
 

Επίσης, σε περίπτωση που η σύμβασή τους θα λήξει μετά την 31η/12/2023, θα εγγραφούν ανάλογες 

πιστώσεις και στον προϋπολογισμό έτους 2024, ενώ αν λήξει μετά την 31η/12/2024 θα εγγραφούν στον 

προϋπολογισμό του έτους 2025. 
 

 

Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Δημήτριος Τούτουζας, 

Χαράλαμπος Στάϊκος και Λουκάς Ρίζος. 
 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 126/2023. 
 

Ο εκτελών χρέη Γραμματέα Η Πρόεδρος 
 
 

 
 

Αθανάσιος Βαλυράκης Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 
 

 

Τα Μέλη 
 

Ν. Κουκής, Χ. Παρίση, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. Αυγουρόπουλος, Α. Κούτρας, Μ. Χατζής, Μ. 

Τράκας, Β. Σιαμάνης, Β. Νικάκη, Δ. Ρουφογάλη, Γ. Αυγερινός, Γ. Ρεμούνδος, Π. Ζήκας. 
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