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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
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Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού  
του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, έτους 2024 

 

Πρακτικό της με αριθ. 14/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 09ης 

του μηνός Αυγούστου, του έτους 2023. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 09.08.2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, πραγματοποίησε τακτική συνεδρίαση διά περιφοράς, με ψηφοφορία μέσω αποστολής 

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-mail), ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 18235/04.08.2023 πρόσκληση της 

Προέδρου Άννας - Μαρίας Τσικρικώνη, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με της διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών ανταποκρίθηκαν 28 μέλη και 

ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Αθανάσιος Βαλυράκης Βασιλική Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου 

Νικόλαος Κουκής Βικτωρία Νικάκη Νικήτας Κανάκης 

Χρυσούλα Παρίση Μαρία Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου Νικόλαος Καραγιάννης 

Μιχαήλ Υφαντής Άννα - Μαρία Τσικρικώνη Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας 

Ειρήνη Βεντουζά - Παπανικολάου Δήμητρα Ρουφογάλη Χαράλαμπος Στάϊκος 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Γεώργιος Πολύδωρας Λουκάς Ρίζος 

Αθανάσιος Κούτρας Αλέξανδρος Νομικός Περικλής Ζήκας 

Μιχαήλ Χατζής Δημήτριος Τούτουζας Δημήτριος Οικονόμου 

Μιχαήλ Τράκας Γεώργιος Ανυφαντής  

Βασίλειος Σιαμάνης Γεώργιος Αυγερινός  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Παναγιώτης Δεμέστιχας Αναστασία Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου Γεώργιος Ρεμούνδος 

Μαρία Σιώτου Αντώνιος Ρεκλείτης  

(οι οποίοι δε συμμετείχαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  
 

Στη συνεδρίαση επίσης προσκλήθηκαν και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα, καθώς και ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων                              

κος Ανδρέας Γαλανόπουλος.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα Ειρήνη 

Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
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Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αναφερόμενη στο 1ο και μοναδικό θέμα της Ημερήσιας 

Διάταξης, έθεσε υπόψη του Σώματος την από 04-08-2023 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, με αρμόδια Αντιδήμαρχο Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Επικοινωνίας την κα Βικτωρία Νικάκη, η οποία μνημόνευε τα ακόλουθα: 
 

Με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/01-08-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, δίνονται οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του Δημόσιου τομέα, έτους 2024.  
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: 

οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης», ορίζονται τα ακόλουθα: 

«1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως 

εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται 

από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίο. 

2. Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. 

3. Με κοινή απόφαση των αρμόδιων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπολογισμού και του 

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της παραγράφου 2, στις διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς της παραγράφου 2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των 

Ελλήνων. 

4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του Ν. 4440/2016, απαιτείται η 

προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού». 
 

Επισημαίνεται ότι το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 4440/2016 αντικαταστάθηκε με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 31 του Ν. 4795/2021 (Α’62) ως εξής: «1. Δημιουργείται σε βάση δεδομένων Οργανόγραμμα 

της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο οποίο αποτυπώνονται η διάρθρωση και η στελέχωση όλων 

των φορέων του Δημοσίου, των οποίων το προσωπικό απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου» και ως εκ τούτου υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το 

προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου». 
 

Οπότε είναι προφανές ότι για την υποβολή αιτημάτων για τον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 2024, θα 

πρέπει οι αιτούμενες προς πλήρωση κενές θέσεις της υπηρεσίας μας, να έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα. 
 

Είναι αυτονόητο ότι ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν 

εναρμονισμένος με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού. 
 

Σύμφωνα με την ως άνω εγκύκλιο, για τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς 

αυτών (Υποτομέας S1313 του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) 

συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από τις αρμόδιες για τους Ο.Τ.Α. υπηρεσίες, του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 
 

Τα αιτήματα πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει τα 

ακόλουθα: 

α. τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού, 

β. τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό), 

ΑΔΑ: ΨΑΞΘΩΞ1-ΛΒΖ



                                                                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

γ. τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό 

προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης, 

δ. το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής και, επιπλέον, 

εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση για κάθε επόμενο 

έτος, 

ε. τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας, δηλαδή, το πλήθος θέσεων 

αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου κινητικότητας έτους 2022. 
 

Επισημαίνεται ότι στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2024 μπορούν να συμπεριληφθούν 

θέσεις για τις οποίες δεν έχουν υποβληθεί αιτήματα κάλυψής τους από ενδιαφερόμενους στο πλαίσιο του 

Κύκλου Κινητικότητας έτους 2022. Οι εν λόγω θέσεις έχουν ήδη αποδεσμευθεί από τα οικεία ψηφιακά 

οργανογράμματα από το Υπουργείο Εσωτερικών. 
 

Το αρμόδιο για θέματα δημόσιας διοίκησης Υπουργείο σε συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα 

προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, διαμορφώνουν το σχέδιο για τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων του επόμενου έτους. 
 

Το σχέδιο αυτό υποβάλλεται στην Επιτροπή του άρθρου 77 του Ν. 4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων της, θα εισηγηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2024 προς το τακτικό 

Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου. 
 

Κατόπιν, το σχέδιο αυτό αποστέλλεται στην Προεδρία της Κυβέρνησης ως μέρος του Προσχεδίου Δράσης 

του Υπουργείου που είναι αρμόδιο για τα θέματα ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου τομέα και εγκρίνεται 

από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο έγκρισης του ενοποιημένου προγράμματος 

κυβερνητικής πολιτικής. 
 

Όπως και στον πολυετή προγραμματισμό, οι φορείς Τ.Α. δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της 

συγκεκριμένης διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι από τις με ειδικές 

διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και είτε η 

πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, 

προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο για τη στελέχωση υδροθεραπευτηρίων κ.λπ.). 
 

Επισημαίνεται ότι πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη παροδικών αναγκών (π.χ. ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ (8) μήνες, συμβάσεις μίσθωσης έργου κ.α.) πραγματοποιείται με έγκριση 

της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, έπειτα από ειδικά αιτιολογημένο αίτημα του κατά περίπτωση 

αρμόδιου Υπουργού (παρ. 10 άρθρο 51) και ως εκ τούτου δεν υποβάλλονται αιτήματα στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων. 
 

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα προς 

το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις 

αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. 
 

Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία του 

περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, 

το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους και τις οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. Το ίδιο ισχύει και 

για τους Δήμους, όσον αφορά την καταχώρηση των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή. 
 

Για την υποβολή αιτημάτων για τον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 2024, θα πρέπει οι αιτούμενες προς 

πλήρωση κενές θέσεις της υπηρεσίας ή του φορέα να έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα. Είναι 
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αυτονόητο επίσης, ότι ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν 

εναρμονισμένος με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού. 
 

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων: 

α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «Βοήθεια στο Σπίτι» σε Δήμους που δεν 

υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 22899/10.04.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) 

εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, 

β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. 

αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από τους φορείς, 

γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, οι 

οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής. 
 

Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024 για τον Δήμο Παπάγου - 

Χολαργού, σας γνωρίζουμε ότι, κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών 

αναγκών του Δήμου, θα εκδοθεί σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, αναφορικά με την 

κάλυψη της δαπάνης για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2024, συνολικά 

τριάντα τεσσάρων (34) ατόμων, ανά κλάδο / ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ  1 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 5 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 3 

ΣΥΝΟΛΟ: 34 
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Σύμφωνα με την ως άνω σχετική εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου θα πρέπει να 

συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής 

(«Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», σελ. 8-9 της εγκυκλίου) ως εξής: 
 

➢ Βασικά στοιχεία:  

Η κάθε αίτηση προγραμματισμού προσλήψεων περιλαμβάνει τα εξής κοινά πεδία, που μένουν ίδια για όλα 

τα συγκεκριμένα αιτήματα:  

• Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ  

• Υπουργείο: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

• Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ 

• Περίοδος Αναφοράς: 2024  

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους (2023): 6 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους κατά κατηγορία 

εκπαίδευσης: ΠΕ: 1, ΤΕ: 0, ΔΕ: 1, ΥΕ: 4 

• Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): -  
 

➢ Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων: 

• Σχέση Εργασίας: ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

• Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 
 

Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, θα καλύψουν κενές οργανικές θέσεις, είναι 

προσαρμοσμένες στις ανάγκες του φορέα μας, όπως έχουν διαμορφωθεί και θεωρούνται απαραίτητες για την 

ομαλή λειτουργία της υπηρεσία μας. 
 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, με εγγραφή στους Κ.Α. οικονομικού έτους 2024 και 

αντίστοιχη πρόβλεψη για τα επόμενα έτη, με βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου.  
 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/01-08-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο 

του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024, απαιτείται να προηγηθεί 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  
 

Κατόπιν αυτού, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τα αιτήματα πρόσληψης προσωπικού, στο πλαίσιο του 

Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, έτους 2024 

ανά κλάδο / ειδικότητα και αριθμό ως εξής:  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ  1 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 5 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 
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                                                                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 2 
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 3 

ΣΥΝΟΛΟ: 34 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και 

τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παραπάνω εισήγησης, την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού στον Δήμο Παπάγου - Χολαργού, σε κενές οργανικές θέσεις, ανά κλάδο / ειδικότητα και 

αριθμό, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/01-08-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, ως εξής:  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ Κ.Α. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ  1 20.6011.0001 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 45.6011.0001 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 5 35.6011.0001 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 30.6011.0001 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 30.6011.0001 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 30.6011.0001 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 15.6011.0001 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 30.6011.0001 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 30.6011.0001 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 30.6011.0001 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 30.6011.0001 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
1 10.6011.0001 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 10.6011.0001 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 10.6011.0001 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 15.6011.0001 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

5 20.6011.0001 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 35.6011.0001 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 2 45.6011.0001 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 45.6011.0001 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 3 35.6011.0001 

ΣΥΝΟΛΟ: 34  
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Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, θα προβλεφθούν οι αναγκαίες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 καθώς και στα επόμενα έτη, στους Κ.Α. όπως 

αναφέρονται αναλυτικά στον ανωτέρω πίνακα, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 18438/08-08-2023 βεβαίωση 

της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.  
 

 

Ο Δημοτικός Σύμβουλος κος Δημήτριος Οικονόμου «δήλωσε» ότι απέχει από τη ψηφοφορία. 
 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 122/2023. 
 

 

Ο Γραμματέας Η Πρόεδρος 
 
 
 
 

Νικόλαος Καραγιάννης Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 
 

 

Τα Μέλη 
 

Μ. Αθανασάκου - Μουντάκη, Ν. Κουκής, Χ. Παρίση, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. 

Αυγουρόπουλος, Α. Κούτρας, Μ. Χατζής, Μ. Τράκας, Β. Σιαμάνης, Α. Βαλυράκης, Β. Νικάκη, Μ. Δημητριάδου - 

Καρασιμοπούλου, Δ. Ρουφογάλη, Γ. Πολύδωρας, Α. Νομικός, Δ. Τούτουζας, Γ. Ανυφαντής, Γ. Αυγερινός, Β. 

Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου, Ν. Κανάκης, Κ.-Π. Τίγκας, Χ. Στάϊκος, Λ. Ρίζος, Π. Ζήκας. 
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