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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 57 
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

 

Ένταξη του Δήμου Παπάγου - Χολαργού στο πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α. - τέως ΟΑΕΔ) «Πρόγραμμα απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών,  
σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του Δημόσιου τομέα και σε επιχειρήσεις των ΟΤΑ» 

 

Πρακτικό της με αριθ. 7/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 25ης του 

μηνός Απριλίου, του έτους 2023. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 25.04.2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, πραγματοποίησε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης στην αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα 

από την με αριθμό πρωτ. 8949/21.04.2023 πρόσκληση της Προέδρου Άννας - Μαρίας Τσικρικώνη, που επιδόθηκε 

και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παραβρέθηκαν στη 

συνεδρίαση 26 και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Βικτωρία Νικάκη Νικόλαος Καραγιάννης 

Νικόλαος Κουκής Μαρία Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου Μαρία Σιώτου 

Μιχαήλ Υφαντής Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 
Αναστασία Χαμηλοθώρη - 

Κουγιουμτζοπούλου 
Ειρήνη Βεντουζά - Παπανικολάου Δήμητρα Ρουφογάλη Χαράλαμπος Στάϊκος 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Δημήτριος Τούτουζας Λουκάς Ρίζος 

Αθανάσιος Κούτρας Γεώργιος Ανυφαντής Αντώνιος Ρεκλείτης 

Μιχαήλ Τράκας Γεώργιος Αυγερινός Γεώργιος Ρεμούνδος 

Βασίλειος Σιαμάνης Βασιλική Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου Περικλής Ζήκας 

Αθανάσιος Βαλυράκης Νικήτας Κανάκης  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Χρυσούλα Παρίση Αλέξανδρος Νομικός Δημήτριος Οικονόμου 

Μιχαήλ Χατζής Παναγιώτης Δεμέστιχας  

Γεώργιος Πολύδωρας Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας  

(οι οποίοι δεν συμμετείχαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  
 

Στη συνεδρίαση επίσης προσκλήθηκαν και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα, καθώς και ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων                              

κος Ανδρέας Γαλανόπουλος.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα Ειρήνη 

Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
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Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αναφερόμενη στο 2ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης, 

έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Επικοινωνίας κα Βικτωρία Νικάκη, η οποία 

εισηγήθηκε τα κάτωθι: 
 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 16.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 έως 67 ετών. Ωφελούμενοι είναι άτομα ηλικίας 55 έως 67 ετών, 

εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δώδεκα (12) 

μηνών και να: α) έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος και να μην έχουν υπερβεί το 67ο έτος της ηλικίας τους, 

αντίστοιχα, κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο ΚΠΑ2, β) έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 

εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν συμπληρωμένο ΑΣΔ, γ) είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών - 

μελών της Ε.Ε., Βορειοηπειρώτες, ομογενείς και ομογενείς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και 

από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, ή ομογενείς εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό Ελληνικής 

ιθαγένειας ούτε η συμπλήρωση ενός (1) έτους από την απόκτηση αυτής, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά 

τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958). 
 

Σύμφωνα με την υπ` αριθ. οικ. Κ.Υ.Α. 28286/450/20-06-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β`/2017), όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με την υπ` αριθ. οικ. Κ.Υ.Α. 84253/13-09-2022 (ΦΕΚ 4898/τ.Β`/16-09-2022) δικαιούχοι του προγράμματος 

είναι οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του Δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με το άρθρο 

51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και οι επιχειρήσεις της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α`87), που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα. Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα 

είναι να μην έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης συμμετοχής στο πρόγραμμα.  
 

➢ Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος 
 

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους 

απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) 

ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 

επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό 

κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές 

εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από 

την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω 

των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου, 

επιχορηγούμενου και μη. 
 

Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης / προγράμματος ορίζεται στους 

δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο 

δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης.  
 

➢ Διαδικασία καταβολής επιχορήγησης 
 

Εντός των πρώτων ενενήντα (90) ημερών, που ακολουθούν την λήξη της προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. 

του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά για 

καταβολή της επιχορήγησης, σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή, στο ΚΠΑ2 της έδρας ή του υποκαταστήματος 

όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος. 
 

➢ Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 
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Οι δικαιούχοι που διαθέτουν κωδικούς πρόσβασης στο πληροφοριακό σύστημα της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ) 

και που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν ηλεκτρονικά 

την αίτηση υπαγωγής - εντολή κενής θέσης - υπεύθυνη δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του 

Οργανισμού (www.oaed.gr) και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων 

(http://ait.oaed.gr/) στο ΚΠΑ2, στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγονται, επιλέγοντας από τη σχετική στήλη.  
 

Στην περίπτωση που οι δικαιούχοι δεν είναι πιστοποιημένοι χρήστες στις Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες του 

ΟΑΕΔ, θα πρέπει να επισκεφτούν την Υπηρεσία ΚΠΑ2 στην αρμοδιότητα της οποίας ανήκει η έδρα ή το 

υποκατάστημα τους όπου θα προσληφθεί ο ωφελούμενος, προκειμένου να παραλάβουν κλειδάριθμο 

προσκομίζοντας το καταστατικό επιχείρησης από όπου θα προκύπτει η μετοχική ή / και εταιρική σύνθεσή της 

καθώς και το ΑΦΜ της. Η ανωτέρω διαδικασία μπορεί να διενεργηθεί από νόμιμα εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. 

Στη συνέχεια θα υποβάλουν ηλεκτρονική αίτηση για την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα.  
 

Ο Φορέας μας εισηγείται την πρόσληψη είκοσι (20) ατόμων μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, των 

εξής κλάδων και ειδικοτήτων: 
 

• οχτώ (8) άτομα ΥΕ εργατών / εργατριών αποκομιδής απορριμματοφόρων,  

• δέκα (10) άτομα ΥΕ οδοκαθαριστών / οδοκαθαριστριών, 

• δύο (2) άτομα ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων. 
 

Για την κάλυψη της συγκεκριμένη δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού υπάρχει η σχετική 

βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί πρόβλεψης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 

του Φορέα και συγκεκριμένα στους κάτωθι κωδικούς: 
 

• Κ.Α. 20.6041.0002 με τίτλο «Αποδοχές συμβασιούχων υπ. καθαριότητας προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67» , ποσό 140.840,00€ και 

• Κ.Α. 20.6054.0002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά συμβασιούχων υπ. καθαριότητας προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67» , ποσό 37.170,00€.  
 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού επιχορηγείται από τη Δ.ΥΠ.Α. κατά 75% του 

μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους με ανώτατο όριο τα 750€ μηνιαίως. Ανάλογες πιστώσεις 

θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
 

Η πρόσληψη κρίνεται επιβεβλημένη, διότι ο Δήμος μας έχει έλλειψη προσωπικού στις ως άνω ειδικότητες 

και ταυτόχρονα αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες. Επιπροσθέτως, συνυπολογίζοντας την αναστολή 

προσλήψεων, η οποία θα τεθεί σε ισχύ λόγω των επικείμενων βουλευτικών και αυτοδιοικητικών εκλογών και 

θα καθυστερήσει σημαντικά τη διαδικασία πρόσληψης νέου προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. με σύμβαση 8μηνης 

διάρκειας, καθίσταται σημαντική η ανάγκη πρόσληψης του εν θέματι αναφερόμενου προσωπικού. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε την ένταξη του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, στο πρόγραμμα της 

Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α. - τέως ΟΑΕΔ) για την απασχόληση 16.500 θέσεων μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. Συγκεκριμένα αιτούμαστε την απασχόληση είκοσι (20) ατόμων μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, των εξής κλάδων και ειδικοτήτων: 
 

• οχτώ (8) άτομα ΥΕ εργατών / εργατριών αποκομιδής απορριμματοφόρων,  

• δέκα (10) άτομα ΥΕ οδοκαθαριστών / οδοκαθαριστριών, 

• δύο (2) άτομα ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων. 

http://www.oaed.gr/
http://ait.oaed.gr/
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Για την κάλυψη της συγκεκριμένη δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού υπάρχει η σχετική 

βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί πρόβλεψης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 

του Φορέα και συγκεκριμένα στους κάτωθι κωδικούς: 
 

• Κ.Α. 20.6041.0002 με τίτλο «Αποδοχές συμβασιούχων υπ. καθαριότητας προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67» , ποσό 140.840,00€ και 

• Κ.Α. 20.6054.0002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά συμβασιούχων υπ. καθαριότητας προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67» , ποσό 37.170,00€.  
 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού επιχορηγείται από τη Δ.ΥΠ.Α. κατά 75% του 

μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους με ανώτατο όριο τα 750€ μηνιαίως. Ανάλογες πιστώσεις 

θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
 

Παρακαλούμε για τη συζήτηση του ανωτέρω θέματος στο Δημοτικό Συμβούλιο και τη λήψη σχετικής 

απόφασης.  
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και 

τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παραπάνω εισήγησης, την ένταξη του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 

στο πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α. - τέως ΟΑΕΔ) για την απασχόληση 16.500 

θέσεων μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών και συγκεκριμένα την απασχόληση είκοσι (20) ατόμων 

μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, των εξής κλάδων και ειδικοτήτων: 
 

• οχτώ (8) άτομα ΥΕ εργατών / εργατριών αποκομιδής απορριμματοφόρων,  

• δέκα (10) άτομα ΥΕ οδοκαθαριστών / οδοκαθαριστριών, 

• δύο (2) άτομα ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων. 
 

Για την κάλυψη της συγκεκριμένη δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού υπάρχει η σχετική 

βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί πρόβλεψης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 

του Φορέα και συγκεκριμένα στους κάτωθι κωδικούς: 
 

• Κ.Α. 20.6041.0002 με τίτλο «Αποδοχές συμβασιούχων υπ. καθαριότητας προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67» , ποσό 140.840,00€ και 

• Κ.Α. 20.6054.0002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά συμβασιούχων υπ. καθαριότητας προγράμματος 

απασχόλησης μακροχρόνιων ανέργων 55-67» , ποσό 37.170,00€.  
 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού επιχορηγείται από τη Δ.ΥΠ.Α. κατά 75% του 

μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους με ανώτατο όριο τα 750€ μηνιαίως. Ανάλογες πιστώσεις 

θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
 

 

Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Αθανάσιος Κούτρας, Μαρία 

Σιώτου, Αναστασία Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου και Γεώργιος Ρεμούνδος. 
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Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 57/2023. 
 

Ο Γραμματέας Η Πρόεδρος 
 
 
 

 

Νικόλαος Καραγιάννης Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 
 

 

Τα Μέλη 
 

Μ. Αθανασάκου - Μουντάκη, Ν. Κουκής, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. Αυγουρόπουλος, Μ. 

Τράκας, Β. Σιαμάνης, Α. Βαλυράκης, Β. Νικάκη, Μ. Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου, Δ. Ρουφογάλη, Δ. 

Τούτουζας, Γ. Ανυφαντής, Γ. Αυγερινός, Β. Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου, Ν. Κανάκης, Χ. Στάϊκος, Λ. Ρίζος, Α. 

Ρεκλείτης, Π. Ζήκας. 
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