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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 13 
 

Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού  
δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2023 

 

Πρακτικό της με αριθ. 2/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 23ης του 

μηνός Φεβρουαρίου, του έτους 2023. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 23.02.2023, ημέρα Πέμπτη και ώρα 18:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, πραγματοποίησε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης στην αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα 

από την με αριθμό πρωτ. 3934/17.02.2023 πρόσκληση της Προέδρου Άννας - Μαρίας Τσικρικώνη, που επιδόθηκε 

και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παραβρέθηκαν στη 

συνεδρίαση 21 και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Μιχαήλ Χατζής Γεώργιος Αυγερινός 

Νικόλαος Κουκής Μιχαήλ Τράκας Μαρία Σιώτου 

Χρυσούλα Παρίση Βασίλειος Σιαμάνης  
Αναστασία Χαμηλοθώρη - 

Κουγιουμτζοπούλου 
Μιχαήλ Υφαντής Βικτωρία Νικάκη Χαράλαμπος Στάϊκος 

Ειρήνη Βεντουζά - Παπανικολάου Μαρία Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου Αντώνιος Ρεκλείτης 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Άννα - Μαρία Τσικρικώνη Γεώργιος Ρεμούνδος 

Αθανάσιος Κούτρας Δήμητρα Ρουφογάλη Περικλής Ζήκας 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Αθανάσιος Βαλυράκης Γεώργιος Ανυφαντής Νικόλαος Καραγιάννης 

Γεώργιος Πολύδωρας Παναγιώτης Δεμέστιχας Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας 

Αλέξανδρος Νομικός Βασιλική Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου Λουκάς Ρίζος 

Δημήτριος Τούτουζας Νικήτας Κανάκης Δημήτριος Οικονόμου 

(οι οποίοι δεν συμμετείχαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  
 

Στη συνεδρίαση επίσης προσκλήθηκαν και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα Ειρήνη 

Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
 

Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αναφερόμενη στο 5ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης, 

έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Επικοινωνίας κα Βικτωρία Νικάκη, η οποία 

εισηγήθηκε τα κάτωθι: 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα κάτωθι: 
 

1. το υπ’ αριθ. 9491/01-02-2023 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με θέμα: «Αποστολή 

αιτημάτων των ΟΤΑ α` και β` βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου 

προσωπικού έτους 2023», 

2. το υπ’ αριθ. 6783/27-01-2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού έτους 2023 στους ΟΤΑ α` και β` βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών».  
 

Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με το υπ’ αριθ. 9491/01-02-2023 έγγραφό της, μας γνωστοποίησε την 

ανάρτηση του υπ’ αριθ. πρωτ. 6783/27-01-2023 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ), 

το οποίο αναφέρεται στον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄ και 

β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών.  
 

Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο ανωτέρω έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., «Για τα αιτήματα που αφορούν σε 

προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού, απαιτούνται τα 

δικαιολογητικά που αναφέρονται στα παραρτήματα 2α και 2β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των 

υποδειγμάτων αυτών. Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» 

πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα, να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από 

ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε 

ανταποδοτικές υπηρεσίες». 
 

Επιπλέον, αρμόδιο συλλογικό όργανο για τη λήψη των αποφάσεων, κατόπιν της ισχύος του Ν. 5013/2023 

είναι για θέσεις των Δήμων το οικείο Δημοτικό Συμβούλιο.  
 

Με το από 03-02-2023 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης, μας 

γνωστοποιήθηκε η επιτακτική και επείγουσα ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 

Αυτοκινήτων (απορριμματοφόρων με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) καθώς και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, 

προκειμένου να καλυφθούν οι σωρευμένες ανάγκες των αντίστοιχων εργασιών που διενεργούνται από την 

υπηρεσία καθαριότητας του Δήμου μας. 
 

Το τελευταίο διάστημα, από την ως άνω Διεύθυνση, είκοσι (20) άτομα αποχώρησαν λόγω 

συνταξιοδότησης ή μετάταξης, έξι (6) άτομα απουσιάζουν με μακροχρόνιες αναρρωτικές άδειες, άνευ 

αποδοχών και ανατροφής τέκνου και δύο (2) άτομα απεβίωσαν, ενώ τα κενά που προέκυψαν, δεν καλύφθηκαν 

μέσω κινητικότητας ή πρόσληψης τακτικού προσωπικού. 
 

Επιπροσθέτως σας γνωρίζουμε ότι, λόγω της έλλειψης προσωπικού, με πολύ μεγάλη δυσκολία παρέχονται 

στους υπαλλήλους οι κανονικές άδειές τους, ενώ σε περίπτωση απουσίας υπαλλήλων, λόγω αναρρωτικών 

αδειών από προβλήματα υγείας, καθίσταται δυσχερής έως αδύνατη η αναπλήρωσή τους, με αποτέλεσμα το 

πρόβλημα να διογκώνεται. 
 

Επιπλέον, η εμφάνιση της πανδημίας (covid-19), καθώς και τα ακραία καιρικά φαινόμενα ανέδειξαν νέα 

δεδομένα, στην αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών που έχουν προκύψει και επιβάλλεται η λήψη μέτρων 

αντιμετώπισης των κινδύνων.  
 

Συνεπώς, η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητος είναι επιτακτική, λόγω της 

σοβαρής απειλής της Δημόσιας Υγείας. 
 

Με δεδομένη λοιπόν, τη μείωση του αριθμού των εργαζομένων στην υπηρεσία καθαριότητας, ζητούμε να 

εγκρίνετε τη διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου - για 

χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών - προκειμένου να ανταπεξέλθει στις αυξημένες ανάγκες και απαιτήσεις που 

προκύπτουν στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου μας, προστιθέμενης και της επιτακτικής ανάγκης λήψης 
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αναγκαίων μέτρων για την αντιμετώπιση του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού (covid-19 ) διασφαλίζοντας 

έτσι την Δημόσια Υγεία. 
 

Σκοπός των ανωτέρω προσλήψεων είναι οι υπηρεσίες του Δήμου μας στο σύνολό τους, να εξυπηρετήσουν 

τους δημότες μας και να καταστήσουν εύρυθμη τη λειτουργία τους, για την προστασία της Δημόσιας Υγείας. 
 

Επειδή λοιπόν, πρόκειται για τομέα ιδιαίτερης σημασίας για τους πολίτες, προτείνουμε την πρόσληψη 

προσωπικού στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, με συμβάσεις διάρκειας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών, ως εξής: 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
(σε μήνες) 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων  
(απορριμματοφόρων με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) 

6 8 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  10 8 

ΣΥΝΟΛΟ: 16  
 

Στο άρθρο 64 του ισχύοντα Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 4947/τ.Β`/06-11- 2018, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει), προβλέπονται ογδόντα επτά (87) θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για κάλυψη εποχικών, περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών, οι ειδικότητες των οποίων καθορίζονται 

με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, ανάλογα με τις ανάγκες που ανακύπτουν κάθε φορά.  
 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 20.6041.0001 «Τακτικές 

Αποδοχές Συμβασιούχων» και Κ.Α. 20.6054.0004 «Εργοδοτικές Εισφορές υπέρ ΙΚΑ Συμβασιούχων», έχουν 

προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, ενώ 

θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του έτους 2024, σε περίπτωση που η σύμβαση 

λήξει μετά την 31η-12-2023. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και 

τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παραπάνω εισήγησης, την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ (8) μηνών, στη Διεύθυνση Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης, ως ακολούθως: 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
(σε μήνες) 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων  
(απορριμματοφόρων με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) 

6 8 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  10 8 

ΣΥΝΟΛΟ: 16  
 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 20.6041.0001 «Τακτικές 

Αποδοχές Συμβασιούχων» και Κ.Α. 20.6054.0004 «Εργοδοτικές Εισφορές υπέρ ΙΚΑ Συμβασιούχων», έχουν 

προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, ενώ 

θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του έτους 2024, σε περίπτωση που η σύμβαση 

λήξει μετά την 31η-12-2023. 
 

 

 

 

ΑΔΑ: 6ΡΝΓΩΞ1-ΜΛΧ



                                                                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

Μειοψήφησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Μαρία Σιώτου και Αναστασία Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου. 
 

Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη 

και Χαράλαμπος Στάϊκος. 
 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 13/2023. 
 

 

Ο εκτελών χρέη Γραμματέα Η Πρόεδρος 
 
 
 
 

Αθανάσιος Κούτρας Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 
 

 

Τα Μέλη 
 

Ν. Κουκής, Χ. Παρίση, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. Αυγουρόπουλος, Μ. Χατζής, Μ. Τράκας, Β. 

Σιαμάνης, Β. Νικάκη, Μ. Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου, Δ. Ρουφογάλη, Γ. Αυγερινός, Μ. Σιώτου, Α. 

Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου, Α. Ρεκλείτης, Γ. Ρεμούνδος, Π. Ζήκας. 
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