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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 57 
 

Ανανέωση του μνημονίου συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού και του 
Σωματείου με την επωνυμία «EQUALACT SOCIAL - ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΜΕΑ» 

 

Πρακτικό της με αριθ. 9/2022 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 24ης του 

μηνός Μαΐου, του έτους 2022. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 24.05.2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, πραγματοποίησε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης στην αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα 

από την με αριθμό πρωτ. 9262/20.05.2022 πρόσκληση της Προέδρου Άννας - Μαρίας Τσικρικώνη, που επιδόθηκε 

και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών ανταποκρίθηκαν στη 

συνεδρίαση 29 και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Χρήστος Πετράκης Νικόλαος Καραγιάννης 

Νικόλαος Κουκής Βικτωρία (Βίκυ) Νικάκη Μαρία Σιώτου 

Χρυσούλα (Χρύσα) Παρίση 
Μαρία Δημητριάδου - 

Καρασιμοπούλου 

Αναστασία Χαμηλοθώρη - 

Κουγιουμτζοπούλου 

Μιχαήλ Υφαντής Άννα - Μαρία Τσικρικώνη Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας 

Ειρήνη Βεντουζά -  

Παπανικολάου 
Γεώργιος Πολύδωρας Χαράλαμπος Στάϊκος 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Δημήτριος Τούτουζας Λουκάς Ρίζος 

Αθανάσιος Κούτρας Γεώργιος Ανυφαντής Αντώνιος Ρεκλείτης 

Μιχαήλ Χατζής Γεώργιος Αυγερινός Γεώργιος Ρεμούνδος 

Μιχαήλ Τράκας 
Βασιλική (Βάνα) Ρετσινιά - 

Γιαννακοπούλου 
Περικλής Ζήκας 

Βασίλειος Σιαμάνης Νικήτας Κανάκης  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Αθανάσιος Βαλυράκης Παναγιώτης Δεμέστιχας Δημήτριος Οικονόμου 

Δήμητρα (Μιμή) Ρουφογάλη   

(οι οποίοι δεν συμμετείχαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  
 

Επίσης προσκλήθηκαν στη συνεδρίαση, οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα Ειρήνη 

Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
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Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αναφερόμενη στο 15ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης, 

έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ισότιμης Εξυπηρέτησης Πολιτών κα 

Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου Μαρία, η οποία εισηγήθηκε τα κάτωθι: 
 

Λαμβάνοντας υπόψη: 
 

1. το άρθρο 75 παρ. ε του Ν. 3463/2006 (Α` 114),  

2. τα άρθρα 13, 14, 15 του Ν. 4873/2021 (ΦΕΚ 248/τ.Α’/16-12-2021), 

3. την υπ’ αριθ. 72/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με θέμα «Έγκριση του μνημονίου 

συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού με το Σωματείο με την επωνυμία “EQUALACT 

SOCIAL”», 

4. το γεγονός ότι τηρήθηκαν οι όροι του εγκριθέντος μνημονίου συνεργασίας και υλοποιήθηκαν οι 

στόχοι του προγράμματος με τίτλο «BIOHABILITY - Αστικός Κήπος για την προώθηση της 

κοινωνικής / επαγγελματικής ένταξης ατόμων με αναπηρίες», μέσω δράσεων που περιγράφονται 

στο συνημμένο παράρτημα (1). 

5. το γεγονός ότι η συνέχιση του προγράμματος θεωρείται αναγκαία τόσο για την προώθηση της 

κοινωνικής ένταξης των ατόμων με αναπηρίες μέσω της ανάπτυξης δραστηριοτήτων για την 

καλλιέργεια των κοινωνικών και επαγγελματικών τους δεξιοτήτων όσο και για την 

ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας σε θέματα αναπηρίας. 
 

Εισηγούμαστε την ανανέωση του προσαρτώμενου μνημονίου συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Παπάγου -

Χολαργού και του Σωματείου «EQUALACT SOCIAL - ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΜΕΑ». 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και 

τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει σύμφωνα με την παραπάνω εισήγηση, την ανανέωση του μνημονίου συνεργασίας μεταξύ του 

Δήμου Παπάγου - Χολαργού με το Σωματείου «EQUALACT SOCIAL», ως ακολούθως: 
 

ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στον Χολαργό σήμερα ………………………………………, τα ακόλουθα συμβαλλόμενα μέρη: 
 

1. Ο Δήμος Παπάγου - Χολαργού με ΑΦΜ 998154279, νόμιμα εκπροσωπούμενος από τον Δήμαρχο 

Παπάγου - Χολαργού κ. Ηλία Αποστολόπουλο (εφεξής για συντομία «Δήμος»). 
 

2. Το Σωματείο με την επωνυμία «EQUALACT SOCIAL - ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΜΕΑ» 

(αριθ. έγκ. πρωτ. Πειραιά 5281/57) που εδρεύει στον Πειραιά, οδός Ζαννή 59-61, τ.κ. 185 37, με ΑΦΜ 

996902266 - ΔΟΥ Α΄ Πειραιά και εκπροσωπείται νόμιμα από την Πρόεδρό του Κατερίνα 

Γαργαλέτσιου, καλούμενο στο εξής «Σωματείο». 
 

Αποφασίζουν από κοινού, την ανανέωση μνημονίου συνεργασίας, με σκοπό την αρωγή και στήριξη 

ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού του Δήμου Παπάγου - Χολαργού και την ανάληψη πρωτοβουλιών και 

συνεργειών σε επίπεδο εκπαίδευσης, έρευνας και καινοτόμων προγραμμάτων - εν προκειμένω την υλοποίηση 

του προγράμματος με τίτλο «BIOHABILITY - Αστικός Κήπος για την προώθηση της κοινωνικής / επαγγελματικής 

ένταξης ατόμων με αναπηρίες» - στον αύλειο χώρο όπισθεν του κτιρίου Κοινωνικού Παντοπωλείου - 

Κοινωνικού Φαρμακείου, στη διεύθυνση Βουτσινά 51, στον Χολαργό.  
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ΠΡΟΟΙΜΙΟ 
 

Τα άτομα με αναπηρία βιώνουν έντονες συνθήκες κοινωνικού αποκλεισμού εξαιτίας των διακρίσεων και 

των περιορισμών που υφίστανται από το υπάρχον πολιτικό, κοινωνικό, πολιτισμικό και οικιστικό περιβάλλον 

με αποτέλεσμα να περιορίζεται σημαντικά το δικαίωμα της ισότιμης συμμετοχής και ένταξής τους στην 

κοινωνία. Ο κοινωνικός αποκλεισμός, ως διαδικασία διαμορφώθηκε ιστορικά και κοινωνικά μέσα από την 

αντίληψη ότι η αναπηρία αποτελεί κατεξοχήν ιατρικό / ατομικό πρόβλημα εστιάζοντας διαχρονικά τις 

εκάστοτε πολιτικές κοινωνικής προστασίας στην ιατρική αποκατάσταση, την επιδοματική πολιτική, την 

φιλανθρωπία και την κοινωνικοποίηση των ατόμων με αναπηρίες «έξω και εκτός» κοινωνικού γίγνεσθαι σε 

δομές κλειστής φροντίδας, ειδικά σχολεία και προστατευμένα εργαστήρια. Ως εκ τούτου, αγνοήθηκαν 

συστηματικά δύο βασικοί τομείς ένταξης στην κοινωνία, η καλλιέργεια διαπροσωπικών σχέσεων και η ενεργός 

συμμετοχή τους στην κοινωνία. 
 

Με γνώμονα τα παραπάνω, η συμμετοχή, ως δείκτης ένταξης και αυτοπραγμάτωσης των ατόμων με 

αναπηρία μπορεί να συμβάλει στην άρση του κοινωνικού αποκλεισμού και της περιθωριοποίησης. Η δημιουργία 

ανοιχτών κοινωνικών εργαστηρίων, η ανάπτυξη δραστηριοτήτων που στοχεύουν στην καλλιέργεια κοινωνικών 

και επαγγελματικών δεξιοτήτων, η καλλιέργεια κοινωνικών σχέσεων και αλληλεπίδρασης και η προώθηση του 

εθελοντισμού θα ενισχύσουν την ένταξη των ατόμων ενώ δημιουργούνται ευκαιρίες για θετική 

ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε σχέση με την αναπηρία.  
 

Το Σωματείο, όπως ορίζεται αναλυτικά στο καταστατικό του, υλοποιεί προγράμματα για την προαγωγή 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων για τα άτομα με αναπηρία, καθώς και για την ευαισθητοποίηση της ελληνικής 

κοινωνίας σε θέματα αναπηρίας.  
 

Ειδικότερα σύμφωνα με το άρθρο 4.1. του καταστατικού του, το Σωματείο: 
 

• Αναπτύσσει προγράμματα και υπηρεσίες για άτομα με αναπηρία για τη διεύρυνση των γνώσεων, 

την καλλιέργεια δεξιοτήτων και συμπεριφορών με στόχο την ενίσχυση της αυτοδιάθεσης, της 

κοινωνικής συμμετοχής και ενδυνάμωσης. 

• Αναπτύσσει συνεργασίες με τοπικούς θεσμικούς φορείς, δίκτυα εθελοντών για την εκπαίδευση, 

ενημέρωση, διεκδίκηση σε θέματα ατόμων με αναπηρία ως μέσο επίτευξης κοινωνικής αλλαγής με 

στόχο την ενίσχυση της συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνία. 

• Οργανώνει εκπαιδευτικά προγράμματα σε θέματα δικαιωμάτων και ισότητας των ατόμων με 

αναπηρία με στόχο την ευαισθητοποίηση της κοινωνίας για την αντιμετώπιση και αναγνώριση 

πρακτικών και συμπεριφορών κοινωνικού αποκλεισμού κατά των ατόμων με αναπηρία. 

• Αναπτύσσει επιχειρηματικά σχέδια στο πλαίσιο της κοινωνικής οικονομίας με στόχο τη δημιουργία 

ευκαιριών επαγγελματικής απασχόλησης για την εξάλειψη του κοινωνικού αποκλεισμού.  
 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ 
 

Στο πλαίσιο αυτών των δεδομένων, οι πιο πάνω συμβαλλόμενοι προχωρούν στην ανανέωση του 

μνημονίου συνεργασίας για την υλοποίηση του προγράμματος «BIOHABILITY - Αστικός Κήπος για την 

προώθηση της κοινωνικής / επαγγελματικής ένταξης ατόμων με αναπηρίες», με τους κατωτέρω όρους και 

συμφωνίες: 
 

Άρθρο 1 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι από την ημερομηνία υπογραφής του μνημονίου έως 31-12-2023, με 

δυνατότητα παράτασης του προγράμματος κατόπιν κοινής γραπτής απόφασης των ως άνω συμβαλλομένων. 
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Άρθρο 2 - ΧΩΡΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ  
 

Χώρος υλοποίησης των δραστηριοτήτων του προβλεπόμενου διά του παρόντος προγράμματος, ορίζεται ο 

υπαίθριος χώρος (αυλή), περίπου 200τ.μ., που βρίσκεται όπισθεν του κτιρίου που στεγάζεται το Κοινωνικό 

Παντοπωλείο - Κοινωνικό Φαρμακείο του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, επί της οδού Βουτσινά 51 στην Κοινότητα 

Χολαργού.  
 

Άρθρο 3 - ΣΤΟΧΟΙ 
 

Βασικός στόχος:  

1. Η προαγωγή και άσκηση των βασικών ανθρωπίνων δικαιωμάτων για τα άτομα με αναπηρία.  

2. Η ευαισθητοποίηση της ελληνικής κοινωνίας σε θέματα αναπηρίας. 
 

Επιμέρους στόχοι: 

1. Η ελεύθερη επιλογή χωρίς κοινωνικούς αποκλεισμούς. 

2. Η ισότητα στην επιδίωξη ίσων ευκαιριών. 

3. Η κατάργηση των διακρίσεων σε βάρος των ατόμων με αναπηρία. 

4. Η αποτελεσματική ενσωμάτωσή τους ως ισότιμων ατόμων στην κοινωνία. 

5. Το δικαίωμα των ατόμων με αναπηρία στη διαφορετικότητα. 

6. Το δικαίωμά τους στη γνώση. 

7. Το δικαίωμα στην καλλιέργεια κοινωνικών και επαγγελματικών δεξιοτήτων. 

8. Η ανάπτυξη κοινωνικών δεσμών, η κοινωνική τους ένταξη. 

9. Η υιοθέτηση βιώσιμων τρόπων ζωής μέσω της εκπαίδευσης. 

10. Το δικαίωμα ευκαιριών επαγγελματικής απασχόλησης. 
 

Άρθρο 4 - ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ  
 

 25 άτομα 18 ετών και άνω με αναπηρία, κυρίως νοητική υστέρηση, σύνδρομο Down, αυτισμό και κινητικές 

αναπηρίες με δυνατότητα επέκτασης του αριθμού των συμμετεχόντων καθώς και του τύπου αναπηρίας 

ανάλογα με τις ανάγκες του πληθυσμού εντός των ορίων του Δήμου.  
 

Άρθρο 5 - ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΤΟΧΩΝ 
 

Η μεθοδολογία υλοποίησης του προγράμματος περιλαμβάνει την σταδιακή ανάπτυξη αστικού κήπου, τη 

διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων για εθελοντές, την ανάπτυξη εργαστηρίων κατασκευής προϊόντων, τη 

διοργάνωση ανοιχτών εκδηλώσεων για τους δημότες, την ανάπτυξη δημιουργικών δραστηριοτήτων, τις 

εκπαιδευτικές εκδρομές, την δικτύωση και συνεργασία με κοινωνικούς και επαγγελματικούς φορείς και την 

συνεργασία με εκπαιδευτικά ιδρύματα. 
 

Άρθρο 6 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 
 

Ο Δήμος Παπάγου - Χολαργού παρέχει στο Σωματείο για το ανωτέρω χρονικό διάστημα και χωρίς να 

εμποδίζεται η λειτουργία των ήδη εγκατεστημένων Κοινωνικών Δομών, τη χρήση του ανωτέρω εξωτερικού 

χώρου για τη δημιουργία Αστικού Κήπου, άνευ ανταλλάγματος - ο κήπος που βρίσκεται στην πίσω πλευρά του 

ακινήτου επί της οδού Βουτσινά 51 στον Χολαργό, περίπου 200τ.μ., όπου στεγάζεται το Κοινωνικό 

Παντοπωλείο και Φαρμακείο. 
 

Ο Δήμος θα διαθέσει συγκεκριμένο αριθμό εργαλείων κηπουρικής για τις ανάγκες του προγράμματος και 

για όσο καιρό διαρκεί το πρόγραμμα, ανάλογα με τη διαθεσιμότητα. 
 

Ο Δήμος, ουδεμία ευθύνη φέρει για την ασφάλεια των ωφελούμενων για τον τρόπο λειτουργίας του 

προγράμματος καθώς η αποκλειστική ευθύνη βαρύνει στο Σωματείο.  
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Ρητά συμφωνείται ότι ο Δήμος Παπάγου - Χολαργού ουδεμία ευθύνη φέρει έναντι τρίτων για πράξεις ή 

παραλείψεις των εργαζομένων ή συνεργατών του “EQUALACT SOCIAL” κατά τη διάρκεια της παρούσας 

σύμβασης, ενώ οι ανωτέρω δεν τελούν σε σχέση προστήσεως με τον Δήμο Παπάγου - Χολαργού και το 

“EQUALACT SOCIAL” είναι αποκλειστικά υπεύθυνο για όλες τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την έννομη 

σχέση που θα το συνδέει με αυτούς, όπως ενδεικτικά για την καταβολή μισθών, την κάλυψη των πάσης 

φύσεως ασφαλιστικών εισφορών, την αποκατάσταση τυχόν εργατικού ατυχήματος και την εν γένει 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από την έννομη σχέση που θα το συνδέει με όσους 

απασχολήσει για την εκτέλεση της παρούσης σύμβασης. 
 

Το Σωματείο υποχρεούται στην ανάπτυξη ολοκληρωμένου σχεδίου δράσης του προγράμματος, το οποίο 

θα αναπτυχθεί ως ακολούθως, καθώς και ασφάλειας των ωφελουμένων: 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 

Άρθρο 7 - ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ 
 

Για τους ωφελούμενους  

1. Η διαδικασία συμμετοχής τους στο πρόγραμμα θα γίνεται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος από το Δήμο και κατόπιν υποβολής αιτήματος συμμετοχής στο πρόγραμμα. Στο 

αίτημά τους οι ωφελούμενοι θα συναινούν για την επικοινωνία τους με το Σωματείο που διεξάγει το 

πρόγραμμα. Ο Δήμος και το Σωματείο θα τηρούν μητρώο ωφελούμενων και θα υπόκεινται και οι 

δύο συμβαλλόμενες πλευρές στις αρχές του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων.  

2. Για τη διαδικασία αξιολόγησης και ένταξης στο πρόγραμμα, το σωματείο επικοινωνεί με τους 

ωφελούμενους και λαμβάνει τη συναίνεσή τους για πραγματοποίηση ατομικών επισκέψεων στο 

χώρο των ωφελουμένων από την κοινωνική λειτουργό και ειδική παιδαγωγό του σωματείου με 

σκοπό τη διενέργεια ατομικής συνέντευξης. 

3. Πριν την έναρξη συμμετοχής των ωφελούμενων στο πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί συνάντηση 

με το σύνολο των γονέων / κηδεμόνων, σε χώρο που θα παραχωρηθεί από τον Δήμο για την 

εξασφάλιση έγγραφης συναίνεσης συμμετοχής των ωφελούμενων στο πρόγραμμα. Οι γονείς / 

κηδεμόνες θα υπογράφουν δήλωση συμμετοχής στην οποία θα αναγράφεται ότι αναλαμβάνουν 

την ευθύνη για τη συμμετοχή των ωφελούμενων στο πρόγραμμα και ότι ο Δήμος δεν υπέχει καμία 

ευθύνη σε περίπτωση τραυματισμού ή ατυχήματος. Το σωματείο οφείλει να παρουσιάσει 

λεπτομερώς στους γονείς / κηδεμόνες τα στάδια ανάπτυξης του προγράμματος καθώς και τους 

στόχους υλοποίησής του. 
 

Άρθρο 8 - ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 
 

Η υλοποίηση του προγράμματος θα διεξάγεται από το ειδικό επαγγελματικό προσωπικό (κοινωνική 

λειτουργό, ειδική παιδαγωγό ή / και ψυχολόγο) του σωματείου. Επίσης, το πρόγραμμα δύναται να απασχολήσει 

εθελοντές, ισάριθμο του αριθμού των ωφελούμενων για την υποστήριξη και ενίσχυση των στόχων του 

προγράμματος. Οι εθελοντές θα έχουν καταγραφεί στο σχετικό κεντρικό μητρώο εθελοντών του Δήμου 

Παπάγου - Χολαργού. Το σωματείο δύναται να απασχολεί εθελοντές που έχουν προσκληθεί από το ίδιο και 

έχουν ενταχθεί στο δυναμικό του. Τόσο αυτοί όσο και οι εθελοντές που βρίσκονται εγγεγραμμένοι στο μητρώο 

εθελοντών του Δήμου Παπάγου - Χολαργού δεσμεύονται από τη νομοθεσία και τις διατάξεις περί εθελοντισμού 

όπως αυτές κάθε φορά ισχύουν. 
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Άρθρο 9 - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
 

1. Το σωματείο οφείλει να λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ασφαλή συμμετοχή των 

ωφελούμενων στο πρόγραμμα. Η διασφάλιση αυτή θα γίνεται μέσω της εποπτείας των 

ωφελούμενων από το ειδικευμένο προσωπικό του σωματείου, καθώς και την ανάθεση ενός 

εθελοντή ανά ωφελούμενο για την υποστήριξή τους καθ’ όλη την διάρκεια των δραστηριοτήτων. Η 

περίπτωση άσκησης λεκτικής ή σωματικής βίας ή πρόκλησης ατυχήματος από την πλευρά των 

ωφελούμενων συνεπάγεται την έξοδο τους από το πρόγραμμα. Όλα τα παραπάνω θα 

γνωστοποιηθούν και θα γίνουν αποδεκτά με έγγραφη συναίνεση των γονέων / κηδεμόνων. 

2. Η σύνθεση των ομάδων των ωφελούμενων θα γίνεται κατόπιν αξιολόγησης των δεξιοτήτων τους 

από το σωματείο και η κατανομή τους θα γίνεται σε υπο-ομάδες αποτελούμενες από 6 έως 7 άτομα, 

σε συνάρτηση με τον συνολικό αριθμό συμμετοχής των ωφελούμενων στο πρόγραμμα. 

3. Το ημερήσιο πρόγραμμα θα περιλαμβάνει ενασχόληση με τον κήπο καθώς και ειδικές εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες για την ενίσχυση των ατομικών τους δεξιοτήτων.  

4. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος στο χώρο έχουν πρόσβαση οι ωφελούμενοι, οι εθελοντές, 

οι επαγγελματίες του σωματείου και οι υπάλληλοι του Δήμου. Επίσης, πολίτες ή ομάδες πολιτών της 

τοπικής κοινωνίας καθώς και σχολεία, που επιθυμούν να γνωρίσουν το πρόγραμμα θα μπορούν να 

επισκεφθούν το χώρο κατόπιν συνεννόησης. 

5. Στο χώρο έχει προγραμματιστεί η διεξαγωγή ανοιχτών εκδηλώσεων με τους δημότες / κατοίκους 

και θα περιλαμβάνει προετοιμασία φαγητών με προϊόντα του κήπου στο πλαίσιο υλοποίησης των 

στόχων του προγράμματος.  
 

Άρθρο 10 - ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΩΡΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
  

Ώρες λειτουργίας: 16:30 με 19:30. 
 

Ημέρες Λειτουργίας: έχει προβλεφθεί η συμμετοχή τους στο πρόγραμμα να είναι 1 με 2 φορές την 

εβδομάδα, ωστόσο οι ακριβείς ημέρες θα καθοριστούν κατόπιν συμφωνίας με τους ωφελουμένους, ώστε να 

είναι προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους. 
 

Άρθρο 11 - ΕΠΟΠΤΕΙΑ 
 

Την εποπτεία του προγράμματος θα αναλάβει το ειδικό επαγγελματικό προσωπικό του σωματείου 

(κοινωνική λειτουργός, ειδική παιδαγωγός ή / και ψυχολόγος) οι οποίοι θα ενημερώνουν την εντεταλμένη/ο 

Δημοτικό Σύμβουλο ή Αντιδήμαρχο για την εξέλιξη υλοποίησης του προγράμματος καθώς και το τμήμα 

Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, το οποίο θα αναλάβει 

αποκλειστικά και μόνο την διοικητική υποστήριξη (π.χ. συγκέντρωση αιτήσεων ωφελούμενων, εθελοντών, 

τήρηση μητρώου). 
 

Άρθρο 12 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΓΟΝΕΩΝ / ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ 
 

Οι γονείς / κηδεμόνες θα κληθούν να συναινέσουν με δική τους ευθύνη στη συμμετοχή των παιδιών και, αν 

ορισμένοι επιθυμούν να προσφέρουν οποιαδήποτε βοήθεια, αυτή θα είναι αποδεκτή. 
 

Άρθρο 13 - ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΥΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙΡΙΚΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ  
 

Σε περίπτωση δυσμενών καιρικών φαινομένων, κατόπιν συνεννόησης με τους ωφελούμενους 

προβλέπεται η αναβολή λειτουργίας του προγράμματος ή η συμμετοχή τους σε δημιουργικό εργαστήρι, το 

οποίο θα υλοποιείται σε μια από τις κλειστές Δομές του Δήμου. Την επικοινωνία / ενημέρωση των 

ωφελουμένων / εθελοντών αναλαμβάνει το προσωπικό του σωματείου.  
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Άρθρο 14 - ΦΥΛΑΞΗ - ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
 

Το ειδικό επαγγελματικό προσωπικό του σωματείου σε συνεργασία με τους ωφελούμενους μεριμνά για 

την καθαριότητα και τήρηση των αναγκαίων μέτρων για την ορθή λειτουργία του κήπου. Η φύλαξη των 

εργαλείων του κήπου και του εν γένει εξοπλισμού θα γίνεται σε ασφαλές σημείο, σε αποθηκευτικό χώρο του 

οικήματος πλησίον του κήπου.  
 

Μετά το πέρας των καθημερινών δραστηριοτήτων ο χώρος θα κλειδώνεται από το προσωπικό του 

σωματείου. Υπεύθυνη για τα κλειδιά της εξώθυρας του κήπου (άνοιγμα - κλείσιμο πόρτας Αστικού κήπου) θα 

είναι η κα Κατερίνα Γαργαλέτσιου. 
 

Άρθρο 15 - ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 

Ορίζεται η κα Κατερίνα Γαργαλέτσιου - Πρόεδρος του Σωματείου. 
 

Άρθρο 16 - ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ - ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  
 

Θα γίνεται μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου, του σωματείου, του τοπικού τύπου, των μέσων κοινωνικής 

δικτύωσης αλλά και από τους ωφελουμένους. 
 

Άρθρο 17 - ΧΟΡΗΓΙΕΣ  
 

Το σωματείο δύναται να αναζητεί χορηγίες μέσω ιδιωτών και επιχειρήσεων εντός και εκτός του Δήμου 

Παπάγου - Χολαργού, οι οποίες θα αφορούν σε είδη αναλώσιμα, υλικά και εργαλεία που θα χρησιμοποιούνται 

αποκλειστικά για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος. 
 

Άρθρο 18 - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
 

Η παρακολούθηση της δράσης θα γίνεται μέσω τακτικών ενημερωτικών εκθέσεων από το σωματείο προς 

το τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας. Η συνολική αξιολόγηση του προγράμματος θα γίνει 

στη λήξη του (μετά την πάροδο των 6 μηνών) με βάση τους στόχους / σκοπούς οι οποίοι ετέθησαν πρωταρχικά. 

Σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος θα γίνει από κοινού επαναπροσδιορισμός των στόχων, των 

αναγκών και των όρων συνεργασίας μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων.  
 

Άρθρο 19 - ΤΗΡΗΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΩΝ 
 

Καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος θα τηρούνται τα μέτρα πρόληψης κατά της διάχυσης του 

κορωνοϊού σύμφωνα με τις Οδηγίες και τα Πρωτόκολλα του ΕΟΔΥ. 
 

Άρθρο 20 - ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
 

1. Όλες οι διαφορές που τυχόν προκύπτουν από την ερμηνεία ή / και την υλοποίηση του παρόντος 

συμφώνου, θα επιλύονται φιλικά, μέσω συζητήσεων ή / και διαβουλεύσεων μεταξύ των μερών και 

καμία διαφορά δε θα παραπέμπεται σε οποιοδήποτε εθνικό ή διεθνές δικαστήριο ή τρίτο μέρος 

προς συμβιβασμό. 
 

2. Σε κάθε περίπτωση, για τις διαφορές της προηγούμενης παραγράφου, θα ισχύει ότι συμφωνούν τα 

μέρη σε ειδικότερες μεταξύ τους διμερείς συμφωνίες. 
 

Άρθρο 21 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΡΗΤΡΑ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ & ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 
 

1. Το παρόν σύμφωνο δεν εμπεριέχει ρήτρες αποκλειστικής συνεργασίας, δικαιώματα πρώτης 

προτίμησης, ούτε οικονομικής φύσεως δεσμεύσεις. 
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2. Τα μέρη αναλαμβάνουν να διατηρήσουν και χειριστούν όλες τις πληροφορίες που θα περιέλθουν 

στην προσοχή τους με απόλυτη εμπιστευτικότητα. 
 

3. Το παρόν σύμφωνο, δεν θίγει συζητήσεις, διαπραγματεύσεις ή συνεργασίες των εμπλεκομένων 

μερών με άλλα μέρη, σε θέματα που δεν σχετίζονται με τους σκοπούς του παρόντος συμφώνου. 
 

4. Οποιαδήποτε χρήση των επωνυμιών των συμβαλλομένων μερών, συμπεριλαμβανομένων κάθε 

υπαγόμενων σχολών, τμημάτων, προγραμμάτων ή λογότυπων, σχετιζόμενη με οποιονδήποτε 

τρόπο με τις δραστηριότητες οι οποίες περιγράφονται στο παρόν σύμφωνο συνεργασίας, οφείλουν 

να υπόκεινται σε γραπτή προέγκριση. 
 

5. Κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης, ο υπεύθυνος επεξεργασίας (Δήμος Παπάγου -

Χολαργού), ενδέχεται να αποκαλύψει ή να διαβιβάσει στον εκτελούντα την επεξεργασία (Σωματείο 

“EQUALACT SOCIAL”) πληροφορίες που αποτελούν δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα με βάση την 

υφιστάμενη Ελληνική (Ν. 4624/2019) και Ενωσιακή (GDPR) νομοθεσία, με σκοπό την άρτια εκτέλεση 

της σύμβασης. Ο εκτελών την επεξεργασία επεξεργάζεται τα ανωτέρω Δεδομένα Προσωπικού 

Χαρακτήρα για τους σκοπούς της σύμβασης, υπό την καθοδήγηση και τις οδηγίες του υπευθύνου 

επεξεργασίας και για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβαση. Ο εκτελών την επεξεργασία μεριμνά, καθ’ όλη 

τη διάρκεια της επεξεργασίας, να λαμβάνει τα απαραίτητα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, ώστε τα 

δεδομένα να είναι ασφαλή σύμφωνα με τις απαιτήσεις της υφιστάμενης Νομοθεσίας. Τα ανωτέρω 

μέτρα πρέπει να εγγυώνται ένα κατάλληλο επίπεδο προστασίας σε σχέση με το είδος των 

δεδομένων, τη φύση και τους σκοπούς της επεξεργασίας και τους υφιστάμενους κινδύνους καθώς 

και τη διατήρηση της εμπιστευτικότητας, της ακεραιότητας και της διαθεσιμότητας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα. Ο εκτελών την επεξεργασία απαγορεύεται να αναθέσει με οποιοδήποτε 

τρόπο την επεξεργασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, την οποία ανέλαβε δυνάμει της 

σύμβασης, σε υπεργολάβο εκτελούντα την επεξεργασία (sub-processor) παρά μόνο εάν έχει 

ενημερώσει εγγράφως και έχει λάβει τη ρητή ειδική συναίνεση από τον υπεύθυνο επεξεργασίας. Σε 

περίπτωση που ο εκτελών την επεξεργασία καθορίσει, κατά παράβαση των όρων της σύμβασης 

τους σκοπούς και τα μέσα της επεξεργασίας, υπό την επιφύλαξη των άρθρων 82, 83, 84 του 

Ευρωπαϊκού Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

θεωρείται ως υπεύθυνος επεξεργασίας για τη συγκεκριμένη επεξεργασία και φέρει τις υποχρεώσεις 

και τις συνέπειες της υφιστάμενης νομοθεσίας. Σε περίπτωση που το φυσικό πρόσωπο, τα 

δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα του οποίου διαβιβάζονται και τίθενται σε επεξεργασία 

(υποκείμενο των δεδομένων), υποβάλλει αίτηση απευθείας στον εκτελούντα την επεξεργασία, 

προκειμένου να ασκήσει οποιοδήποτε από τα δικαιώματά του που απορρέουν από τον Ευρωπαϊκό 

Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, σε σχέση με τα 

Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα, τα οποία επεξεργάζεται ο εκτελών την επεξεργασία δυνάμει 

της παρούσας, ο εκτελών την επεξεργασία οφείλει να διαβιβάσει το εν λόγω αίτημα αμελλητί στον 

υπεύθυνο επεξεργασίας και να εκτελέσει με ακρίβεια τις εντολές του, εντός της νόμιμης 

προθεσμίας. Οι συμβαλλόμενοι οφείλουν να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια και εμπιστευτικότητα 

αναφορικά με τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των προσώπων που συνεργάζονται στο 

πλαίσιο του έργου αλλά και όσων ωφελούνται από το έργο και συμμετέχουν στις δράσεις του. Σε 

περίπτωση λύσης της συνεργασίας οι φάκελοι με τα Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα στο πλαίσιο 

του έργου να παραδίδονται στον υπεύθυνο έργου του φορέα υλοποίησης. 
 

Άρθρο 22 - ΤΗΡΗΣΗ ΟΡΩΝ 
 

1. Οποιοδήποτε εκ των μερών, διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει την παρούσα συνεργασία πριν τη 

λήξη της, έχοντας δώσει προηγουμένως γραπτώς σχετική προειδοποίηση στο άλλο μέρος 

τουλάχιστον εξήντα (60) ημέρες. 

ΑΔΑ: 6ΖΒ4ΩΞ1-ΞΦΤ



                                                                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

2. Το παρόν σύμφωνο συνεργασίας δύναται να διαφοροποιηθεί ή τροποποιηθεί μέσω κοινής γραπτής 

συναίνεσης μεταξύ των συμβαλλομένων μερών. 
 

3. Η παύση του παρόντος συμφώνου συνεργασίας δεν θίγει τα προγράμματα δράσης που 

δημιουργήθηκαν στη βάση του και είναι ήδη σε εξέλιξη, μέχρι τη λήξη αυτών. 
 

4. Επαναλαμβανόμενα προγράμματα δεν ανανεώνονται αυτοδικαίως, σε περίπτωση παύσης του 

παρόντος συμφώνου. 
 

5. Η υποχρέωση εμπιστευτικότητας - εχεμύθειας ασφάλειας, όπως αυτή καθορίζεται στο άρθρο 20, θα 

παραμείνει σε ισχύ ακόμη και μετά τη λήξη του παρόντος συμφώνου συνεργασίας. 
 

Το παρόν σύμφωνο συνεργασίας έγινε πλήρως κατανοητό από τα μέρη και υπογράφεται σήμερα σε 

τέσσερα (4) αντίτυπα εκ των οποίων δύο (2) θα λάβει έκαστο μέρος. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Για τον Δήμο Παπάγου - Χολαργού 
 
 
 

Ηλίας Αποστολόπουλος   
Δήμαρχος Παπάγου - Χολαργού  

Για το Σωματείο «EQUALACT SOCIAL» 
 
 
 

Κατερίνα Γαργαλέτσιου 
Πρόεδρος του Σωματείου 

 

 

 

Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Νικόλαος Κουκής, Μιχαήλ 

Χατζής, Βικτωρία Νικάκη, Γεώργιος Πολύδωρας, Δημήτριος Τούτουζας, Γεώργιος Ανυφαντής, Βασιλική Ρετσινιά 

- Γιαννακοπούλου, Νικήτας Κανάκης, Μαρία Σιώτου, Αναστασία Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου, Κων/νος - 

Πολυχρόνης Τίγκας, Χαράλαμπος Στάϊκος, Λουκάς Ρίζος και Αντώνιος Ρεκλείτης. 
 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 57/2022. 
 

 

Ο Γραμματέας Η Πρόεδρος 
 
 
 

 
Νικόλαος Καραγιάννης Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 

 

 

Τα Μέλη 

Μ. Αθανασάκου - Μουντάκη, Χ. Παρίση, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. Αυγουρόπουλος, Α. 

Κούτρας, Μ. Τράκας, Β. Σιαμάνης, Χ. Πετράκης, Μ. Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου, Γ. Αυγερινός, Γ. Ρεμούνδος, 

Π. Ζήκας. 

ΑΔΑ: 6ΖΒ4ΩΞ1-ΞΦΤ
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