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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 59 
 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού 
 

Πρακτικό της με αριθ. 6/2020 συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 13ης του 

μηνός Μαΐου, του έτους 2020. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 13.05.2020, ημέρα Τετάρτη και ώρα 18:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, πραγματοποίησε δια περιφοράς τακτική συνεδρίαση, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 

7078/08.05.2020 πρόσκληση του Προέδρου του Νικόλαου Κουκή, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, 

σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών ανταποκρίθηκαν στη 

συνεδρίαση 32 και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Δημήτριος Οικονόμου Αθανάσιος Βαλυράκης  
Βασιλική (Βάνα) Ρετσινιά - 

Γιαννακοπούλου 
Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Χρήστος Πετράκης Νικόλαος Καραγιάννης 

Νικόλαος Κουκής Βικτωρία (Βίκυ) Νικάκη Μαρία Σιώτου 

Χρυσούλα (Χρύσα) Παρίση 
Μαρία Δημητριάδου - 

Καρασιμοπούλου 
Αναστασία Χαμηλοθώρη - 

Κουγιουμτζοπούλου 
Μιχαήλ Υφαντής Άννα - Μαρία Τσικρικώνη Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας 
Ειρήνη Βεντουζά -  

Παπανικολάου 
Δήμητρα (Μιμή) Ρουφογάλη Χαράλαμπος Στάϊκος 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Γεώργιος Πολύδωρας Λουκάς Ρίζος 

Αθανάσιος Κούτρας Δημήτριος Τούτουζας Αντώνιος Ρεκλείτης 

Μιχαήλ Χατζής Γεώργιος Ανυφαντής Γεώργιος Ρεμούνδος 
Μιχαήλ Τράκας Παναγιώτης Δεμέστιχας Περικλής Ζήκας 

Βασίλειος Σιαμάνης Γεώργιος Αυγερινός  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Νικήτας Κανάκης   
 (ο οποίος δεν συμμετείχε αν και προσκλήθηκε νόμιμα).  

 

Επίσης προσκλήθηκαν στη συνεδρίαση, οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα Ειρήνη 

Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
 

Ο Πρόεδρος σύμφωνα, με τις προβλέψεις της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/τ.Α΄/11-03-2020, 

άρθρο 10 παρ. 1) καθώς και της υπ’ αριθ. 40/20930/31-03-2020 εγκυκλίου, δυνάμει των οποίων η λήψη των 
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αποφάσεων των πάσης φύσεων οργάνων των ΟΤΑ, μπορεί να λαμβάνει χώρα, μέσω τηλεδιάσκεψης, λόγω της 

ανάγκης περιορισμού και εφαρμογής μέτρων πρόληψης κατά της διασποράς του ιού Covid-19, αναφέρθηκε στο 

5ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης και έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο Διοικητικής Μεταρρύθμισης, 

Οικονομικής Ανάπτυξης και Εξυπηρέτησης του Πολίτη κα Άννα - Μαρία Τσικρικώνη, η οποία εισηγήθηκε τα 

κάτωθι: 
 

Κατόπιν της υπ. αριθμ. 4/2020 απόφασης της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Παπάγου - Χολαργού 

προτείνεται η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.  
 

Συγκεκριμένα προτείνεται: 
 

1. H σύσταση «Γραφείου Βοήθεια στο Σπίτι» στη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας, 

Αθλητισμού & Πολιτισμού. 
 

2. Η σύσταση τεσσάρων (4) νέων οργανικών θέσεων για τη στελέχωση του εν λόγω γραφείου.  
 

3. Η συμπλήρωση του άρθρου 56, στην παράγραφο 2.8 με την πρόσθεση της φράσης «και 

Δημοτικών» όσον αφορά στην αδειοδότηση και λειτουργία των παιδικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών.  
 

4. Η συμπλήρωση του άρθρου 66, στην παράγραφο 5.2 με την πρόσθεση της ειδικότητας «ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών» όσον αφορά στην θέση του προϊσταμένου του Τμήματος 

Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 

του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Εγκρίνει σύμφωνα με την παραπάνω εισήγηση, την Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, ως ακολούθως: 
 

Α) Η συμπλήρωση του άρθρου 56 «Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας» με την 

παράγραφο 3, ως εξής: 
 

«3. Γραφείο “Βοήθεια στο Σπίτι”, με τις εξής αρμοδιότητες: 
 

1) Η παροχή υπηρεσιών κοινωνικής εργασίας, νοσηλευτικής και οικιακής φροντίδας. 

2) Η ανίχνευση, διερεύνηση, καταγραφή και μελέτη των αναγκών κοινωνικής φροντίδας των 

ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό επίπεδο και στο 

ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον τους και την ενημέρωση των φορέων σχεδιασμού της 

κοινωνικής πολιτικής όπως και των άλλων ενδιαφερομένων οργανισμών. 

3) Η δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και κοινωνική ευημερία 

ευπαθών και ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού. 

4) Η προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και η προστασία των 

ωφελουμένων από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 

εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης. 

5) Η παραμονή των ωφελουμένων στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον και αποφυγή της 

χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης. 

6) Η εξασφάλιση της μέγιστης ανεξαρτησίας και αυτονομίας τους. 

7) Η διευκόλυνση της μετακίνησης, της επικοινωνίας και της κοινωνικής συμμετοχής τους. 
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8) Η μελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο εσωτερικό του σπιτιού, στον εξοπλισμό 

και στο περιβάλλοντα χώρο σύμφωνα με τους κανόνες εξασφάλισης της μέγιστης χρήσης και 

προσπέλασης τους. 

9) Η στήριξη και ανακούφιση της οικογένειας τους και των προσώπων που έχουν ευθύνη 

φροντίδας τους, χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του προσωπικού του 

προγράμματος αλλά αντιθέτως να ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσμοί. 

10) Η εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των 

εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους. 

11) Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών αναγκών τους που είναι εφικτό να 

καλύπτονται στο σπίτι. 

12) Η διασύνδεση τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα τους και 

ιδιαίτερα την συνεργασία τους και τον συντονισμό με το δίκτυο υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 

υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και την συστηματοποίηση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 

13) Η παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών 

κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και η εξασφάλιση υπηρεσιών 

αποκατάστασης. 

14) Η ενίσχυση των φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων, όπως και συμπεριφορών 

κοινωνικού ενδιαφέροντος». 
 

Β)  Η σύσταση των εξής οργανικών θέσεων τουλάχιστον για την στελέχωση του γραφείου «Βοήθεια στο 

σπίτι»: 
 

 μια (1) θέση Τ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών, 

 μια (1) θέση Τ.Ε. Νοσηλευτών, 

 μια (1) θέση Υ.Ε. Οικογενειακών / Οικιακών βοηθών,  

 μια (1 ) θέση Δ.Ε. Οδηγών. 
 

Γ) Η συμπλήρωση του άρθρου 56 «Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας» στην 

παράγραφο 2.8 με τη πρόσθεση της λέξης «και Δημοτικών». Ως εκ τούτου το 2.8 διαμορφώνεται ως εξής:  
 

«8) Η χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών και Δημοτικών παιδικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών και ιδρυμάτων παιδικής προστασίας, καθώς και σε συλλόγους ή σωματεία, 

που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς». 
 

Δ)  Η συμπλήρωση του άρθρου 66 παράγραφος 5 - Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών στο σημείο 2 με την 

πρόσθεση της ειδικότητας «ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών». Ως εκ τούτου το άρθρο 66 παράγραφος 5.2. 

διαμορφώνεται ως ακολούθως: 
 

«2. Στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων, ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, εν ελλείψει ΤΕ 

Μηχανολόγων Μηχανικών, ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών». 
 

E)  Η συμπλήρωση του άρθρου 68 - Υπολογισμός κάλυψης κόστους μισθοδοσίας νέων οργανικών θέσεων  
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄), η σύσταση θέσεων 

προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ, γίνεται μετά από εκτίμηση των 

υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης, θα 

πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού 

στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 

προτεινόμενων νέων θέσεων, πολλαπλασιαζόμενης αυτής επί δύο.  
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Κατόπιν των προεκτεθέντων και σύμφωνα με τα στοιχεία των τακτικών εσόδων ετών 2018 και 2019 

και της μισθολογικής δαπάνης για κάθε κλάδο μόνιμου προσωπικού, όπως αυτή προβλέπεται στο 

νόμο 4354/2015, βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας των προτεινόμενων νέων οργανικών θέσεων 

ανά κλάδο, καλύπτεται στο σύνολό της και ως εκ τούτου αυτές μπορούν να συσταθούν.  
 

Τα ανωτέρω οικονομικά στοιχεία αναλύονται στον ακόλουθο πίνακα:  
 

Τακτικά Έσοδα Οικονομικού Έτους 2018 14.696.244,59 

Τακτικά Έσοδα Οικονομικού Έτους 2019 12.305.442,76 

Μέσος Όρος  13.500.843,70 

  Σύνολο Νέων Θέσεων κατηγορίας Τ.Ε. 

Αριθμός Θέσεων (2) 

Κόστος καταληκτικού κλιμακίου / άτομο 2.027,00 

Ετήσιο κόστος / άτομο 24.324,00 

Συνολικό ετήσιο κόστος  48.648,00 

  Σύνολο Νέων Θέσεων κατηγορίας Δ.Ε. 

Αριθμός Θέσεων (1) 

Κόστος καταληκτικού κλιμακίου / άτομο 1.578,00 

Ετήσιο κόστος / άτομο 18.936,00 

Συνολικό ετήσιο κόστος  18.936,00 

  Σύνολο Νέων Θέσεων κατηγορίας Υ.Ε. 

Αριθμός Θέσεων (1) 

Κόστος καταληκτικού κλιμακίου / άτομο 1.296,00 

Ετήσιο κόστος / άτομο 15.552,00 

Συνολικό ετήσιο κόστος  15.552,00 

  Συνολικό ετήσιο κόστος  83.136,00 

(Συνολικό ετήσιο κόστος)*2 166.272,00 
 

ΣΤ)  Η συμπλήρωση του άρθρου 69 - Κάλυψη Δαπάνης, ως εξής: 
 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους 2020, υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις ύψους 20.784,00€ 

στους Κ.Α. 15.6011 και 15.6051, που θα καλύψουν τη δαπάνη μισθοδοσίας των τεσσάρων νέων 

οργανικών θέσεων, για το τελευταίο τρίμηνο του τρέχοντος οικ. έτους 2020. 
 

Για τα επόμενα έτη, προκαλείται επιπλέον ετήσια μέγιστη δαπάνη ύψους 83.136,00€, η οποία θα 

προβλέπεται σε αντίστοιχους Κ.Α. των αντίστοιχων προϋπολογισμών.  
 

 

Η παρούσα απόφαση θα αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την επικύρωση της νομιμότητάς 

της και τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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«Λευκό» ψήφισαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Δημήτριος Τούτουζας, Γεώργιος Ανυφαντής, Παναγιώτης 

Δεμέστιχας, Γεώργιος Αυγερινός και Βασιλική Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου. 
 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 59/2020. 
 

 

Ο Πρόεδρος 
 
 

 
 

Ο Γραμματέας 

Νικόλαος Κουκής Γεώργιος Πολύδωρας 
 

 

 

 

 

 

Τα Μέλη 
 

Δ. Οικονόμου, Μ. Αθανασάκου - Μουντάκη, Χ. Παρίση, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. 

Αυγουρόπουλος, Α. Κούτρας, Μ. Χατζής, Μ. Τράκας, Β. Σιαμάνης, Α. Βαλυράκης, Χ. Πετράκης, Β. Νικάκη, Μ. 

Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου, Α.-Μ. Τσικρικώνη, Δ. Ρουφογάλη, Δ. Τούτουζας, Γ. Ανυφαντής, Π. Δεμέστιχας, 

Γ. Αυγερινός, Β. Ρετσινιά - Γιαννακοπούλου, Ν. Καραγιάννης, Μ. Σιώτου, Α. Χαμηλοθώρη - Κουγιουμτζοπούλου, 

Κ.-Π. Τίγκας, Χ. Στάϊκος, Λ. Ρίζος, Α. Ρεκλείτης, Γ. Ρεμούνδος, Π. Ζήκας. 
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