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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 51 
 

Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 
σαράντα πέντε (45) ημερών με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, 
σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007, για τη δημιουργική απασχόληση μαθητών 2020 

 

Πρακτικό της με αριθ. 4/2020 συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της 10ης του 

μηνός Απριλίου, του έτους 2020. 
 

Στον Χολαργό σήμερα, 10.04.2020, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 

Παπάγου - Χολαργού, πραγματοποίησε δια περιφοράς τακτική συνεδρίαση, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 

5844/06.04.2020 πρόσκληση του Προέδρου του Νικόλαου Κουκή, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, 

σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 
 

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών ανταποκρίθηκαν στη 

συνεδρίαση 21 και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Δημήτριος Οικονόμου Αθανάσιος Κούτρας 
Μαρία Δημητριάδου - 

Καρασιμοπούλου 
Μαρία Αθανασάκου -  

Μουντάκη 
Μιχαήλ Χατζής Άννα - Μαρία Τσικρικώνη 

Νικόλαος Κουκής Μιχαήλ Τράκας Δήμητρα (Μιμή) Ρουφογάλη 
Χρυσούλα (Χρύσα) Παρίση Βασίλειος Σιαμάνης Γεώργιος Πολύδωρας 

Μιχαήλ Υφαντής Αθανάσιος Βαλυράκης  Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας 
Ειρήνη Βεντουζά -  

Παπανικολάου 
Χρήστος Πετράκης Χαράλαμπος Στάϊκος 

Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Βικτωρία (Βίκυ) Νικάκη Λουκάς Ρίζος 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Δημήτριος Τούτουζας 
Βασιλική (Βάνα) Ρετσινιά - 

Γιαννακοπούλου 
Αναστασία Χαμηλοθώρη - 

Κουγιουμτζοπούλου 
Γεώργιος Ανυφαντής Νικήτας Κανάκης Αντώνιος Ρεκλείτης 

Παναγιώτης Δεμέστιχας Νικόλαος Καραγιάννης Γεώργιος Ρεμούνδος 
Γεώργιος Αυγερινός Μαρία Σιώτου Περικλής Ζήκας 

 (οι οποίοι δεν συμμετείχαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  
 

Επίσης προσκλήθηκαν στη συνεδρίαση, οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού κ.κ. Μαρία 

Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα αντίστοιχα.  
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος κα Ειρήνη 

Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
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Ο Πρόεδρος σύμφωνα, με τις προβλέψεις της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/τ.Α΄/11-03-2020, 
άρθρο 10 παρ. 1) καθώς και της υπ’ αριθ. 40/20930/31-03-2020 εγκυκλίου, δυνάμει των οποίων η λήψη των 
αποφάσεων των πάσης φύσεων οργάνων των ΟΤΑ, μπορεί να λαμβάνει χώρα δια περιφοράς λόγω της ανάγκης 
περιορισμού και εφαρμογής μέτρων πρόληψης κατά της διασποράς του ιού Covid-19, αναφέρθηκε στο 3ο θέμα 
της Ημερήσιας Διάταξης, βάσει της σχετικής εισήγησης της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
κας Γεωργίας Παγώνη, η οποία διανεμήθηκε στο Σώμα ως ακολούθως: 

 

Στα πλαίσια της αντιμετώπισης των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών που έχουν προβάλλει οικογένειες 
για την απασχόληση των τέκνων τους που φοιτούν στα Δημοτικά σχολεία του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 
από τη λήξη του εκπαιδευτικού έτους έως τη λήψη των καλοκαιρινών αδειών, προτείνεται η πρόσληψη 
προσωπικού, για χρονικό διάστημα έως σαράντα πέντε (45) ημέρες, προκειμένου να υλοποιηθεί πρόγραμμα 
δημιουργικής απασχόλησης των παιδιών αυτών. 

 

Πιο συγκεκριμένα το πρόγραμμα απευθύνεται σε μαθητές Δημοτικού σχολείου, δηλαδή μαθητές που θα 
φοιτήσουν στην Α΄ Δημοτικού με το νέο σχολικό έτος, έως και μαθητές που θα φοιτήσουν στην Στ΄ τάξη.  

 

Σύμφωνα με το από 03-04-2020 υπηρεσιακό σημείωμα του Τμήματος Παιδείας, Νεολαίας, Αθλητισμού και 
Πολιτισμού, της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας, Αθλητισμού & Πολιτισμού του Δήμου μας, ο 
απαραίτητος αριθμός εκπαιδευτικού και βοηθητικού προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών ενός 
προγράμματος δημιουργικής απασχόλησης μαθητών Δημοτικών σχολείων του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 
είναι: 

 

1. έντεκα (11) άτομα κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Εκπαιδευτικών, ως εξής: 
 

 εννέα (9) άτομα Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Φιλολογίας, εκ των οποίων (1) τουλάχιστον άτομο με 
εξειδίκευση στην ψυχολογία, 

 ένα (1) άτομο ΠΕ Εικαστικών και σε περίπτωση που δεν βρεθεί υποψήφιος/-α, Δημοτικής 
Εκπαίδευσης ή Φιλολογίας με εξειδίκευση στα Εικαστικά και  

 ένα (1) άτομο ΠΕ Θεατρικών Σπουδών και σε περίπτωση που δεν βρεθεί υποψήφιος/-α, Δημοτικής 
Εκπαίδευσης ή Φιλολογίας με εξειδίκευση στη θεατρική αγωγή,  
 

Για όλους τους ανωτέρω απαιτείται αντίστοιχη εμπειρία σε τρία (3) τουλάχιστον προγράμματα 
δημιουργικής απασχόλησης μαθητών. 

 

2. τρία (3) άτομα κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 

3. τρία (3) άτομα κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας. 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 «οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994, όπως ισχύει».  

 

Ο Δήμος μας, κατά το έτος 2017 απέστειλε αίτημα πρόσληψης του ως άνω προσωπικού στα πλαίσια του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού. Το αίτημα δεν απαντήθηκε διότι η πρόσληψη του 
προσωπικού αυτού εξαιρείται από την έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ. Επίσης, το Α.Σ.Ε.Π., κατόπιν γραπτού 
ερωτήματός μας, απάντησε ότι σύμφωνα με το άρθρο 14, παρ. 2, εδαφ. Ιε του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, δεν 
υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. η πρόσληψη του προσωπικού που προσλαμβάνεται για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 
της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Οι 
προσλήψεις διενεργούνται από το φορέα με τη διαδικασία που αυτός επιλέγει. Προϋπόθεση για τη σύναψη 
συμβάσεων ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών είναι ότι οι ανάγκες που θα αντιμετωπιστούν είναι 
διάρκειας όχι μεγαλύτερης των δύο μηνών. 

 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015, όπως ισχύει, το οποίο αντικατέστησε τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε 
ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 
δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη 
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προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια, στις δημοτικές κατασκηνώσεις και τη 
ναυαγοσωστική κάλυψη ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου 
γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα 
στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 
όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 
διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται 
η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει». 

 

Στην παρ. 3 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 ορίζεται ότι η πρόσληψη αυτού του προσωπικού δεν 
υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει.  

 

Η δαπάνη των αποδοχών του παραπάνω αναφερόμενου έκτακτου προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α. 
15.6041.0001 «τακτικές αποδοχές συμβασιούχων» με ποσό 27.000,00€ και Κ.Α. 15.6054.0004 «εργοδοτική 
εισφορά ΙΚΑ συμβασιούχων» με ποσό 8.250,00€ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020. 

 

Παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος στο Δημοτικό Συμβούλιο και τη λήψη σχετικής απόφασης για 
την πρόσληψη του αιτούμενου προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 για 
την αντιμετώπιση πρόσκαιρων και εποχικών αναγκών.  

 

Για να υλοποιηθεί η απόφαση θα πρέπει να δοθεί η σχετική έγκριση (έλεγχος νομιμότητας) από την 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά την μελέτη της σχετικής εισήγησης και αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του 

άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 

έως σαράντα πέντε (45) ημερών, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, σύμφωνα 

με το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 και την ανωτέρω εισήγηση, για τη Δημιουργική απασχόληση μαθητών 2020, 

ως ακολούθως: 
 

1. έντεκα (11) άτομα κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Εκπαιδευτικών, ως εξής: 
 

 εννέα (9) άτομα Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Φιλολογίας, εκ των οποίων (1) τουλάχιστον άτομο με 
εξειδίκευση στην ψυχολογία, 

 ένα (1) άτομο ΠΕ Εικαστικών και σε περίπτωση που δεν βρεθεί υποψήφιος/-α, Δημοτικής 
Εκπαίδευσης ή Φιλολογίας με εξειδίκευση στα Εικαστικά και  

 ένα (1) άτομο ΠΕ Θεατρικών Σπουδών και σε περίπτωση που δεν βρεθεί υποψήφιος/-α, Δημοτικής 
Εκπαίδευσης ή Φιλολογίας με εξειδίκευση στη θεατρική αγωγή,  
 

Για όλους τους ανωτέρω απαιτείται αντίστοιχη εμπειρία σε τρία (3) τουλάχιστον προγράμματα 
δημιουργικής απασχόλησης μαθητών. 

 

2. τρία (3) άτομα κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 

3. τρία (3) άτομα κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας. 
 

Η δαπάνη των αποδοχών του παραπάνω αναφερόμενου έκτακτου προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α. 

15.6041.0001 «τακτικές αποδοχές συμβασιούχων» με ποσό 27.000,00€ και Κ.Α. 15.6054.0004 «εργοδοτική 

εισφορά ΙΚΑ συμβασιούχων» με ποσό 8.250,00€ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020. 
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Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 51/2020. 
 

 

 

Ο Πρόεδρος 
 
 

 
 

Ο Γραμματέας 

Νικόλαος Κουκής Γεώργιος Πολύδωρας 
 

 
 

 

Τα Μέλη 
 

Δ. Οικονόμου, Μ. Αθανασάκου - Μουντάκη, Χ. Παρίση, Μ. Υφαντής, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α. 

Αυγουρόπουλος, Α. Κούτρας, Μ. Χατζής, Μ. Τράκας, Β. Σιαμάνης, Α. Βαλυράκης, Χ. Πετράκης, Β. Νικάκη, Μ. 

Δημητριάδου - Καρασιμοπούλου, Α.-Μ. Τσικρικώνη, Δ. Ρουφογάλη, Κ.-Π. Τίγκας, Χ. Στάϊκος, Λ. Ρίζος. 
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