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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 288 
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

 

Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Παπάγου - Χολαργού», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αττική 2014-2020» 

 
Πρακτικό της με αριθ. 16/2016 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, της  

09ης  του μηνός Νοεμβρίου, του έτους 2016. 

 
Στο Χολαργό σήμερα, 09.11.2016, ημέρα Τετάρτη και ώρα 18:30, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα Χολαργού, ύστερα από την με 

αριθμό πρωτ. 26454/04.11.2016, πρόσκληση του Προέδρου του, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 

 
Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση 

26 και ονομαστικά οι : 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

Δημήτριος Οικονόμου Αθανάσιος Βαλυράκης Περικλής Ζήκας 
Χρύσα Παρίση Γεωργία Αρβανίτη Ιωάννης Κεχρής 

Μαρία Αθανασάκου - Μουντάκη Μαρία Δημητριάδου Αικατερίνη Φασούλη 
Αθανάσιος Αυγουρόπουλος Βασιλική Μπουφούνου Νικόλαος Αποστολόπουλος 

Ειρήνη Βεντουζά - Παπανικολάου Μιχαήλ Τράκας Χαράλαμπος Κουγιουμτζόπουλος 
Άννα - Μαρία Τσικρικώνη Βασίλειος Σιαμάνης Νικόλαος Στάππας 

Βικτωρία Νικάκη Ιωάννης Σκουτέρης Γεώργιος Ανυφαντής 
Δήμητρα Ρουφογάλη Αθανάσιος Χαρακτινιώτης Γεώργιος Ρεμούνδος 

Αγλαΐα Σουρανή Κων/νος - Πολυχρόνης Τίγκας  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

Παναγιώτης Δεμέστιχας Νικόλαος Κουτάκης Χριστίνα Πολυκαλά 
Μιχαήλ Χατζής Ελένη Γεωργακοπούλου  

Γεώργιος Τσουροπλής Δημήτριος Τούτουζας  
(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα).  

 

Επίσης προσκλήθηκαν στη συνεδρίαση, οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού 

κ.κ. Μαρία Δημάκου και Αικατερίνη Γκούμα, αντίστοιχα και παραβρέθηκε η Πρόεδρος της Δημοτικής 

Κοινότητας Χολαργού κα Αικατερίνη Γκούμα. 

 
Στη συνεδρίαση παρόντες ήταν επίσης ο Δήμαρχος κος Ηλίας Αποστολόπουλος και η Δημοτική υπάλληλος 

κα Ειρήνη Πετροπούλου για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 

 

ΑΔΑ: ΩΦΛΕΩΞ1-ΔΑΒ
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αναφερόμενος στο 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, 

έδωσε το λόγο στο Δήμαρχο κο Ηλία Αποστολόπουλο, ο οποίος εισηγήθηκε τα κάτωθι :  

Σας γνωρίζουμε ότι ο Δήμος Παπάγου - Χολαργού πρόκειται να λειτουργήσει μια νέα κοινωνική δομή με 

την ονομασία «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παπάγου - Χολαργού», κατόπιν ένταξης της πράξης με Κωδικό ΟΠΣ 

5002017 «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παπάγου-Χολαργού» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» 

[αριθμ. απόφασης Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής: 3160/14-10-2016 (ΑΔΑ: Ω2Υ17Λ7-

8ΗΜ)]. 
 

Το Κέντρο Κοινότητας θα λειτουργήσει για χρονικό διάστημα τριών (3) ετών. Ημερομηνία έναρξης της 

πράξης ορίζεται η 01/01/2017 και ημερομηνία λήξης η 31/12/2020. Στην πράξη περιλαμβάνεται και η πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου καθώς και η δαπάνη μισθοδοσίας αυτού.  
 

Στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (Α΄125) ορίζεται ότι οι συμβάσεις εργασίας ή 

απασχόλησης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου ή ωριαίας απασχόλησης, για την εκτέλεση 

συγχρηματοδοτούμενων πράξεων εξαιρούνται από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄ 280) - [βλ. και έγγραφο υπ’ 

αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης]. Η 

εξαίρεση αυτή καλύπτει και τις παρατάσεις και ανανεώσεις των συμβάσεων αυτών. Παρ’ όλα αυτά, η υπηρεσία 

μας είναι υποχρεωμένη σε κάθε περίπτωση να ενημερώσει για κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή 

ανανέωση σύμβασης τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 ώστε να είναι δυνατή η παρακολούθηση του 

ακριβούς αριθμού των απασχολούμενων.  
 

Σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής & Λειτουργίας των Κέντρων Κοινοτήτων, η διαδικασία στελέχωσης 

πραγματοποιείται είτε με μετακίνηση υφιστάμενου προσωπικού, προβλεπόμενων ειδικοτήτων, είτε με νέες 

προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή συμβάσεις έργου όπου 

κριθεί απαραίτητο. Οι συμβάσεις θα είναι ετήσιες με δυνατότητα ανανέωσης. Οι πράξεις πρόσληψης και λύσης 

της σύμβασης εργασίας, για οποιονδήποτε λόγο, του προσωπικού αυτού δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Οι πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή ανανέωσης και όχι από την 

ημερομηνία δημοσίευσης του ΦΕΚ. Στην περίπτωση προσλήψεων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου, 

ακολουθούνται οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει τις προσλήψεις προσωπικού 

με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ για συγχρηματοδοτούμενες από ΕΣΠΑ δράσεις, με όρους ΑΣΕΠ.  
 

Επίσης, στο άρθρο 74 του Ν. 4430/2016 («Κοινωνική και  Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των φορέων 

της και άλλες διατάξεις»), προβλέπονται τα κριτήρια πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ το οποίο 

θα απασχοληθεί στην υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων δράσεων: «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών, 

Κέντρα Κοινότητας, Δομές Αστέγων» της προγραμματικής περιόδου του ΕΣΠΑ 2014-2020 (ανεργία, 

προστατευόμενα τέκνα, εμπειρία από απασχόληση σε συγχρηματοδοτούμενες δομές, κ.ο.κ.).  
 

Ο Δήμος Παπάγου - Χολαργού, στο Σχέδιο Απόφασης Υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α1) 

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παπάγου - Χολαργού», πρόκειται να στελεχώσει τη νέα αυτή δομή με τρία (3) άτομα 

πλήρους απασχόλησης, ως εξής : 
 

1.  Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας) : άτομα 2 

    (εκ των οποίων ο ένας συντονιστής), και 

2.  ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (ει δυνατόν με εμπειρία σε θέματα απασχόλησης και διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού) : άτομα 1 
 

Ο αριθμός των ατόμων ανά κατηγορία / κλάδο / ειδικότητα, τα ειδικότερα προσόντα και τα τυχόν 

πρόσθετα κριτήρια θα καθοριστούν με την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. Τα προσόντα των 

συγκεκριμένων ειδικοτήτων καθορίζονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39Α΄), όπως 

ΑΔΑ: ΩΦΛΕΩΞ1-ΔΑΒ
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τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ/τα 347/2003 (315Α΄), 44/2005 (63Α΄), 116/2006 (115Α΄) και 146/2007 

(185Α΄), καθώς και με τους Ν. 4115/2013 (24Α΄) και 4148/2013 (99Α΄). 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ : 
 

Α/Α 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / 

ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. ΠΕ / ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής 
Εργασίας ή Κοινωνικής Διοίκησης με 
κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ή 
Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής 
Επιστήμης – Κοινωνικής Διοίκησης με 
κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ 
ή το ομώνυμο πτυχίο ή Δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή Πτυχίο ή 
δίπλωμα τμήματος Κοινωνικής 
Εργασίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο 
κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα 
ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 
ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια 
άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή  
Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος του Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας. 

2 ετήσια σύμβαση 
με δυνατότητα 

ανανέωσης 
(έως 36 ΜΗΝΕΣ) 

 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ : 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ : συναφής με ευάλωτες 
ομάδες και κοινωνική ένταξη. 
Η μία εκ των δύο θέσεων με 
τουλάχιστον τριετή (3 έτη) εμπειρία.  

  

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ 
ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή άλλος 
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής β) 
Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
(i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) 
υπηρεσιών διαδικτύου. 
 

1 ετήσια σύμβαση 
με δυνατότητα 

ανανέωσης 
(έως 36 ΜΗΝΕΣ) 

 

ΑΔΑ: ΩΦΛΕΩΞ1-ΔΑΒ
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ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ : 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ : συναφής σε θέματα 
απασχόλησης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού. 

  

 

Η πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παπάγου - Χολαργού» έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 

«Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της 

Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική».  

Η πράξη συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  

Κωδικός Πράξης / MIS (ΟΠΣ) : 5002017. 

Κωδικός Δικαιούχου : 40105247. 

Η εγγεγραμμένη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων επιλέξιμη δημόσια δαπάνη ανέρχεται σε 

168.480,00€.  
 

Παρακαλούμε για την εξέταση του θέματος και τη λήξη της σχετικής απόφασης από το Δημοτικό 

Συμβούλιο, σημειώνουμε δε, ότι σε περίπτωση που δοθούν νέες οδηγίες σχετικά με τον τρόπο υλοποίησης των 

παραπάνω προσλήψεων θα ενημερωθεί το Δημοτικό Συμβούλιο με συμπληρωματική εισήγηση της υπηρεσίας 

μας. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 

του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) και τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει, την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το «Κέντρο Κοινότητας 

Δήμου Παπάγου - Χολαργού», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αττική 2014-2020», σύμφωνα με 

την ανωτέρω εισήγηση. 
 

Το «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παπάγου - Χολαργού», πρόκειται να στελεχώσει τη νέα αυτή δομή με τρία 

(3) άτομα πλήρους απασχόλησης, ως εξής : 
 

1.  Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας) : άτομα 2 

    (εκ των οποίων ο ένας συντονιστής), και 

2.  ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (ει δυνατόν με εμπειρία σε θέματα απασχόλησης και διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού) : άτομα 1 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
 

Α/Α 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / 

ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. ΠΕ / ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής 
Εργασίας ή Κοινωνικής Διοίκησης με 
κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ή 
Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής 
Επιστήμης - Κοινωνικής Διοίκησης με 
κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ 
ή το ομώνυμο πτυχίο ή Δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή Πτυχίο ή 

2 ετήσια σύμβαση 
με δυνατότητα 

ανανέωσης 
(έως 36 ΜΗΝΕΣ) 
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δίπλωμα τμήματος Κοινωνικής 
Εργασίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο 
κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα 
ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 
ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια 
άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή  
Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος του Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας. 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ : 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ : συναφής με ευάλωτες 
ομάδες και κοινωνική ένταξη. 
Η μία εκ των δύο θέσεων με 
τουλάχιστον τριετή (3 έτη) εμπειρία.  

  

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ 
ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή άλλος 
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής β) 
Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
(i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) 
υπηρεσιών διαδικτύου. 

1 ετήσια σύμβαση 
με δυνατότητα 

ανανέωσης 
(έως 36 ΜΗΝΕΣ) 

 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ : 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ : συναφής σε θέματα 
απασχόλησης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού. 

  

 

Το Κέντρο Κοινότητας θα λειτουργήσει για χρονικό διάστημα τριών (3) ετών. Ημερομηνία έναρξης της 

πράξης ορίζεται η 01/01/2017 και ημερομηνία λήξης η 31/12/2020.  
 

Η πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παπάγου - Χολαργού» έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 

«Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της 

Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική».  

Η πράξη συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  

Κωδικός Πράξης / MIS (ΟΠΣ) : 5002017. 

Κωδικός Δικαιούχου : 40105247. 
 

Η εγγεγραμμένη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων επιλέξιμη δημόσια δαπάνη ανέρχεται σε 

168.480,00€.  
 

 

Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Χρύσα Παρίση, Μαρία 

Αθανασάκου - Μουντάκη, Γεώργιος Ρεμούνδος.  

ΑΔΑ: ΩΦΛΕΩΞ1-ΔΑΒ



                                                                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 

 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμό 288/2016. 
 

 
Ο Πρόεδρος 

 
 
 

Ο Γραμματέας 

Δημήτριος Οικονόμου Αθανάσιος Βαλυράκης 

 
 
 

Τα Μέλη 
 

Α. Αυγουρόπουλος, Ε. Βεντουζά - Παπανικολάου, Α.-Μ. Τσικρικώνη, Β. Νικάκη, Δ. Ρουφογάλη, Α. Σουρανή, Γ. 

Αρβανίτη, Μ. Δημητριάδου, Β. Μπουφούνου, Μ. Τράκας, Β. Σιαμάνης, Ι. Σκουτέρης, Α. Χαρακτινιώτης, Κ.-Π. 

Τίγκας, Π. Ζήκας, Ι. Κεχρής, Α. Φασούλη, Ν. Αποστολόπουλος, Χ. Κουγιουμτζόπουλος, Ν. Στάππας, Γ. Ανυφαντής.  

 

ΑΔΑ: ΩΦΛΕΩΞ1-ΔΑΒ
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