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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 Χολαργός 22/8/2024 

 

 
 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού 
 

 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 

4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α΄/2018) «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - 

Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής 

λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 

οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία 

άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές 

διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», σε συνδυασμό με τις διατάξεις 

του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α΄/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 

για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α΄/2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 

όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 

Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 

διατάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/2016) 

«Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 63 περ. στ, 97, 98 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 99 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄/2007) «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 87, 88, 89 και 99 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄/2007) «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του 

άρθρου 29 παρ. 4, 5 και 6 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α΄/2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 

Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και 

επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και 

άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 3 του ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 174/Α΄/2013) «Αντιμετώπιση της αυθαίρετης 

δόμησης - Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις». 

8. Την 49893/43979/12.11.2012 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 

3125/Β΄/26.11.2012) περί έγκρισης του ΟΕΥ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού. 
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9. Την 1077/1066/18.01.2013 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 

243/Β΄/08.02.2013) περί τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, ως προς το άρθρο 22 

«Κλάδοι και κατηγορίες». 

10. Την 65505/53349/24.12.2013 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 

3411/Β΄/31.12.2013) περί τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, ως προς τα άρθρα 1, 

12,14,18, 22, 23, 24, 26 και 29. 

11. Την 98196/52954/29.02.2016 απόφαση της Ασκούσας Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 647/Β΄/10.03.2016) περί τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού. 

12. Την 78460/28313/28.09.2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 

3751/Β΄/25.10.2017) περί τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Παπάγου - Χολαργού. 

13. Την σε ορθή επανάληψη 166/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Παπάγου - Χολαργού, περί 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

14. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού (ΦΕΚ 

4947/Β΄/06.11.2018). 

15. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού (ΦΕΚ 

4325/Β΄/29.11.2019). 

16. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού (ΦΕΚ 

4870/Β΄/21.10.2021). 

17. Τις διατάξεις του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/Α΄/11.03.2020) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις». 

18. Τις διατάξεις του ν. 4795/2021 (ΦΕΚ 62/Α΄/17.04.2021) «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημοσίου 

Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και 

την τοπική αυτοδιοίκηση».  

19. Τις διατάξεις του ν. 4830/2021 (ΦΕΚ 169/Α΄/18.09.2021) «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς - Πρόγραμμα “ΆΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις». 

20. Τις διατάξεις του ν. 5003/2022 (ΦΕΚ 230/Α΄/14.12.2022) «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, 

απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της 

εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις».  

21. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17.12.2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».  

22. Τις διατάξεις του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ά και ΄β βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου 

δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική 

διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και 

αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

23. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1237/94548/06.11.2023 «Γνωστοποίηση διατάξεων του ν. 5056/2023 (Α΄163) για την 

αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης των δήμων και την κατάργηση των δημοτικών ν.π.δ.δ.». 

24. Τις διατάξεις του ν. 5075/23 (ΦΕΚ 206/Α΄/12.12.2023) «Αναδιάρθρωση Πολιτικής Προστασίας - Εθνικός 

Μηχανισμός Εναέριας Διάσωσης και Αεροδιακομιδών και άλλες επείγουσες διατάξεις για την κρατική 

αρωγή». 

25. Την υπ' αριθ. πρωτ. 19832/22-8-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Παπάγου - Χολαργού. 

26. Το υπ΄αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/7.8.2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

27. Το υπ΄αριθμ. 58626/9-8-2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: «Τροποποίηση 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παπάγου-Χολαργού» 
 

Εισηγούμαστε 
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την έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τοy Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ………./27-8-2024 (ΑΔΑ: ….) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής,  ως εξής: 

 
 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ & ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. Όργανα Διακυβέρνησης του Δήμου Παπάγου - Χολαργού 
Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, τη Δημοτική Επιτροπή και τον Δήμαρχο. 

Άρθρο 1. Δημοτικό Συμβούλιο 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 93 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 

11/τ.Α'/08.06.2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», όπως εκάστοτε ισχύει και του άρθρου 65 του 

ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως εκάστοτε ισχύει. Εφαρμόζει τον Κανονισμό Λειτουργίας του 

Δημοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 2. Δημοτική Επιτροπή 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 9 του Ν. 5056/23 (ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 1237/94548/06.11.2023). 

Άρθρο 3. Δήμαρχος 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 

11/τ.Α΄/08.06.2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 4. Αντιδήμαρχοι 

Ασκούν τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 5. Γενικός Γραμματέας 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 161 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 

143/τ.Α΄/28.06.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

Υλοποιεί τις αρμοδιότητες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος και υποστηρίζει τον Δήμαρχο στα διοικητικά του 

καθήκοντα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. Διαβουλευτικά και Διαμεσολαβητικά Όργανα του Δήμου Παπάγου - Χολαργού 

Άρθρο 6. Συμπαραστάτης του Δημότη και της Επιχείρησης 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 77 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 7. Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 78 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 8. Τοπικό Συμβούλιο Πρόληψης Παραβατικότητας 

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 2713/1999 (ΦΕΚ 

89/τ.Α'/30.04.1999) «Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων της Ελληνικής Αστυνομίας και άλλες διατάξεις», όπως 

εκάστοτε ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. Διάρθρωση Οργανικών Μονάδων - Αρμοδιότητες 

Άρθρο 9. Οργάνωση - Διάρθρωση Υπηρεσιών του Δήμου 

(1) Η βασική οργάνωση του Δήμου περιλαμβάνει τις παρακάτω οργανικές μονάδες: 

1. Υπηρεσίες Υπαγόμενες απευθείας στον Δήμαρχο - Αυτοτελείς Μονάδες 

i. Γραφείο Διοικητικής και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου  

ii. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας  

iii. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης  

iv. Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου 

v. Αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας 

vi. Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας  

vii. Αυτοτελές Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Τύπου  

viii. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη 

2. Γενικός Γραμματέας  

i. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

 

3. Διευθύνσεις 

i. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  

ii. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών  

iii. Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης  

iv. Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας 

v. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

vi. Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π)  

vii. Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας 

viii. Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια βίου μάθησης 

ix. Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού 

(2) Στον Δήμο λειτουργούν Γραφεία Αντιδημάρχων και Γραφείο Συμπαραστάτη Δημότη και Επιχείρησης, τα 

οποία στελεχώνονται με μέριμνα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 10. Γραφείο Διοικητικής και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου 

(1) Το Γραφείο Διοικητικής και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο και 

παρέχει διοικητική και επιστημονική υποστήριξη στον Δήμαρχο. Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει 

εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά, για θέματα των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου και των υπηρεσιών 

του Δήμου. 

(2) Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Διοικητικής και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου είναι, ιδίως, οι εξής: 

1. Ο προγραμματισμός και οργάνωση των συναντήσεων του Δημάρχου και η τήρηση ημερολογίου των 

προσωπικών επαφών του, εντός και εκτός του Δήμου. 

2. Η διεξαγωγή και διεκπεραίωση της προσωπικής αλληλογραφίας του Δημάρχου, η τήρηση πρωτοκόλλου 

και η αρχειοθέτηση αυτής. 

3. Η οργάνωση, ταξινόμηση στοιχείων και εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από το Δήμαρχο και η 

μέριμνα για την υπογραφή και διεκπεραίωσή τους. 

4. Η διαχείριση αιτημάτων πολιτών που υποβάλλονται στο Γραφείο και η παροχή γενικών πληροφοριών 

προς τους πολίτες. 

5. Η παροχή συνδρομής στην προσωπική αλληλογραφία του Δημάρχου με Συλλόγους, Σωματεία, Ομίλους, 

Οργανώσεις, καθώς και με δημότες που υποβάλλουν στο Δήμο προτάσεις, παρατηρήσεις, απόψεις κ.λπ. 

6. Η τήρηση έντυπου και ηλεκτρονικού αρχείου των αποφάσεων του Δήμου προς χρήση του Δημάρχου, 

καθώς και κάθε άλλου στοιχείου, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Δημάρχου. 

7. Η τήρηση του προσωπικού αρχείου εγγράφων και αποφάσεων του Δημάρχου. 

8. Η παροχή διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης προς τους κατέχοντες θέσεις Ειδικών 

Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών. 
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9. Η μέριμνα για τη στελέχωση και μηχανοργάνωση του Γραφείου και κάθε άλλου εξοπλισμού, 

προκειμένου να διασφαλίζεται η αποτελεσματική και αποδοτική υποστήριξη του Δημάρχου. 

10. Η τήρηση του εμπιστευτικού πρωτοκόλλου. 

11. Η υποστήριξη των δημοσίων σχέσεων του Δημάρχου, σε συνεργασία με το Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων 

και Τύπου. 

12. Η παροχή ενημέρωσης και συνδρομή του Δημάρχου για τις διάφορες εορτές και εκδηλώσεις του Δήμου 

ή άλλων φορέων και ιδιωτών, στις οποίες έχει κληθεί να παραστεί. 

13. Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικής υποστήριξης και η διατύπωση εμπειρογνωμοσυνών, εκθέσεων, 

γνώμης, για εξειδικευμένα θέματα που διαχειρίζεται ο Δήμαρχος και οι οργανικές μονάδες του Δήμου. 

(3) Το Γραφείο Διοικητικής και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου στελεχώνεται με τακτικό προσωπικό και 

προσωπικό που καταλαμβάνει ειδικές θέσεις, όπως θέσεις Ειδικών Συνεργατών, Επιστημονικών Συνεργατών 

και Ειδικών Συμβούλων. Το προσωπικό του Γραφείου λαμβάνει απευθείας εντολές από τον Δήμαρχο και 

συνεργάζεται με όλη τη διοικητική ιεραρχία και το προσωπικό που υπάγεται σε αυτήν. 

(4) Οι διοικητικές υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται με το Γραφείο Διοικητικής και Επιστημονικής 

Υποστήριξης Δημάρχου για κάθε θέμα που τίθεται από τον Δήμαρχο και χρήζει την συνδρομή τους. 

Άρθρο 11. Γραφεία Αντιδημάρχων - Γραφείο του Συμπαραστάτη του Δημότη και της Επιχείρησης - Γραφείο 

Γενικού Γραμματέα 

(1) Τα Γραφεία Αντιδημάρχων και το Γραφείο του Συμπαραστάτη του Δημότη και της Επιχείρησης 

συγκεντρώνουν τα αναγκαία στοιχεία για την ενημέρωση τους κατά την εκπλήρωση των αρμοδιοτήτων και 

καθηκόντων τους, επιμελούνται της αλληλογραφίας τους και οργανώνουν την επικοινωνία αυτών με τις 

Υπηρεσίες και το κοινό. 

(2) Τα Γραφεία Αντιδημάρχων παρέχουν την απαραίτητη διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη των 

αιρετών, μετά από απόφαση Δημάρχου. 

(3) Το Γραφείο Γενικού Γραμματεία ασκεί, αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως είναι: 

1. Η μεσολάβηση ανάμεσα στους υπηρεσιακούς παράγοντες του Δήμου και το Γενικό Γραμματέα για τον 

καθορισμό της ώρας που είναι δυνατό να πραγματοποιείται η συνεργασία τους, για την επίλυση 

υπηρεσιακών ή άλλων θεμάτων. 

2. Η ενημέρωση του Γενικού Γραμματέα για τις παραστάσεις και τις υπηρεσιακές επισκέψεις που έχει 

προγραμματίσει να πραγματοποιήσει. 

3. Η διεκπεραίωση της προσωπικής αλληλογραφίας του Γενικού Γραμματέα. 

4. Η υποδοχή των πολιτών που επισκέπτονται το Γενικό Γραμματέα, ο καθορισμός των ημερών και ωρών 

υποδοχής του κοινού. 

5. Η τήρηση του προγράμματος συναντήσεων, συσκέψεων και επαφών του Γενικού Γραμματέα με τον 

Δήμαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο, τους Αντιδημάρχους, το προσωπικό του Δήμου, τους πολίτες, τους 

εκπροσώπους διαφόρων Αρχών, τους κοινωνικούς φορείς και λοιπά πρόσωπα. 

6. Η παροχή υπηρεσιών γραμματειακής υποστήριξης. 

7. Η συγκέντρωση όλων των εγγράφων που θα πρέπει να υπογραφούν από το Γενικό Γραμματέα και η 

μέριμνα για την υπογραφή και τη διεκπεραίωση τους. 

8. Η διεξαγωγή κάθε υπηρεσίας που αναθέτει ο Γενικός Γραμματέας στο Γραφείο αυτό και η οποία δεν 

ανήκει στην αρμοδιότητα των άλλων υπηρεσιών του Δήμου. 

Άρθρο 12. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 

(1) Το Τμήμα Πολιτικής Προστασίας είναι υπεύθυνο, για την εξασφάλιση της αναγκαίας οργάνωσης και 

υποδομής προς λήψη μέτρων πολιτικής προστασίας και εφαρμογή προγραμμάτων και δράσεων πολιτικής 

προστασίας των δημοτών, σε συνεργασία με την Περιφέρεια Αττικής και τη Γενική Γραμματεία Πολιτικής 

Προστασίας.  

(2) Οι αρμοδιότητες του Τμήματος είναι, ιδίως, οι εξής: 
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1. Η μέριμνα για το σχεδιασμό και την οργάνωση θεμάτων πρόληψης, ενημέρωσης και αντιμετώπισης των 

καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, εντός των ορίων του Δήμου, σε συνεργασία με την 

Περιφέρεια Αττικής. 

2. Η ευθύνη εφαρμογής του ετήσιου εθνικού σχεδιασμού πολιτικής προστασίας, κατά το σκέλος που τα 

προγράμματα της Περιφέρειας και της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, περιλαμβάνουν 

μέτρα και δράσεις που έχουν τοπικό χαρακτήρα. 

3. Ο συντονισμός του έργου της πολιτικής προστασίας για την ετοιμότητα, την πρόληψη και την 

αντιμετώπιση των καταστροφών εντός των ορίων του Δήμου, σε εναρμόνιση με αντίστοιχα σχέδια της 

Περιφέρειας Αττικής και της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας.  

4. Η εκπόνηση και επικαιροποίηση των σχεδίων αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών: «ΙΟΛΑΟΣ», 

«ΔΑΡΔΑΝΟΣ», «ΕΓΚΕΛΑΔΟΣ» και «ΒΟΡΕΑΣ». 

5. Η συνεργασία με την Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας, προκειμένου αυτή να 

καταρτίσει το Ειδικό Σχέδιο Έκτακτης Ανάγκης για τον Σχεδιασμό Αντιμετώπισης Τεχνολογικών 

Ατυχημάτων Μεγάλης Έκτασης (ΣΑΤΑΜΕ) σύμφωνα με τις σχετικές προβλέψεις και κατευθύνσεις του 

εκάστοτε υφιστάμενου Γενικού ΣΑΤΑΜΕ, ώστε το περιεχόμενο και η δομή του Ειδικού ΣΑΤΑΜΕ να 

εναρμονίζεται πλήρως με το Γενικό ΣΑΤΑΜΕ. 

6.  Η άμεση επικοινωνία, συνεργασίας και πληροφοριακή υποστήριξη του έργου του Εθνικού Μηχανισμού 

Πολιτικής Προστασίας και του Εθνικού Συντονιστικού Κέντρου Επιχειρήσεων και Διαχείρισης Κρίσεων 

και η άμεση κοινοποίηση κάθε περιστατικού πολιτικής προστασίας που εκδηλώνεται εντός του Δήμου, 

καθώς και η αναλυτική ενημέρωση καθ’ όλη τη χρονική διάρκεια εκδήλωσης και εξέλιξής του. 

7. Ο συντονισμός όλων των Υπηρεσιών του Δήμου, του δημόσιου και ιδιωτικού δυναμικού και των μέσων 

για την εξασφάλιση της ετοιμότητας και αποτελεσματικότητας αντιμετώπισης των καταστάσεων 

εκτάκτων αναγκών και καταστροφών, εντός των ορίων του Δήμου. 

8. Η προμήθεια και παροχή υλικών και μέσων για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

9. Η τήρηση αρχείου σχετικά με την αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών στον Δήμο. 

10. Η συμμετοχή στην εκπόνηση προγραμμάτων αντιπυρικής προστασίας δασικών εκτάσεων, στο 

σχεδιασμό και στη μελέτη μεθόδων και μέσων για την πρόληψη και καταστολή τους. 

11. Η συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς και εθελοντικές οργανώσεις για την καταστολή των δασικών 

πυρκαγιών. 

12. Η μέριμνα για τον εξοπλισμό της εθελοντικής ομάδας Δασοπροστασίας Παπάγου - Χολαργού 

(ΔΑ.ΠΑ.ΧΟ.). 

13. Η συμμετοχή στο σχεδιασμό για στην αξιοποίηση των εναέριων και επίγειων μέσων, στο πλαίσιο 

συνεργασίας με τους αρμόδιους φορείς, για τη δασοπυρόσβεση. 

14. Η μέριμνα για τη λειτουργία και υποστήριξη του Τοπικού Επιχειρησιακού Συντονιστικού Οργάνου 

Πολιτικής Προστασίας (Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.), κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 16 του ν.5075/2023 

(ΦΕΚ 206/Α΄/12.12.2023) και η συμμετοχή στο αντίστοιχο Συντονιστικό Όργανο Πολιτικής Προστασίας 

της αρμόδιας Περιφερειακής Ενότητας της Περιφέρειας Αττικής.  

15. Η υποβοήθηση της λειτουργίας του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. ως προς τη γραμματειακή υποστήριξή του. 

16. Η μέριμνα για τη διοργάνωση και τη διεξαγωγή ασκήσεων ετοιμότητας και άλλων εκδηλώσεων σε 

θέματα Πολιτικής Προστασίας, σε επίπεδο Δήμου. 

17. Η συμμετοχή στα Συντονιστικά Τοπικά Όργανα των Δήμων της Περιφερειακής Ενότητας, η συμμετοχή 

σε εκδηλώσεις για θέματα πολιτικής προστασίας και σε ασκήσεις ετοιμότητας άλλων φορέων και 

υπηρεσιών, που περιλαμβάνουν τα όρια του Δήμου. 

18. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

19. Η μέριμνα για την ορθή οργάνωση των Δημόσιων Ανεξάρτητων Ιδρυμάτων (ΔΑΙ) που έχει συστήσει ο 

Δήμος. 
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20. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

21. Η ενημέρωση του πληθυσμού για ζητήματα πολιτικής άμυνας και προστασίας. 

Στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας λειτουργεί Γραφείο Πολιτικής Άμυνας σύμφωνα με τις διατάξεις 

της παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 2641/1998. 

Άρθρο 13. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

(1) Το Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο και είναι αρμόδιο 

για την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσιών κατά τις διαδικασίες σύνταξης, παρακολούθησης 

και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων των περιοδικών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και των Ετησίων 

Προγραμμάτων Δράσης, την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας και απόδοσης των υπηρεσιών του 

Δήμου κατά την επίτευξη των περιοδικών στόχων του Προγράμματος, τον προγραμματισμό και υλοποίηση 

δράσεων που χρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, από εθνικούς πόρους ή άλλα 

χρηματοδοτικά μέσα.  

Οι Προϊστάμενοι και οι υπάλληλοι της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα εσωτερικού 

ελεγκτή, υποχρεούνται, εντός δώδεκα (12) μηνών από την τοποθέτησή τους στη Μονάδα, να λάβουν το 

Πιστοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω υποχρέωσης, αίρεται η τοποθέτησή τους στη 

Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. 

Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου και του προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με 

οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που δεν σχετίζονται με το έργο της Μονάδας. 

(2) Στο Τμήμα Προγραμματισμού υπάγονται αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η κατάρτιση, παρακολούθηση και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου. 

2. Η εξειδίκευση της στρατηγικής και των στρατηγικών στόχων του Δήμου, ο καθορισμός 

προτεραιοτήτων τοπικής ανάπτυξης, η εξειδίκευση των δράσεων και ο χρονικός προγραμματισμός 

τους για την επίτευξη των στόχων αυτών. 

3. Η εξειδίκευση, κατόπιν έγκρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, σε Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης, το 

οποίο περιλαμβάνει το ετήσιο Τεχνικό Πρόγραμμα. 

4. Η παρακολούθηση της υλοποίησης των στόχων, της απορρόφησης και διαχείρισης εθνικών και 

κοινοτικών αναπτυξιακών προγραμμάτων και χρηματοδοτήσεων. 

5. Η εισήγηση κάθε διοικητικής πράξης για το σχεδιασμό, έγκριση, εκτέλεση, παρακολούθηση και 

αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

6. Η έρευνα και η εκπόνηση μελετών για τη διάγνωση των αναγκών ανάπτυξης του Δήμου, τη διερεύνηση 

αναπτυξιακών προτάσεων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων και μέτρων. 

7. Η πληροφόρηση και συντονισμός των υπηρεσιών του Δήμου για εθνικά, ευρωπαϊκά προγράμματα και 

πολιτικές χρηματοδότησης έργων, δράσεων και πρωτοβουλιών. 

8. Η συνδρομή προς το Δημοτικό Συμβούλιο και τα λοιπά συλλογικά όργανα, κατά την υλοποίηση και 

αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος και των Ετήσιων Προγραμμάτων Δράσης. 

9. Ο συντονισμός και η υποστήριξη της διαδικασίας προγραμματισμού των έργων - μελετών - προμηθειών 

- υπηρεσιών του Δήμου που πραγματοποιούνται από τις Διευθύνσεις Τεχνικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

10. Η άσκηση καθηκόντων Δικαιούχου, στην υλοποίηση, εκ μέρους του Δήμου, συγχρηματοδοτούμενων 

πράξεων, αναπτυξιακών παρεμβάσεων, στο πλαίσιο των προγραμματικών περιόδων, όπως αυτές 

οριοθετούνται από το εκάστοτε Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.) και άλλες εθνικές και 

ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες, χρηματοδοτικά εργαλεία, κ.λπ. 

11. Η μέριμνα για την εγκατάσταση, έγκριση, τήρηση και επικαιροποίηση του συστήματος διασφάλισης της 

διαχειριστικής επάρκειας του Δήμου στο σχεδιασμό, ωρίμανση και υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων 

πράξεων (έργων, προμηθειών, μελετών και υπηρεσιών), σε συνεργασία με το Τμήμα Εσωτερικού 

Ελέγχου. 
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12. Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης και η διενέργεια ελέγχων στους φορείς υλοποίησης έργων 

που χρηματοδοτούνται από πόρους του Δήμου ή άλλους πόρους και εντάσσονται στα Ετήσια 

Προγράμματα Δράσης του Δήμου, για την τήρηση των δεσμεύσεων, την υλοποίηση του φυσικού 

αντικειμένου και την αξιοπιστία των οικονομικών στοιχείων. 

13. Η εξέταση αιτημάτων και η συνεργασία με φορείς σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, για τη συμμετοχή 

του Δήμου σε ευρωπαϊκά και διεθνή διαπεριφερειακά, διασυνοριακά και διακρατικά προγράμματα, ως 

δικαιούχος ή εταίρος. 

14. Η συνεργασία με φορείς του Δήμου, της Περιφέρειας και τρίτους, για τη σύνταξη και υποβολή 

προτάσεων υλοποίησης δράσεων και πρωτοβουλιών χρηματοδοτούμενων από πόρους της Ε.Ε. μέσω 

προγραμμάτων και πρωτοβουλιών. 

15. Η συνεργασία με ευρωπαϊκούς, διεθνείς και εθνικούς οργανισμούς και φορείς για την διεξαγωγή 

ερευνών και μελετών που σχετίζονται με την αναπτυξιακή στρατηγική του Δήμου. 

16. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

17. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 14. Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου  

(1) Το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο και αποτελεί τον ελεγκτικό 

μηχανισμό της διοικητικής δράσης του Δήμου, ώστε να αποκαθίστανται διοικητικές και οργανωτικές 

δυσλειτουργίες. Η λειτουργία των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στον Δημόσιο Τομέα, διέπεται από τις 

διατάξεις του Ν. 4795/17.04.2021.  

Το Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου υποβάλλει, σε περιοδική βάση, αναλυτική έκθεση στο Δημοτικό Συμβούλιο, για 

τους διενεργούμενους ελέγχους, τα πορίσματα αυτών, την πρόοδο της ελεγκτικής εργασίας και τον βαθμό 

υλοποίησης των προτάσεων για βελτίωση 

(2) Το Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί αρμοδιότητες σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4795/17.04.2021, οι 

οποίες, ιδίως, αφορούν: 

1. Την εισήγηση προς έγκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο του σχεδιασμού και της ανάπτυξης πλαισίου 

μεθόδων, διαδικασιών και εργαλείων για την έγκυρη, αποτελεσματική και ποιοτική εκτέλεση του 

προγράμματος ελέγχων, σύμφωνα τα πρότυπα εσωτερικού ελέγχου και τις βέλτιστες ελεγκτικές 

πρακτικές. 

2. Την υποβολή της έκθεσης στον Δήμαρχο ή στην αρμόδια αρχή που διέταξε τον έλεγχο. 

3. Την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν για τη μείωση 

κινδύνων και την εξέταση της αναγκαιότητας διενέργειας επανελέγχου. 

4. Τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού. 

5. Την εισήγηση για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου. 

6. Την παροχή οποιαδήποτε, σχετικής με τους ελέγχους, πληροφορίας ζητηθεί εγγράφως από Εποπτικές ή 

γενικά Ελεγκτικές Αρχές. 

7. Τη διενέργεια εσωτερικών επιθεωρήσεων. 

8. Συντάσσει και αναθεωρεί τον Κανονισμό Λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου και το Εγχειρίδιο 

εσωτερικών Ελέγχων, τα οποία εγκρίνονται από τον Δήμαρχο 

9. Καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Ελεγκτικών Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των 

στρατηγικών και επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του Δήμου, καθώς και της αξιολόγησης των 

κινδύνων και των ευκαιριών του Δήμου, το οποίο υποβάλλεται για έγκριση στο Δήμαρχο. 

10. Σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 

του Δήμου, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των 

εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω 
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της διαδικασίας αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα 

με τις πιθανότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του. 

11. Παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του Δήμου, των λειτουργιών, των 

συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των 

πληροφοριακών του συστημάτων. 

12. Αξιολογεί τη λειτουργία του Δήμου βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

13. Ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 

στο Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών καθώς και διενέργειας των 

δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου Δήμου για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξεων 

φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο Δήμος 

αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον. 

14. Παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που 

πραγματοποιούνται από τις υπηρεσίες του Δήμου σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του εσωτερικού 

ελέγχου, μέχρι την οριστική υλοποίησή τους και συντάσσει αναφορά προς το Δήμαρχο στην οποία 

περιλαμβάνεται η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν από 

τις υπηρεσίες, καθώς και η ύπαρξη τυχόν υπολειμματικών κινδύνων. 

15. Μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των Εσωτερικών Ελεγκτών. 

16. Συντάσσει προσωρινές εκθέσεις ελέγχων και τις αποστέλλει στις εμπλεκόμενες υπηρεσίες του Δήμου 

για την επίτευξη συμφωνίας επί των διορθωτικών και βελτιωτικών ενεργειών και μετά προχωρεί στη 

σύνταξη οριστικών εκθέσεων ελέγχων. 

17. Συνεργάζεται και παρέχει στοιχεία σε όλες τις εξωτερικές Ελεγκτικές Υπηρεσίες, το Ελεγκτικό Συνέδριο, 

την Εθνική Αρχή Διαφάνειας, το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, τους Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές 

κ.λπ. όπως προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

18. Καταρτίζει, τηρεί και εφαρμόζει το Πρόγραμμα Αξιολόγησης και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδας και 

υποβάλλει σχετική έκθεση στον Δήμαρχο. 

(3) Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων συνεργάζονται και παρέχουν τις αναγκαίες πληροφορίες στο 

Τμήμα, προκειμένου να παράσχουν κάθε στοιχείο για την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων του. 

(4) Για την επιτέλεση του έργου του τμήματος, εκτός του τακτικού προσωπικού, απασχολούνται τουλάχιστον 

δύο (2) εσωτερικοί ελεγκτές που παρέχουν τις υπηρεσίες τους, είτε με έμμισθη εντολή, είτε με σύμβαση 

παροχής υπηρεσιών και δεν αποκτούν ιδιότητα υπαλλήλου ή σχέση εξαρτημένης εργασίας. Οι απασχολούμενοι 

στο τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου πρέπει να εφαρμόζουν και να υπερασπίζονται τις αρχές τις ακεραιότητας, της 

αντικειμενικότητας, της εμπιστευτικότητας και της επάρκειας. 

(5) Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - εργασίας, με 

σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

(6) Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 15. Αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας 

(1) Το αυτοτελές τμήμα Νομικής Υπηρεσίας υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο.  

(2) Στο τμήμα υπάγονται ιδίως, οι παρακάτω αρμοδιότητες: 

1. Η ενασχόληση με κάθε νομικό θέμα που ενδιαφέρει το Δήμο (εξώδικα, δικαστικά έγγραφα, 

παραστάσεις σε όλα τα Δικαστήρια της χώρας παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, γνωματεύσεις για 

νομικά ζητήματα, επεξεργασία από νομική άποψη συμβολαίων, διακηρύξεων κ.λπ.). 

2. Η παροχή υπηρεσιών νομικής υποστήριξης στις Υπηρεσίες του Δήμου, όταν είναι απαραίτητο. 

3. Η τήρηση του αναγκαίου αρχείου νομικών υποθέσεων και γνωμοδοτήσεων. 

4. Η παροχή νομικής υποστήριξης, όταν ζητηθεί, κατά τη συμβασιοποίηση έργων, εργασιών και 

υπηρεσιών, για την εναρμόνιση αυτών με τις διατάξεις του κοινοτικού ή εθνικού δικαίου. 
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5. Η παράσταση και υπεράσπιση των νομικών υποθέσεων του Δήμου ενώπιον των δικαστηρίων, των 

δικαστικών και διοικητικών αρχών, το χειρισμό εξώδικων διαφορών και γενικώς, την εκτέλεση κάθε 

έργου που εμπίπτει στην άσκηση του δικηγορικού λειτουργήματος. 

6. Η τακτική ενημέρωση του Δημάρχου για την εξέλιξη των νομικών υποθέσεων του Δήμου. 

7. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

8. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Το αυτοτελές τμήμα της Νομικής Υπηρεσίας στελεχώνεται από έμμισθους δικηγόρους και τακτικό 

προσωπικό. Η πλήρωση των θέσεων των έμμισθων δικηγόρων γίνεται σύμφωνα με τον Κώδικα Δικηγόρων 

(ν.4194/2013, (ΦΕΚ 208/τ.Α΄/2013). Με την προκήρυξη της πλήρωσης των θέσεων καθορίζεται η ιδιότητα (παρά 

Πρωτοδίκαις, παρ' Εφέταις, παρ' Αρείω Πάγω) των προς πρόσληψη δικηγόρων, ύστερα από σχετική πρόταση 

του Προϊσταμένου της Νομικής Υπηρεσίας. Η απασχόληση των δικηγόρων ανταποκρίνεται στις εκάστοτε 

υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου. Οι δικηγόροι παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην έδρα του Δήμου, παρίστανται 

ενώπιον δικαστικών ή διοικητικών αρχών και παρίστανται στις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου ή της 

Δημοτικής Επιτροπής, όταν καλούνται και όταν η φύση του υπό συζήτηση θέματος επιβάλλει την παρουσία 

τους και τη νομική συνδρομή. 

(4) Το τμήμα αναλαμβάνει τη νομική υποστήριξη του Δήμου, των υπηρετούντων σ' αυτόν (αιρετών και 

εργαζομένων), ενώπιον όλων των διοικητικών αρχών και των δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, 

σε πάσης φύσεως υποθέσεις και ανακύπτουσες διαφορές, ακόμη και ποινικές, που απαιτούν την εξώδικη ή 

δικαστική διεκδίκηση και υπεράσπιση των συμφερόντων και δικαιωμάτων του Δήμου. Ειδικότερα, σε ότι 

αφορά τους υπαλλήλους που υπηρετούν στις υπηρεσίες του Δήμου, παρέχεται νομική υποστήριξη ενώπιον των 

Δικαστηρίων ή των Δικαστικών Αρχών, ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου προς τον οικείο δήμαρχο, θετική 

εισήγηση της Υπηρεσίας και απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. Η παροχή νομικής υποστήριξης στους 

υπαλλήλους που υπηρετούν στον Δήμο αφορά σε περιπτώσεις διενέργειας προκαταρκτικής εξέτασης ή 

άσκησης ποινικής δίωξης αυτών για αδικήματα που τους αποδίδονται ότι διέπραξαν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους. Η ανωτέρω νομική υποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση ποινικής δίωξης αυτών, ύστερα 

από καταγγελία εκ μέρους της Υπηρεσίας. Η διαδικασία αίτησης συνδρομής, διενεργείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 3852/2010, άρθ. 244, παρ. 5, περ. στ, όπως εκάστοτε ισχύει. 

(5) Στο τμήμα λειτουργεί γραφείο γραμματειακής υποστήριξης που έχει τις ακόλουθες ενδεικτικά 

αρμοδιότητες: 

1. Δακτυλογράφηση και αναπαραγωγή εγγράφων, φωτοτυπιών, καθώς και διεκπεραίωση της 

υπηρεσιακής αλληλογραφίας της υπηρεσίας και την εν γένει γραμματειακή υποστήριξη του τμήματος 

της Νομικής Υπηρεσίας. 

2. Τήρηση του αναγκαίου αρχείου της Υπηρεσίας (π.χ. συγκέντρωση νόμων, διαταγμάτων, 

γνωμοδοτήσεων, αποφάσεων και νομολογίας που αφορά θέματα που απασχολούν το Δήμο κ.λπ.). 

3. Ηλεκτρονική οργάνωση της Υπηρεσίας και ό,τι άλλο απαιτείται για την εκπλήρωση της αποστολής της. 

Άρθρο 16. Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 

(1) Το αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο. Ασκεί αρμοδιότητες 

σύμφωνα με τα άρθρα 3 και 4 του ν. 5003/2022 (ΦΕΚ 230/τ.Α΄/14.12.2022), όπως εκάστοτε ισχύει και ειδικότερα: 

Ι: α. Ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών αποφάσεων που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, και επιβάλλει 
τα αντίστοιχα διοικητικά μέτρα που προβλέπονται για την παραβίαση των διατάξεών τους, β. ελέγχει την 
τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας [ν. 2696/1999, (Α' 57)] που αφορούν: βα) στην κίνηση, 
στη στάση και στάθμευση, καθώς και στην ελεγχόμενη στάθμευση οχημάτων, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 
του άρθρου 3, αναφορικά με τις υποδείξεις και τα σήματα που δίνουν οι τροχονόμοι για τη ρύθμιση της 
κυκλοφορίας, τις παρ. 3 και 11 του άρθρου 4, αναφορικά με τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται με τις πινακίδες 
Ρ-2, Ρ-7, Ρ-8, Ρ-39, Ρ-40, Ρ-41, Ρ-42, Ρ-43, Ρ-55, Ρ-69, Ρ-70, Ρ-71 και Ρ-72, καθώς και την επιβολή των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση παραβίασης αυτών, τις περ. η' και θ' της παρ. 8 του άρθρου 5, περί 

https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=2696%2F1999
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απαγόρευσης στάθμευσης ή στάσης, το άρθρο 6, περί υποχρέωσης τήρησης της φωτεινής σηματοδότησης για 
την κυκλοφορία των οχημάτων και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, το άρθρο 8, περί 
τήρησης της σήμανσης ισόπεδων σιδηροδρομικών διαβάσεων, το άρθρο 9, περί σεβασμού της σήμανσης των 
εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, τις παρ. 8 και 10 
του άρθρου 10, περί εγκατάστασης μέσων σήμανσης και σηματοδότησης, τις παρ. 4 και 7 του άρθρου 16, περί 
απαγόρευσης κυκλοφορίας σε κοινόχρηστους χώρους και μονοδρόμους, την παρ. 3 του άρθρου 19 περί 
τήρησης κανόνων ταχύτητας, τις περ. α', β', γ', δ', ε', στ', ζ', η', θ', ι', ια', ιστ', ιζ' και ιη' της παρ. 2, τις περ. α', β', 
γ', δ', ε', ζ', η', θ', ι', ια' και ιβ' της παρ. 3 και τις παρ. 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 και 14 του άρθρου 34, περί απαγόρευσης 
στάσης και στάθμευσης και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, ββ) στην τήρηση των διατάξεων 
περί επιγραφών και διαφημίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 11, βγ) στην τήρηση των γενικών κανόνων οδικής 
συμπεριφοράς των παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 12 και της παρ. 2 του άρθρου 13, βδ) στην τήρηση των κανόνων 
περί απαγόρευσης εκπομπών, ρύπων, θορύβων, κ.λπ. κατά το άρθρο 15 και την επιβολή των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων, βε) στην τήρηση των κανόνων κυκλοφορίας πεζών και την επιβολή των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 38, βστ) στην τήρηση της συμπεριφοράς των οδηγών προς τους 
πεζούς και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 39, βζ) στις ειδικές 
υποχρεώσεις οδηγών και πεζών προς τα αστυνομικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόμους και την επιβολή 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 45, βη) στην τήρηση των υποχρεώσεων για 
εργασίες και εναπόθεση υλικών στις οδούς και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα 
με το άρθρο 47, καθώς και στην απαγόρευση κατάληψης τμήματος οδού και πεζόδρομου και την επιβολή των 
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 48, βθ) στην τήρηση των μέτρων ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας, σύμφωνα με τις παρ. 4, 6 και 8 του άρθρου 52, βι) στην τήρηση των υποχρεώσεων περί τεχνικού 
ελέγχου οχημάτων, κατοχής άδειας κυκλοφορίας οχημάτων, κυκλοφορίας με πινακίδες αριθμού κυκλοφορίας, 
άδειας ικανότητας οδήγησης, τήρησης των εγγράφων που πρέπει να φέρει ο οδηγός, καθώς και την επιβολή 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με τα άρθρα 86, 88, 90, 94 και 100. 
Επίσης, επιβάλλει διοικητικά πρόστιμα: α) κατά το άρθρο 103, περί επιβολής του διοικητικού μέτρου της 
αφαίρεσης της άδειας ικανότητας οδηγού και της άδειας κυκλοφορίας και των πινακίδων και β) σε περίπτωση 
κατάληψης επ' αυτοφώρω διάπραξης παραβάσεων, σύμφωνα με το άρθρο 104. Επιπλέον, μεριμνά για την 
εφαρμογή του συστήματος ελέγχου συμπεριφοράς των οδηγών, σύμφωνα με το άρθρο 107. 
Περαιτέρω, ελέγχει την τήρηση του άρθρου 7 του ν. 3181/2003 (Α' 218), περί χρηματισμού για εξασφάλιση θέσης 
στάθμευσης σε δημόσιους χώρους, των άρθρων 15 έως 25 του ν. 4784/2021 (Α' 40), περί ελαφρών προσωπικών 
ηλεκτρικών οχημάτων, με τα οποία τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2, 20, 34, 40, 59, 76, 81,82, 94, 100 και 103 του 
Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, την εκ μέρους των οδηγών τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν από το 
π.δ. 363/1995 (Α' 193), περί καθορισμού συστήματος επιβολής διοικητικών ποινών στους παράγοντες 
εφαρμογής της Κάρτας Ελέγχου Καυσαερίων και της υπό στοιχεία Δ30/Δ5α/73567/11.3.2022 απόφασης του 
Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών (Β' 1144) περί εφοδιασμού οχημάτων με αντιολισθητικές αλυσίδες ή άλλα 
ανάλογα αντιολισθητικά μέσα, γ. ελέγχει την τήρηση της υπ' αρ. 43650/7.6.2019 (Β' 2213) κοινής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Υγείας, Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής και Τουρισμού, περί καθορισμού των όρων, των προϋποθέσεων, της διαδικασίας, των 
δικαιολογητικών και κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας για τη χορήγηση και την ανάκληση των αδειών ίδρυσης και 
λειτουργίας παιδότοπων, δ. εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις σε καταστήματα ή επιχειρήσεις αρμοδιότητας του 
οικείου δήμου, ε. συμμετέχει στην εφαρμογή σχεδίων για την πολιτική προστασία, υποστηρίζοντας το έργο του 
οικείου Δήμου σε μέτρα και δράσεις πολιτικής προστασίας, στ. διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των 
προϋποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητικών πράξεων από τα όργανα του δήμου και, ιδίως, 
διενεργεί αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής του άρθρου 2 του 
α.ν. 263/1968 (Α' 12), και για τη χορήγηση βεβαίωσης μόνιμης κατοικίας, ζ. ελέγχει την τήρηση του 
π.δ. 116/2004 (Α' 81), περί των όρων και του προγράμματος για την εναλλακτική διαχείριση των οχημάτων στο 
τέλος του κύκλου ζωής τους, των χρησιμοποιημένων ανταλλακτικών τους και των απενεργοποιημένων 
καταλυτικών μετατροπών σε συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/53/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 18ης Σεπτεμβρίου 2000 για τα οχήματα στο τέλος του κύκλου ζωής τους (L 269), ως προς τα 
εγκαταλελειμμένα οχήματα, ιδίως ως προς το άρθρο 9 αυτού, η. προστατεύει τη δημοτική περιουσία από 
πράξεις φθοράς ξένης ιδιοκτησίας, θ. ελέγχει την τήρηση του άρθρου 168 του Ποινικού Κώδικα [ν. 4619/2019, (Α' 
95)] σχετικά με τη διατάραξη της λειτουργίας των υπηρεσιών του οικείου Ο.Τ.Α. α' βαθμού, ι. ελέγχει την 
ύπαρξη οικοδομικών αδειών και λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την ασφάλεια από τις επικίνδυνες 
οικοδομές, προκειμένου να διασφαλισθούν η προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων και η 
ακώλυτη λειτουργία της πόλης, ενημερώνοντας αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία δόμησης, ια. ελέγχει την 

https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=3181%2F2003
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=363%2F1995
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=73567
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=43650
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=263%2F1968
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=116%2F2004
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=4619%2F2019
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τήρηση των άρθρων 1 έως 7 του ν. 3730/2008 (Α' 262), περί προϊόντων καπνού και αλκοολούχων ποτών, ιβ. 
επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου δήμου ή άλλων δημοτικών αρχών εντός των διοικητικών ορίων 
του οικείου δήμου, ιγ. βεβαιώνει, κατ' οίκον, το γνήσιο της υπογραφής για φυσικά πρόσωπα με κινητικά 
προβλήματα, υπερήλικες ή ασθενείς, ιδ. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν στα ζώα συντροφιάς 
(ν. 4830/2021, Α' 169). 
ΙΙ: Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν: α. στην υπαίθρια διαφήμιση (ν. 2946/2001, Α' 224), β. στο 
υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές, είτε αυτοτελώς είτε στο πλαίσιο συμμετοχής στελεχών της στα μικτά 
κλιμάκια που συγκροτούνται με απόφαση της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (Δ.Ι.Μ.Ε.Α.) του 
ν. 4712/2020 (Α' 146). 
ΙΙΙ: Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία εμποροπανηγύρεων, εποχικών υπαίθριων 
αγορών και λοιπών ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων. 
Επίσης ασκεί τις αρμοδιότητες σύμφωνα με το άρθρο 4 του ν.5003/2022 και ειδικότερα: 
1. Οι αρμοδιότητες της πρώτης κατηγορίας του άρθρου 3 μπορεί να ασκούνται από υπηρεσίες δημοτικής 
αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό έως τρεις χιλιάδες πεντακόσιους (3.500) κατοίκους, σύμφωνα με την 
τελευταία απογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται με προσωπικό έως πέντε (5) 
άτομα. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του, 
είναι δυνατόν να ανατίθενται στη δημοτική αστυνομία και αρμοδιότητες από τη δεύτερη και την τρίτη 
κατηγορία. 
2. Οι αρμοδιότητες της πρώτης και της δεύτερης κατηγορίας του άρθρου 3 μπορεί να ασκούνται από υπηρεσίες 
δημοτικής αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό από τρεις χιλιάδες πεντακόσιους έναν (3.501) έως έξι 
χιλιάδες (6.000) κατοίκους, σύμφωνα με την τελευταία απογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες 
στελεχώνονται με προσωπικό από έξι (6) έως δέκα (10) άτομα. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του, είναι δυνατόν να ανατίθενται στη δημοτική αστυνομία 
και αρμοδιότητες από την τρίτη κατηγορία. 
3. Οι αρμοδιότητες της πρώτης και της δεύτερης κατηγορίας του άρθρου 3 ασκούνται από υπηρεσίες δημοτικής 
αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό από έξι χιλιάδες έναν (6.001) έως εκατό χιλιάδες (100.000) κατοίκους, 
σύμφωνα με την τελευταία απογραφή της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται από προσωπικό που προκύπτει από τον μέσο όρο των 
διαιρέσεων έκτασης [σε τετραγωνικά μέτρα (τ.μ.)]/ τριάντα χιλιάδες (30.000) και μόνιμου πληθυσμού (άτομα)/ 
τρεις χιλιάδες (3.000). Δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται στην αμέσως επόμενη μονάδα, εφόσον είναι από 
μισή μονάδα (0,5) και άνω. 
Σε κάθε περίπτωση, οι υπηρεσίες δημοτικής αστυνομίας της παρούσας στελεχώνονται από δώδεκα (12) κατ’ 
ελάχιστον άτομα. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
μελών του, μπορεί να ανατίθενται στη δημοτική αστυνομία και αρμοδιότητες από την τρίτη κατηγορία του 
άρθρου 3. 
Εφόσον ανατεθεί στη δημοτική αστυνομία η άσκηση του συνόλου των αρμοδιοτήτων της τρίτης κατηγορίας, η 
στελέχωση της υπηρεσίας της δημοτικής αστυνομίας προσαυξάνεται κατά ένα τρίτο (1/3). Στην περίπτωση του 
πέμπτου εδαφίου, η δημοτική αστυνομία μεταπίπτει σε καθεστώς εικοσιτετράωρης λειτουργίας, σε τρεις (3) 
βάρδιες (πρωινή, απογευματινή και νυχτερινή), όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, με κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού. 
4. Οι αρμοδιότητες όλων των κατηγοριών του άρθρου 3 (πρώτη, δεύτερη και τρίτη) ασκούνται από υπηρεσίες 
δημοτικής αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό από εκατόν έναν χιλιάδες (100.001) κατοίκους και άνω, 
σύμφωνα με την τελευταία απογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται από 
προσωπικό που προκύπτει από το πηλίκο της διαίρεσης του μόνιμου πληθυσμού διά δύο χιλιάδες (μόνιμος 
πληθυσμός/2.000). Δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται στην αμέσως επόμενη μονάδα, εφόσον είναι από 
μισή μονάδα (0,5) και άνω. 
Κατ’ εξαίρεση, η στελέχωση της δημοτικής αστυνομίας των Δήμων Αθηναίων και Θεσσαλονίκης προκύπτει από 
το πηλίκο της διαίρεσης του μόνιμου πληθυσμού διά χίλια (μόνιμος πληθυσμός/1.000). 
Οι αρμοδιότητες ασκούνται καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο σε τρεις (3) βάρδιες (πρωινή, απογευματινή και 
νυχτερινή), όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, με 
κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού. 
5. Αν δεν πληρούνται τα κριτήρια του μόνιμου πληθυσμού ή της στελέχωσης της υπηρεσίας δημοτικής 
αστυνομίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στις παρ. 2 έως 4, η δημοτική αστυνομία ασκεί τις αρμοδιότητες της 
αμέσως προηγούμενης κατηγορίας, με εξαίρεση την παρ. 1. 

https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=3730%2F2008
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=4830%2F2021
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=2946%2F2001
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=4712%2F2020
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6. Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις παρ. 1 έως 5, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 
 
Άρθρο 17. Αυτοτελές Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Τύπου 

(1) Το αυτοτελές Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Τύπου υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο. Το Αυτοτελές 

Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Τύπου είναι αρμόδιο, ιδίως, σε θέματα προβολής και δημοσίων σχέσεων του 

Δήμου, ενώ συντονίζει και οργανώνει την επικοινωνία των Υπηρεσιών του Δήμου, με άλλες Υπηρεσίες και το 

κοινό, επιλέγοντας τα κατάλληλα, κάθε φορά μέσα και μεθόδους επικοινωνίας - δημοσιότητας. Επιπλέον, 

μεριμνά για την οργάνωση και τέλεση δημοσίων εορτών και επισήμων τελετών, τη διοργάνωση συνεδρίων, τη 

διοργάνωση δεξιώσεων και λοιπών συναφών εκδηλώσεων, την αποτελεσματική προβολή των 

δραστηριοτήτων του Δήμου και την αξιοποίηση των προοπτικών που προκύπτουν από αυτές. 

(2) Στο Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Τύπου υπάγονται αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η καθημερινή παρακολούθηση του έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου για δημοσιεύματα σχετικά με τον 

Δήμο και παράλληλη ενημέρωση των εμπλεκόμενων οργανικών μονάδων του Δήμου. 

2. Η ενημέρωση για ειδήσεις και δημοσιεύματα ιδιαίτερης σημασίας. 

3. Η μέριμνα για την επαφή του Δημάρχου και των Υπηρεσιών που υπάγονται σ' αυτόν με τα μέσα 

ενημέρωσης. 

4. Η παροχή διευκολύνσεων και πληροφοριών σε δημοσιογράφους. 

5. Η εθιμοτυπία, η οργάνωση και τέλεση δημοσίων εορτών και επισήμων τελετών, η διοργάνωση 

συνεδρίων και συναντήσεων, δεξιώσεων και λοιπών συναφών εκδηλώσεων. 

6. Η μέριμνα για την αποτελεσματική προβολή του έργου του Δήμου σε τοπικό, εθνικό ή διεθνές επίπεδο, 

με σκοπό την αξιοποίηση των προοπτικών που προκύπτουν από αυτές για την τοπική ανάπτυξη. 

7. Η συνεργασία με ομόλογους φορείς από τον υπόλοιπο ευρωπαϊκό χώρο, για την ανταλλαγή εμπειριών 

και τον συντονισμό των εκπροσώπων τους στα ευρωπαϊκά κέντρα λήψης αποφάσεων. 

8. Η επιμέλεια της διοργάνωσης, υποδοχής και φιλοξενίας ημεδαπών και αλλοδαπών αντιπροσωπειών και 

προσωπικοτήτων. 

9. Η συμμετοχή σε δίκτυα συνεργασίας περιφερειακών, δημοτικών και άλλων τοπικών αρχών και 

φορέων, δημοσίων και μη κυβερνητικών οργανισμών, για τον καθορισμό κοινών προγραμμάτων που 

υποβάλλονται σε διεθνείς θεσμούς των Ηνωμένων Εθνών, στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στα κράτη μέλη, 

καθώς και σε άλλα κράτη ανά τον κόσμο. 

10. Η τήρηση των απαραίτητων για τις δημόσιες σχέσεις του Δήμου, στοιχείων, πληροφοριών και 

στατιστικών δελτίων, καθώς και του αρχείου δημοσιευμάτων που αφορούν το Δήμο και την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση γενικότερα. 

11. Η μέριμνα για τη σύνταξη και έκδοση ενημερωτικών δελτίων, διαφημιστικών εντύπων και αφισών, για 

την ενημέρωση του κοινού, επί δημοτικών θεμάτων και των πάσης φύσεως πολιτιστικών εκδηλώσεών 

του. 

12. Η επιμέλεια της διαδικασίας μετάβασης στο εξωτερικό, του Δημάρχου, Δημοτικών Συμβούλων ή 

εκπροσώπων του Δήμου, για υπηρεσιακούς λόγους. 

13. Η επιμέλεια του περιεχομένου της ιστοσελίδας του Δήμου, σε συνεργασία με τις εμπλεκόμενες 

Διευθύνσεις και Τμήματα. 

14. Η σύνταξη και επιμέλεια ανακοινώσεων και δελτίων τύπου του Δημάρχου και των υπηρεσιών του 

Δήμου, στα MME, σε συνεργασία με το Γραφείο Διοικητικής και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου. 

15. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

Άρθρο 18. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη 

(1) Το αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη υπάγεται απευθείας στον Δήμαρχο. Είναι αρμόδιο 
για την παροχή διοικητικής βοήθειας σε άτομα που έχουν αντικειμενική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές 
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υπηρεσίες ή στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Ειδικότερα, το Γραφείο ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, 
ιδίως, είναι: 

1. Η εισήγηση για το σχεδιασμό και εφαρμογή συστημάτων και διαδικασιών, σε συνεργασία με το Τμήμα 

Εσωτερικού Ελέγχου για την εξυπηρέτηση των δημοτών που έχουν αντικειμενική αδυναμία 

προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έλθουν σε επαφή με τις επιμέρους 

υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους. 

2. Η υποδοχή αιτημάτων των ανωτέρω δημοτών, με βάση τις σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την 

ικανοποίησή τους. 

3. Η συνεργασία με τα ΚΕΠ του Δήμου για την διεκπεραίωση υποθέσεων των δημοτών σε ζητήματα 

αρμοδιότητας των ΚΕΠ. 

4. Η υποδοχή και διαχείριση των παραπόνων και προτάσεων των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 

διαδικασιών. 

5. Η μέριμνα για την εξυπηρέτηση δημοτών με κινητικές ή άλλες δυσκολίες. 

6. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

7. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Γραφείου. 

Άρθρο 19. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

(1) Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών είναι, ιδίως, αρμόδια για το συντονισμό εφαρμογής των πολιτικών, 

συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν στην ορθολογική διοίκηση και διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού του Δήμου, τον έλεγχο, τον συντονισμό και τη βελτίωση της διοικητικής ικανότητας των επιμέρους 

οργανικών μονάδων, την παροχή πληροφοριών και αποτελεσματικών, αποδοτικών υπηρεσιών για την 

καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, το συντονισμό, οργάνωση και έλεγχο των εκλογικών διαδικασιών, την 

τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που αφορούν τη δημοτική κατάσταση και την καταγραφή των 

ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου, τη μέριμνα για την επαρκή διοικητική υποστήριξη των 

συλλογικών οργάνων και δημοτικών παρατάξεων του Δήμου και το σχεδιασμό και υλοποίηση καινοτόμων 

υπηρεσιών με χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών. 

Επιπλέον, η Διεύθυνση μεριμνά για τη χορήγηση βεβαίωσης του γνησίου της υπογραφής και για την επικύρωση 

αντιγράφων εγγράφων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

(2) Η Διεύθυνση συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης στο σχεδιασμό, την επεξεργασία, 

την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων και δράσεων στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου της. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς το αυτοτελές τμήμα της Νομικής Υπηρεσίας για την 

εξυπηρέτηση νομικών ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 

(4) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, 

Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτήν Τμήματα: 

1. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών 

2. Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

3. Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών 

4. Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης 

5. Τμήμα Τοπικής Ανάπτυξης και Αδειοδοτήσεων 

Άρθρο 20. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών 

(1) Το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών είναι αρμόδιο για τη διοικητική υποστήριξη των δημοτικών 

υπηρεσιών, τη λειτουργία του κεντρικού πρωτοκόλλου, τη μέριμνα για την επαρκή διοικητική υποστήριξη των 

συλλογικών οργάνων και δημοτικών παρατάξεων του Δήμου, την επίβλεψη των υποδομών και εξοπλισμού του 

Δήμου και το συντονισμό της αποκατάστασης βλαβών, σε συνεργασία με αρμόδιες κάθε φορά Διευθύνσεις του 

Δήμου. Επιπλέον, το Τμήμα είναι αρμόδιο για την υποστήριξη των. 

(2) Το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 
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1. Η υποστήριξη της διεξαγωγής εκλογικών αναμετρήσεων. 

2. Η μέριμνα για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτοκόλλου του Δήμου και η διεκπεραίωση των σχετικών 

εγγράφων σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου. 

3. Η οργάνωση και λειτουργία εφαρμογής ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου και ηλεκτρονικής διακίνησης 

εγγράφων στις υπηρεσίες του Δήμου, σε συνεργασία με το Τμήμα Πληροφορικής και Νέων 

Τεχνολογιών. 

4. Η χορήγηση της επισημείωσης της Σύμβασης της Χάγης σε έγγραφα των υπηρεσιών. 

5. Η έκδοση Βεβαίωσης Μόνιμης Κατοικίας  

6. Η παροχή γραμματειακής υποστήριξης προς τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών. 

7. Η μέριμνα για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου του Δήμου σε συνεργασία με το Τμήμα 

Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών. 

8. Η μέριμνα για τη λειτουργία της Γραμμής Δημότη, σε συνεργασία με παρόχους παρόμοιων υπηρεσιών 

και το Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών. 

9. Η τήρηση πρωτοκόλλου αποφάσεων Δημάρχου και η τήρηση του σχετικού αρχείου. 

10. Η τήρηση γενικού αρχείου του Δήμου. 

11. Ο προγραμματισμός και η μέριμνα για τη διαχείριση υλικού, εντύπων και ειδών εξοπλισμού γραφείων, 

σε συνεργασία με το Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών. 

12. Η μέριμνα για τη φύλαξη, την ασφάλεια και την καθαριότητα των κτηριακών εγκαταστάσεων του 

Δήμου. 

13. Η μέριμνα για τη συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών των κτιριακών και των 

ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων του Δήμου, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών. 

14. Η μέριμνα για τις μετακινήσεις του προσωπικού του Δήμου, οι οποίοι είναι επιφορτισμένοι με 

εξωτερικές δουλειές, σε συνεργασία με το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης 

Εξοπλισμού. 

15. Ο συντονισμός και έλεγχος των μετακινήσεων των κλητήρων του Δήμου για την διεκπεραίωση 

αλληλογραφίας, τόσο μεταξύ των υπηρεσιών του Δήμου, όσο και μεταξύ των υπηρεσιών και των 

πολιτών, σε συνεργασία με το Γραφείο Γενικού Πρωτοκόλλου και Αρχείου και του Γραφείου Διοικητικής 

και Επιστημονικής Υποστήριξης Δημάρχου. 

16. Η μέριμνα για την επαρκή διοικητική υποστήριξη των συλλογικών οργάνων και δημοτικών παρατάξεων 

του Δήμου. 

17. Η μέριμνα για τη στελέχωση των γραφείων Αντιδημάρχων και του Γραφείου Συμπαραστάτη του 

Δημότη και της Επιχείρησης. 

18. Η μέριμνα για το σχεδιασμό και την παρακολούθηση της εφαρμογής των εσωτερικών οργανωτικών 

συστημάτων του Δήμου υπό συνθήκες διασφάλισης του επιθυμητού επιπέδου ποιότητας των 

παρεχόμενων κάθε είδους υπηρεσιών του Δήμου. 

19. Η ανάπτυξη και εφαρμογή Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας (ΣΔΠ) και η μέριμνα για πιστοποίηση - 

συμμόρφωση των υπηρεσιών του Δήμου με διεθνή, ευρωπαϊκά και εθνικά πρότυπα ποιότητας. 

20. Η μέριμνα για την ενημέρωση και κινητοποίηση των υπαλλήλων του Δήμου στην εφαρμογή 

συστημάτων ποιότητας και αποδοτικότητας για την αποδοτική και αποτελεσματική λειτουργία των 

υπηρεσιών και την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών. 

21. Η μέριμνα για τη συμμετοχή στο στρατηγικό σχεδιασμό για την πολιτική ποιότητας, περιβαλλοντική 

πολιτική και πολιτική διαχείρισης έργων. 

(3) Στο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών συστήνονται και λειτουργούν δύο (2) Γραφεία: 

1. Γραφείο Γενικού Πρωτοκόλλου και Αρχείου 

Το Γραφείο Γενικού Πρωτοκόλλου και Αρχείου, έχει την ευθύνη οργάνωσης, λειτουργίας και τήρησης 

του Γενικού Πρωτοκόλλου του Δήμου (φυσικού ή / και ηλεκτρονικού). Στο Γραφείο Γενικού 

Πρωτοκόλλου και Αρχείου υπάγονται, ιδίως, οι παρακάτω αρμοδιότητες: 
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1.1. Η παραλαβή, αποστολή και διακίνηση αλληλογραφίας από και προς τις υπηρεσίες του Δήμου, με 

έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα. 

1.2. Η τήρηση του γενικού ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου και η μέριμνα ορθής διεκπεραίωσης 

(καταχώρησης, χαρακτηρισμού εγγράφων και κατάλληλης διανομής), της έντυπης και ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας στις οργανικές μονάδες του Δήμου. 

1.3. Η ευθύνη της προώθησης της αλληλογραφίας και των εντύπων των υπηρεσιών του Δήμου, σε 

συνεργασία με τους κλητήρες του Δήμου. 

1.4. Η τήρηση ηλεκτρονικού και έντυπου αρχείου εισερχόμενης, εξερχόμενης και εσωτερικής 

αλληλογραφίας. 

1.5. Η οργάνωση και λειτουργία ηλεκτρονικών συστημάτων διαχείρισης εγγράφων και πρωτοκόλλου, 

σε συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών. 

1.6. Η οργάνωση και λειτουργία ψηφιακών υπηρεσιών προς τους πολίτες σε συνεργασία με το αρμόδιο 

Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών. 

1.7. Η παραλαβή των πάσης φύσεως δικογράφων, δικαστικών αποφάσεων, κλήσεων δικαστηρίων, 

εξώδικων εγγράφων, ενδικοφανών προσφυγών, αιτήσεων θεραπείας, συμβάσεων ενεχυρίασης 

απαιτήσεων και γενικώς κάθε εγγράφου νομικού περιεχομένου που απευθύνεται στον Δήμο. 

1.8. Η τήρηση του Αρχείου του Δήμου, σύμφωνα με τις σχετικές ισχύουσες διατάξεις. 

1.9. Η διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για 

την τήρηση του αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων, κ.λπ. 

1.10. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή 

άλλο αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

1.11. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

2. Γραφείο Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών Παρατάξεων 

Το Γραφείο Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών Παρατάξεων (Δημοτικό Συμβούλιο, 

Δημοτική Επιτροπή, Δημοτικές Επιτροπές, Δημοτικές Παρατάξεις), συγκεντρώνει τα αναγκαία στοιχεία 

για την ενημέρωση τους κατά την εκπλήρωση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων τους, επιμελείται 

της αλληλογραφίας τους και οργανώνει την επικοινωνία αυτών με τις Υπηρεσίες και το κοινό. 

Ειδικότερα, οι αρμοδιότητες του Γραφείου Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών 

Παρατάξεων, ως προς το Δημοτικό Συμβούλιο και τον Πρόεδρό του είναι, ιδίως, οι παρακάτω: 

2.1. Η μέριμνα για τη γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με 

τον Κανονισμό Λειτουργίας του Οργάνου. 

2.2. Η κατάρτιση, κατόπιν οδηγιών του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, της ημερήσιας διάταξης 

των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα αποστελλόμενα θέματα και εισηγήσεις 

των Υπηρεσιών του Δήμου και η έγκαιρη ενημέρωση των μελών του για την ημερομηνία και ώρα 

συνεδρίασης του οργάνου. 

2.3. Η επίδοση των εισηγήσεων του Δημοτικού Συμβουλίου στους επικεφαλής των Δημοτικών 

συνδυασμών, σύμφωνα με τις ειδικές σχετικές εντολές του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου. 

2.4. Η σύνταξη των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και η μέριμνα για την ανάρτηση, 

κοινοποίηση, όπου προβλέπεται, για την υλοποίηση περαιτέρω ενεργειών τους. 

2.5. Η τήρηση Βιβλίων Επιτροπών που συγκροτούνται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

2.6. Η τήρηση αρχείου αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

2.7. Η γραμματειακή υποστήριξη του Δημοτικού Συμβουλίου. 

2.8. Η υποβολή καταστάσεων συμμετοχής των Δημοτικών Συμβούλων στις συνεδριάσεις του Δημοτικού 

Συμβουλίου. 

2.9. Η τήρηση αρχείου με πλήρη στοιχεία των διατελεσάντων Δημάρχων, Αντιδημάρχων, Προέδρων Δ.Σ. 

και Δημοτικών Συμβούλων. 
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2.10. Η επιμέλεια για την τήρηση και καταχώριση των πρακτικών των αποφάσεων του Δημοτικού 

Συμβουλίου στο οικείο βιβλίο. 

2.11. Η μέριμνα για την υποβολή στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή για τον έλεγχο νομιμότητας των 

αποφάσεων που λαμβάνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και την καταχώρηση τους στα σχετικά 

βιβλία ((ευρετήριο, επιδοτήριο, βιβλίο διεκπεραίωσης). 

2.12. Η διαβίβαση προς τις αρμόδιες Επιτροπές των θεμάτων που παραπέμπονται σε αυτές για μελέτη 

και επεξεργασία, η διαμόρφωση πλήρων εισηγήσεων προς το Δημοτικό Συμβούλιο και η 

παρακολούθηση για την έγκαιρη επαναφορά τους στο Συμβούλιο και τη λήψη της οριστικής απόφασης. 

2.13. Η παροχή διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου. 

2.14. Η τήρηση βιβλίου ερωτήσεων που καταθέτουν τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου στο Προεδρείο. 

 

 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών Παρατάξεων, ως 

προς τις Επιτροπές, είναι, ιδίως, οι παρακάτω: 

2.15. Η κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων των οργάνων σύμφωνα με τα 

αποστελλόμενα θέματα Υπηρεσιών και κατόπιν οδηγιών των Προέδρων. 

2.16. Η τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων των εν λόγω οργάνων. 

2.17. Η σύνταξη των αποφάσεων των οργάνων και η μέριμνα για την ανάρτηση, κοινοποίηση, όπου 

προβλέπεται. 

2.18. Η τήρηση διακριτού πρωτοκόλλου εγγράφων που απευθύνονται στα εν λόγω όργανα. 

2.19. Η διαβίβαση προς τις αρμόδιες Επιτροπές των θεμάτων που παραπέμπονται σε αυτές για μελέτη 

και επεξεργασία, η διαμόρφωση πλήρων εισηγήσεων προς το Δημοτικό Συμβούλιο και η 

παρακολούθηση για την έγκαιρη επαναφορά τους στο Συμβούλιο και τη λήψη της οριστικής απόφασης. 

2.20. Η τήρηση ευρετηρίου αποφάσεων που λαμβάνονται και των επ' αυτών εγκριτικών αποφάσεων 

των αρμοδίων αρχών. 

2.21. Η παρακολούθηση της πορείας των αποφάσεων των εν λόγω οργάνων. 

2.22. Η τήρηση αρχείου αποφάσεων των εν λόγω οργάνων. 

2.23. Η μέριμνα για την εκτέλεση κάθε εργασίας που ανήκει στην αρμοδιότητα των εν λόγω οργάνων, 

όπως απορρέει από τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. 

2.24. Η γραμματειακή υποστήριξη των εν λόγω οργάνων (τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων, ευρετήριο 

αποφάσεων που λαμβάνονται. 

2.25. Η γραμματειακή υποστήριξη στη Δημοτική Επιτροπή, που ασκεί τις αρμοδιότητες που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 74Α παρ. 1 Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 

του Ν. 5056/23 (ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 1237/94548/06.11.2023). 

2.26. Το Γραφείο Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών Παρατάξεων, αναλαμβάνει την 

παροχή διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης προς τις Δημοτικές Παρατάξεις που έχουν 

εκλεγμένους Δημοτικούς Συμβούλους. 

2.27. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή 

άλλο αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

Άρθρο 21. Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

(1) Το Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού είναι υπεύθυνο για τη διοικητική υποστήριξη 

των υπηρεσιών του Δήμου, με προώθηση της διοίκησης της υπαλληλικής συνεισφοράς και της διοίκησης 

αλλαγών, την επεξεργασία στοιχείων για την εκτίμηση των αναγκών των υπηρεσιών σε προσωπικό, τη 

διαχείριση όλων των θεμάτων διοίκησης προσωπικού, καθώς και θέματα σχετικά με την εύρυθμη λειτουργία 

των συλλογικών οργάνων του Δήμου. 

(2) Το Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 
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1. Ο σχεδιασμός, εισήγηση και συντονισμός της εφαρμογής των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών 

που ρυθμίζουν τις σχέσεις του Δήμου με το προσωπικό του, στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων 

ρυθμίσεων της Πολιτείας. 

2. Η επεξεργασία των στοιχείων της τηρούμενης βάσης δεδομένων για την αριθμητική σύνθεση και τις 

αριθμητικές μεταβολές του προσωπικού του Δήμου, ο προγραμματισμός των αναγκών σε ανθρώπινο 

δυναμικό και η στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου, ώστε να εξασφαλίζεται η αξιοποίηση του 

συνόλου των εργαζομένων. 

3. Η τήρηση αρχείου με τα στοιχεία του ανθρώπινου δυναμικού. 

4. Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου 

(διορισμοί, υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση, μετατάξεις, αποσπάσεις, αποχωρήσεις, απολύσεις, 

τήρηση ατομικών φακέλων κ.λπ.) και η έκδοση των διοικητικών πράξεων και κάθε είδους βεβαιώσεων, 

πιστοποιητικών και διαπιστωτικών πράξεων που δύναται να χορηγηθούν με βάση τις αρμοδιότητες και 

τα τηρούμενα αρχεία του Τμήματος, αναφορικά με το ανθρώπινο δυναμικό του Δήμου. 

5. Η ενημέρωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για τις υπηρεσιακές μεταβολές του προσωπικού, 

τα στοιχεία απασχόλησής του και κάθε άλλου στοιχείου που επηρεάζει τις αμοιβές των εργαζομένων, 

ώστε να προωθείται έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση των ασφαλιστικών 

εισφορών. 

6. Η μέριμνα για την κατάρτιση, αξιολόγηση και ανασχεδιασμό περιγραμμάτων καθηκόντων και 

προσόντων των θέσεων εργασίας, η επεξεργασία στοιχείων για την εκτίμηση των αναγκών του Δήμου 

σε θέσεις προσωπικού, η ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού του Δήμου, σε 

συνάρτηση με τα περιγράμματα, η ανάπτυξη και εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

7. Η συγκρότηση των προβλεπόμενων συλλογικών οργάνων, ομάδων εργασίας και επιτροπών του Δήμου 

και ο ορισμός εκπροσώπων του σε συλλογικά όργανα, ομάδες εργασίας και επιτροπές, σε συνεργασία 

με τις αρμόδιες, κάθε φορά, οργανικές μονάδες του Δήμου. 

8. Η μέριμνα για την εφαρμογή του συστήματος αξιολόγησης των εργαζομένων στο Δήμο και την τήρηση 

των σχετικών στοιχείων. 

9. Η παροχή συνδρομής για τη διεξαγωγή εκλογών ανάδειξης αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων του 

Δήμου στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο και στο Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων και η παροχή 

πληροφοριών στοιχείων του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου σε εποπτεύοντες φορείς της Κεντρικής 

Διοίκησης. 

10. Η έκθεση απόψεων και η διαβίβαση αυτών μαζί με τον σχετικό φάκελο στην αρμόδια διοικητική ή 

δικαστική αρχή, στην οποία εκκρεμεί ένδικη διαφορά, σχετική με τις υπηρεσιακές μεταβολές του 

προσωπικού του Δήμου. 

11. Η εφαρμογή του Συστήματος Διοίκησης μέσω Στόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3230/2004, 

καθώς και του ν. 4369/2016. 

12. Η μέριμνα για την άσκηση των πειθαρχικών διαδικασιών, σύμφωνα με τις ισχύουσες σχετικές διατάξεις. 

13. Η παρακολούθηση και την τήρηση αρχείου των πειθαρχικών υποθέσεων των υπαλλήλων. 

14. Ο σχεδιασμός και εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζονται με την απασχόληση των 

εργαζομένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και πραγματοποίηση 

υπερωριών, έλεγχος των κατ' οίκον ασθενούντων υπαλλήλων, κ.λπ.). 

15. Η συνεργασία με τους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων και η ενημέρωση τους για τις 

διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται σε εργασιακά θέματα. 

16. Η μέριμνα για τη θέσπιση και εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων. 

17. Η χορήγηση και ανάκληση ψηφιακών υπογραφών στους υπηρετούντες και η ενημέρωση της 

ηλεκτρονικής εφαρμογής ψηφιακών υπογραφών του Δήμου, σε συνεργασία με το Τμήμα 

Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών.  
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18. Η μέριμνα για τη λειτουργία του θεσμού του ιατρού εργασίας, με επίβλεψη και εφαρμογή των μέτρων 

προστασίας της υγείας των εργαζομένων, της υγιεινής και ασφάλειας των χώρων εργασίας, όπως 

ορίζονται στις διατάξεις των ν. 1568/1985, του π.δ. 17/1996 και του ν. 3850/2010, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

19. Η μέριμνα για τη λειτουργία του θεσμού του τεχνικού ασφαλείας, με έλεγχο και μέριμνα για την 

ασφάλεια των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων, την υγιεινή των χώρων εργασίας, όπως ορίζονται 

στις διατάξεις των ν. 1568/1985, του π.δ. 17/1996 και του ν. 3850/2010, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

20. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

21. Τη σύνταξη καταλόγων υπόχρεων υπαλλήλων και αιρετών σε δήλωση περιουσιακής κατάστασης και 

οικονομικών συμφερόντων (ΠΟΘΕΝ) του ν. 3213/2003 όπως τροποιήθηκε και ισχύει με τον ν. 5026/2023 , 

την εισαγωγή του συγκεντρωτικού καταλόγου υπόχρεων στην ηλεκτρονική εφαρμογή «ΠΟΘΕΝ» των 

αντίστοιχων αρχών ελέγχου, καθώς και την ενημέρωση των υπαλλήλων για την υποχρέωση δήλωσης 

περιουσιακής κατάστασης και οικονομικών συμφερόντων (ΠΟΘΕΝ).  

22. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού κατανέμονται σε τρία (3) 

Γραφεία: 

1. Γραφείο Μόνιμου Προσωπικού 

Το Γραφείο Μόνιμου Προσωπικού ασκεί τις αρμοδιότητες του Τμήματος για το μόνιμο προσωπικό και 

ευθύνεται, ιδίως, για: 

1.1. Τη διαδικασία διορισμού, τοποθέτησης, μονιμοποίησης, μετακίνησης, προαγωγής, τοποθέτησης 

προϊσταμένων οργανικών μονάδων, μετάταξης, αναγνώρισης προϋπηρεσίας, χορήγησης μισθολογικών 

κλιμακίων, λύσης υπαλληλικής σχέσης και συνταξιοδότησης του μόνιμου προσωπικού. 

1.2. Την έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών των μονίμων υπαλλήλων και κάθε είδους 

βεβαιώσεων αναφορικά με την υπηρεσιακή τους κατάσταση. 

1.3. Τη χορήγηση των πάσης φύσεως αδειών των μονίμων υπαλλήλων. 

1.4. Την παρακολούθηση του προγραμματισμού των κανονικών αδειών των μονίμων υπαλλήλων όλων 

των υπηρεσιών του Δήμου. 

1.5. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας βάσει μοριοδότησης των μονίμων υπαλλήλων. 

1.6. Την επιμέλεια για την έκδοση της ετήσιας απόφασης καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης του 

προσωπικού του Δήμου, μετά από τις έγγραφες προτάσεις των Διευθύνσεων, καθώς επίσης και την 

έκδοση όμοιας απόφασης για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

1.7. Την παροχή συνδρομής, ως προς το μόνιμο προσωπικό, προς τον φορέα που εποπτεύει τον Δήμο 

για τη διεξαγωγή εκλογών ανάδειξης αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων στο Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο και στο Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων. 

1.8. Την υλοποίηση των αποφάσεων που λαμβάνονται στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο των μονίμων 

υπαλλήλων. 

1.9. Την έκθεση απόψεων και τη διαβίβαση αυτών μαζί με τον σχετικό φάκελο στην αρμόδια διοικητική 

ή δικαστική αρχή, στην οποία εκκρεμεί ένδικη διαφορά, σχετική με τις υπηρεσιακές μεταβολές του 

μόνιμου προσωπικού του Δήμου. 

2. Γραφείο Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου (ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) 

Το Γραφείο Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου (ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) ασκεί τις αρμοδιότητες του Τμήματος για το 

προσωπικό με σύμβαση εργασίας αορίστου και ορισμένου χρόνου και ευθύνεται, ιδίως, για: 

2.1. Τη διαδικασία πρόσληψης, τοποθέτησης, μετακίνησης, προαγωγής, τοποθέτησης προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων, μετάταξης, αναγνώρισης προϋπηρεσίας, χορήγησης μισθολογικών κλιμακίων, 

λύσης υπαλληλικής σχέσης και συνταξιοδότησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
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2.2. Τη διαδικασία πρόσληψης, τοποθέτησης, μετακίνησης, αναγνώρισης προϋπηρεσίας, χορήγησης 

μισθολογικών κλιμακίων, λύσης υπαλληλικής σχέσης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου. 

2.3. Τη διαδικασία πρόσληψης προσωπικού ειδικών θέσεων. 

2.4. Τη διαδικασία διορισμού του Γενικού Γραμματέα του Δήμου. 

2.5. Την παροχή συνδρομής, ως προς το προσωπικό ΙΔΑΧ, προς τον φορέα που εποπτεύει τον Δήμο για 

τη διεξαγωγή εκλογών ανάδειξης αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

2.6. Την έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου και κάθε 

είδους βεβαιώσεων αναφορικά με την υπηρεσιακή τους κατάσταση. 

2.7. Τη χορήγηση των πάσης φύσεως αδειών των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου. 

2.8. Την παρακολούθηση του προγραμματισμού των κανονικών αδειών των υπαλλήλων ιδιωτικού 

δικαίου όλων των υπηρεσιών του Δήμου. 

2.9. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας βάσει μοριοδότησης των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου. 

2.10. Την υλοποίηση των αποφάσεων που λαμβάνονται στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο των υπαλλήλων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

2.11. Την έκθεση απόψεων και τη διαβίβαση αυτών μαζί με τον σχετικό φάκελο στην αρμόδια διοικητική 

ή δικαστική αρχή, στην οποία εκκρεμεί ένδικη διαφορά, σχετική με τις υπηρεσιακές μεταβολές του 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου. 

3. Γραφείο Υγιεινής και Ασφάλειας Εργαζομένων 

Το Γραφείο Υγιεινής και Ασφάλειας Εργαζομένων, ασκεί, ιδίως, τις αρμοδιότητες για: 

3.1. Την επίβλεψη και εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων, της υγιεινής και 

ασφάλειας των χώρων εργασίας, όπως ορίζονται στις διατάξεις των ν. 1568/1985, του π.δ. 17/1996 και 

του ν. 3850/2010, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

3.2. Τον έλεγχο και μέριμνα για την ασφάλεια των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων, την υγιεινή 

των χώρων εργασίας, όπως ορίζονται στις διατάξεις των ν. 1568/1985, του π.δ. 17/1996 και του ν. 

3850/2010, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Το Γραφείο στελεχώνεται από Ιατρό Εργασίας και Τεχνικό Ασφαλείας και υποστηρίζεται από 

προσωπικό του Δήμου. Η ανάθεση των καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας ή/και ιατρού εργασίας 

διενεργείται είτε σε εργαζομένους αντίστοιχων ειδικοτήτων του Δήμου, είτε σε άτομα εκτός των 

υπηρεσιών του Δήμου, είτε σε τρίτους μέσω της σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες 

Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) του άρθρου 23 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α΄/02.06.2010), όπως 

ισχύει, είτε σε συνδυασμό των ανωτέρω δυνατοτήτων. 

Το Γραφείο συνεργάζεται με τις Διευθύνσεις και Τμήματα του Δήμου, προκειμένου να τηρούνται και να 

εφαρμόζονται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων. 

Για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας και του Ιατρού 

Εργασίας, ο Δήμος θέτει στη διάθεση τους τα απαραίτητα μέσα (χώρους, εγκαταστάσεις, εξοπλισμό). 

Άρθρο 22. Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών 

(1) Το Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών ασκεί αρμοδιότητες που αφορούν, ιδίως, στο σχεδιασμό, 

την ανάπτυξη και υποστήριξη της εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας των συστημάτων πληροφορικής και 

επικοινωνιών του Δήμου, στη τεχνική υποστήριξη των χρηστών, τη διασφάλιση της τεχνικής και οργανωτικής 

διαλειτουργικότητας των συστημάτων του Δήμου με αντίστοιχα συστήματα εθνικής εμβέλειας κεντρικών 

φορέων της Διοίκησης, τη βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων οικονομικών πόρων για την ανάπτυξη και 

βελτίωση των υποδομών πληροφορικής και επικοινωνιών, το σχεδιασμό και επίβλεψη έργων πληροφορικής, 

με την αξιοποίηση κάθε διαθέσιμου οικονομικού πόρου, όπως ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα και την 

ανάπτυξη των απαραίτητων υποδομών υλικού και λογισμικού για άμεση εμφάνιση των ψηφιακών δεδομένων 

στο διαδίκτυο και την αυτόματη μετάδοση - ενημέρωση τρίτων συστημάτων (Βάση Δεδομένων Υπουργείου), 

καθώς και υποστήριξη - διασφάλιση της διαδικασίας ψηφιακής διαχείρισης των εκλογικών αποτελεσμάτων. 
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(2) Το Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Ο καθορισμός της στρατηγικής υποδομών πληροφορικής και επικοινωνιών του Δήμου.  

2. Ο σχεδιασμός της πολιτικής ασφάλειας των συστημάτων και η μέριμνα για την ακεραιότητα των 

πληροφοριακών δεδομένων. 

3. Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προμήθεια εξοπλισμού, λογισμικού και λοιπού 

ηλεκτρονικού υλικού (Η/Υ, S/W, SYSTEM S/W κ.λπ.) για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου, η 

αποστολή αυτών στο Τμήμα Προμηθειών για τις περαιτέρω διαδικασίες και η εισήγηση για τη σύνταξη 

σχεδίων συμβάσεων προμηθειών και συντήρησης για το μέρος που αφορά στον εν λόγω εξοπλισμό ή 

λογισμικό. 

4. Η μέριμνα, σε συνεργασία με τις καθ' ύλην αρμόδιες διευθύνσεις, για τη βέλτιστη αξιοποίηση των ΤΠΕ, 

στο μετασχηματισμό και την απλούστευση διοικητικών διαδικασιών, μέσω των οποίων παρέχονται 

προβλεπόμενες από το νόμο υπηρεσίες και παροχές προς τον πολίτη και τις επιχειρήσεις. 

5. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη και υποστήριξη νέων ηλεκτρονικών υπηρεσιών, που παρέχονται μέσω του 

διαδικτύου στον πολίτη σε συνεργασία με το τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών. 

6. Η συνεργασία με αναγνωρισμένους ιδιωτικούς φορείς του τομέα πληροφορικής και επικοινωνιών, για 

την αγορά ειδικών προγραμμάτων και εξοπλισμού ή την εκπόνηση εξειδικευμένων προγραμμάτων 

καθώς και με αναγνωρισμένους δημόσιους φορείς (ΚτΠ, ΣΥΖΕΥΞΙΣ κ.λπ.). 

7. Η τεχνική υποστήριξη και η επίλυση των προβλημάτων των υπηρεσιών του Δήμου, σε θέματα 

εξοπλισμού Η/Υ, λογισμικού, περιφερειακών Η/Υ, βάσεων δεδομένων, συστημάτων πολυμέσων, email. 

8. Η ευθύνη της ομαλής λειτουργίας του Διαδικτύου του Δήμου (ιστοσελίδα Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις κ.λπ.) και των λοιπών ηλεκτρονικών εφαρμογών που διαθέτει. 

9. Η μέριμνα για την εισαγωγή περιεχομένου στην ιστοσελίδα του Δήμου και των συνδεόμενων με αυτήν 

εργαλείων και συστημάτων, σε συνεργασία με τα εμπλεκόμενα Τμήματα. 

10. Η ευθύνη ανάπτυξης και υποστήριξης των δικτύων και δικτυακών υπηρεσιών απαραίτητων για την 

απρόσκοπτη λειτουργία του Δήμου. 

11. Η εφαρμογή του σχεδίου πολιτικής ασφαλείας για τον εξοπλισμό και το δίκτυο και η παρακολούθηση 

της υλοποίησης των αναγκαίων μέτρων προστασίας, καθώς και η αποτίμηση του βαθμού 

αποτελεσματικότητας των μέτρων προστασίας. 

12. Η τήρηση των διαδικασιών για την αποκατάσταση της λειτουργίας του συστήματος, μετά από διακοπή 

ή βλάβη και η τήρηση στοιχείων για την μέτρηση της απόδοσης του εξοπλισμού και διαθεσιμότητας 

των συστημάτων. 

13. Η υποστήριξη του συστήματος διαμοίρασης δικτυακών πόρων, με εφαρμογή δικαιωμάτων, καθώς και 

πολιτικών χρηστών / υπολογιστών. 

14. Η σχεδίαση και η μέριμνα για την τακτική τήρηση των αντιγράφων ασφαλείας (backup / restore) όλων 

των δεδομένων - σε κεντρικές υποδομές - του φορέα. 

15. Η επίβλεψη της λειτουργίας των υποστηρικτικών υποσυστημάτων των computer rooms, όπως 

κλιματισμός, ηλεκτροδότηση, ελεγχόμενη πρόσβαση, πυρανίχνευση, πυρόσβεση, κ.α. 

16. Ο συντονισμός της λειτουργίας και η βελτίωση απόδοσης των κεντρικών υπολογιστικών μονάδων 

(servers), οι λειτουργίες φύλαξης όλων των δεδομένων του Δήμου (backups) καθώς και η διαχείριση του 

κέντρου λειτουργίας του δικτύου και των κεντρικών υπολογιστικών μονάδων (servers). 

17. Η σύνταξη των κανονισμών λειτουργίας και χρήσης των επιμέρους παρεχόμενων επικοινωνιακών 

υπηρεσιών. 

18. Η υποστήριξη της χρήσης και της εφαρμογής της ψηφιακής υπογραφής σε συνεργασία με το Τμήμα 

Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.  

19. Υποστηρίζει την εκπλήρωση του έργου του KO.Σ.Ε. (Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (ΦΕΚ Α΄ 166), σε συνεργασία με τις υπόλοιπες οργανικές 

μονάδες του Δήμου. 
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20. Η μέριμνα για την προμήθεια και την εγκατάσταση σε παραγωγική λειτουργία εξοπλισμού και 

λογισμικού, που αφορά στους χρήστες. 

21. Η τήρηση του περιουσιολόγιου του εξοπλισμού πληροφορικής του Δήμου. 

22. Η ενημέρωση και υποστήριξη των υπαλλήλων στη χρήση των υπολογιστικών συστημάτων (Helpdesk). 

23. Η ανάρτηση όλων των ατομικών και κανονιστικών πράξεων του Δήμου στο διαδίκτυο, για τη διαφάνεια 

και την έγκαιρη ενημέρωση των πολιτών, στο πλαίσιο της διαδικασίας του ν. 3861/2010 (Α΄ 112), όπως 

ισχύει. 

24. Η μέριμνα για τη συμμετοχή του Δήμου σε προγράμματα και έργα πληροφορικής, χρηματοδοτούμενα 

από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε συνεργασία με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης. 

25. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβασή τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

26. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Στο Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών συστήνονται και λειτουργούν (3) τρία επιμέρους Γραφεία ως 

εξής: 1) Γραφείο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Δράσεων Έξυπνης Πόλης, 2) Γραφείο Συντήρησης 

Εξοπλισμού και 3) Γραφείο Εφαρμογής Σχεδίου Ασφαλείας D.P.O. 

1. Το Γραφείο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Δράσεων Έξυπνης Πόλης έχει αποστολή την χάραξη και 

τον καθορισμό της στρατηγικής υποδομών πληροφορικής και επικοινωνιών του Δήμου και την 

εφαρμογή καινοτόμων στρατηγικών. Ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: α) Εκπονεί τον 

στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδιασμό των πολιτικών ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στα πεδία των 

υποδομών, της χρήσης Τ.Π.Ε, των υποδομών υπολογιστικού νέφους και των τηλεπικοινωνιών σε 

συνεργασία με τις συναρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου σε εναρμόνιση με την Εθνική Ψηφιακή Στρατηγική 

(Ε.Ψ.Σ) και τη Βίβλο Ψηφιακού Μετασχηματισμού, β) Η συνεχής έρευνα και παρακολούθηση τάσεων και 

μεταβολών στην περιοχή του Δήμου και η τεκμηρίωσή τους μέσω της συγκέντρωσης στοιχείων και 

ενημέρωσης δεικτών, που περιγράφουν την οικονομική, περιβαλλοντική, κοινωνική, πολιτιστική κ.λπ. 

κατάστασή της, γ) Παρακολουθεί την εφαρμογή συμμόρφωσης στο «Ελληνικό Πλαίσιο Παροχής 

Υπηρεσιών Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και στο πρότυπα Διαλειτουργικότητας, στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Πλαισίου Διαλειτουργικότητας (EIF), δ) Οι υποδομές, λογισμικά και υπηρεσίες ΤΠΕ που 

αφορούν σε τεχνολογίες Smart Cities, ε) Ο συντονισμός της κεντρικής ενιαίας πλατφόρμας διαχείρισης 

και συλλογής δεδομένων ευφυών πόλεων για όλα τα δεδομένα της σύγχρονης πόλης, μέσω 

κατάλληλων μηχανισμών διαλειτουργικότητας και διασύνδεσης όλων των «έξυπνων» εφαρμογών του 

Δήμου, που θα παρέχουν υπηρεσίες προς τους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τα στελέχη του Δήμου, στ) Η 

μέριμνα, σε συνεργασία με τις καθ' ύλην αρμόδιες διευθύνσεις, για τη βέλτιστη αξιοποίηση των ΤΠΕ, 

στο μετασχηματισμό και την απλούστευση διοικητικών διαδικασιών, μέσω των οποίων παρέχονται 

προβλεπόμενες από το νόμο υπηρεσίες και παροχές προς τον πολίτη και τις επιχειρήσεις, ζ) Ο 

σχεδιασμός, ανάπτυξη και υποστήριξη νέων ηλεκτρονικών υπηρεσιών, που παρέχονται μέσω του 

διαδικτύου στον πολίτη. Η ευθύνη της ομαλής λειτουργίας του Διαδικτύου του Δήμου (ιστοσελίδα 

Δήμου Παπάγου - Χολαργού, ηλεκτρονικές διευθύνσεις κ.λπ.) και των λοιπών ηλεκτρονικών 

εφαρμογών που διαθέτει, η) Η μέριμνα για την εισαγωγή περιεχομένου στην ιστοσελίδα του Δήμου και 

των συνδεόμενων με αυτήν εργαλείων και συστημάτων, σε συνεργασία με τα εμπλεκόμενα Τμήματα, 

θ) Η υποστήριξη της χρήσης και της εφαρμογής της ψηφιακής υπογραφής, ι) Υποστηρίζει την 

εκπλήρωση του έργου του KO.Σ.Ε. (Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 

19 του ν. 3882/2010 (ΦΕΚ Α΄ 166), σε συνεργασία με τις υπόλοιπες οργανικές μονάδες του Δήμου, ια) Η 

διαχείριση χρηστών ανάρτησης όλων των ατομικών και κανονιστικών πράξεων του Δήμου στο 

διαδίκτυο, για τη διαφάνεια και την έγκαιρη ενημέρωση των πολιτών, στο πλαίσιο της διαδικασίας του 

ν. 3861/2010 (Α΄ 112), όπως ισχύει, ιβ) Η μέριμνα για τη συμμετοχή του Δήμου σε προγράμματα και έργα 

πληροφορικής, χρηματοδοτούμενα από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε συνεργασία με το Τμήμα 
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Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ιγ) Η σύνταξη των κανονισμών λειτουργίας και χρήσης των επιμέρους 

παρεχόμενων επικοινωνιακών υπηρεσιών, ιδ) Η υποστήριξη του συστήματος διαμοίρασης δικτυακών 

πόρων, με εφαρμογή δικαιωμάτων, καθώς και πολιτικών χρηστών / υπολογιστών, ιε) Ο σχεδιασμός της 

πολιτικής ασφάλειας των συστημάτων και η μέριμνα για την ακεραιότητα των πληροφοριακών 

δεδομένων, ιζ) Ενισχύει την προσβασιμότητα των Ατόμων με Αναπηρία ως προς τις ΤΠΕ και ενημερώνει 

το σημείο αναφοράς για την παρακολούθηση της εφαρμογής της Σύμβασης για τα δικαιώματα των 

Ατόμων με Αναπηρία του ΟΗΕ και του συντονισμού μηχανισμού για τη διευκόλυνση των σχετικών με 

αυτήν δράσεων. 

2. Το Γραφείο Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού ασκεί 

αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: α) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προμήθεια 

εξοπλισμού, λογισμικού και λοιπού ηλεκτρονικού υλικού (Η/Υ, S/W, SYSTEM S/W κ.λπ.) για τις ανάγκες 

των υπηρεσιών του Δήμου, η αποστολή αυτών στο Τμήμα Προμηθειών για τις περαιτέρω διαδικασίες 

και η εισήγηση για τη σύνταξη σχεδίων συμβάσεων προμηθειών και συντήρησης για το μέρος που 

αφορά στον εν λόγω εξοπλισμό ή λογισμικό, β) Η τεχνική υποστήριξη και η επίλυση των προβλημάτων 

των υπηρεσιών του Δήμου σε θέματα εξοπλισμού Η/Υ, λογισμικού, περιφερειακών Η/Υ, βάσεων 

δεδομένων, συστημάτων πολυμέσων, email, γ) Η μέριμνα για την προμήθεια και την εγκατάσταση σε 

παραγωγική λειτουργία εξοπλισμού και λογισμικού, που αφορά στους χρήστες, δ) Η τήρηση του 

περιουσιολόγιου του εξοπλισμού πληροφορικής του Δήμου, ε) Η ενημέρωση και υποστήριξη των 

υπαλλήλων στη χρήση των υπολογιστικών συστημάτων (Helpdesk), στ) Η τήρηση των διαδικασιών για 

την αποκατάσταση της λειτουργίας του συστήματος, μετά από διακοπή ή βλάβη και η τήρηση 

στοιχείων για την μέτρηση της απόδοσης του εξοπλισμού και διαθεσιμότητας των συστημάτων, ζ) Η 

ευθύνη ανάπτυξης και υποστήριξης των δικτύων και δικτυακών υπηρεσιών απαραίτητων για την 

απρόσκοπτη λειτουργία του Δήμου, η) Η σχεδίαση και η μέριμνα για την τακτική τήρηση των 

αντιγράφων ασφαλείας (backup / restore) όλων των δεδομένων - σε κεντρικές υποδομές - του φορέα, 

θ) Η επίβλεψη της καλής λειτουργίας των υποστηρικτικών υποσυστημάτων των computer rooms, όπως 

κλιματισμός, ηλεκτροδότηση, ελεγχόμενη πρόσβαση, πυρανίχνευση, πυρόσβεση, κ.α., ι) Ο συντονισμός 

της λειτουργίας και η βελτίωση απόδοσης των κεντρικών υπολογιστικών μονάδων (servers), οι 

λειτουργίες φύλαξης όλων των δεδομένων του Δήμου (backups) καθώς και η διαχείριση του κέντρου 

λειτουργίας του δικτύου και των κεντρικών υπολογιστικών μονάδων (servers), ια) Η εφαρμογή του 

σχεδίου πολιτικής ασφαλείας για τον εξοπλισμό και το δίκτυο και η παρακολούθηση της υλοποίησης 

των αναγκαίων μέτρων προστασίας, καθώς και η αποτίμηση του βαθμού αποτελεσματικότητας των 

μέτρων προστασίας, ιβ) Η συνεργασία με αναγνωρισμένους ιδιωτικούς φορείς του τομέα 

πληροφορικής και επικοινωνιών, για την αγορά ειδικών προγραμμάτων και εξοπλισμού ή την 

εκπόνηση εξειδικευμένων προγραμμάτων καθώς και με αναγνωρισμένους δημόσιους φορείς (ΚτΠ, 

ΣΥΖΕΥΞΙΣ κ.λπ.). 

3. Γραφείο Διαχείρισης Δικτύων και Εφαρμογής Σχεδίου Ασφαλείας D.P.O. Ο Υπεύθυνος Προστασίας 

Δεδομένων (ΥΠΔ) (Data Protection Officer - D.P.O.) του Δήμου διευκολύνει τη συμμόρφωση του 

υπευθύνου επεξεργασίας και του εκτελούντος την επεξεργασία με τις διατάξεις του Γενικού 

Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων- εφεξής ΓΚΠΔ και μεσολαβεί μεταξύ των διαφόρων 

ενδιαφερομένων (π.χ. εποπτικές αρχές, υποκείμενα των δεδομένων). Ο ρόλος του είναι 

συμβουλευτικός (όχι αποφασιστικός) και δεν φέρει προσωπική ευθύνη για τη μη συμμόρφωση με τον 

ΓΚΠΔ. Υπεύθυνος να διασφαλίζει και να μπορεί να αποδεικνύει ότι η επεξεργασία διενεργείται 

σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ είναι ο υπεύθυνος επεξεργασίας ή ο εκτελών την επεξεργασία. Ο DPO προάγει 

την κουλτούρα της προστασίας προσωπικών δεδομένων εντός του φορέα. Τα ελάχιστα καθήκοντα του 

DPO είναι τα ακόλουθα: α) Να ενημερώνει και να συμβουλεύει το φορέα και τους υπαλλήλους του 

σχετικά με τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τον Κανονισμό και άλλες διατάξεις περί 

προστασίας δεδομένων, β) Να παρακολουθεί την εσωτερική συμμόρφωση με τον Κανονισμό και άλλες 

διατάξεις περί προστασίας δεδομένων (π.χ. προσδιορισμός και διαχείριση δραστηριοτήτων 
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επεξεργασίας, εκπαίδευση προσωπικού, διενέργεια εσωτερικών ελέγχων), γ) Να παρέχει συμβουλές για 

την εκτίμηση αντικτύπου και να παρακολουθεί την υλοποίησή της, δ) Να είναι το πρώτο σημείο επαφής 

για τις εποπτικές αρχές και τα υποκείμενα των δεδομένων (εργαζόμενοι, πελάτες κ.λπ.), ε) Να 

συνεργάζεται με την εποπτική αρχή. 

Άρθρο 23. Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης 

(1) Το Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης είναι υπεύθυνο για την τήρηση των στοιχείων του 

Δημοτολογίου και του Ληξιαρχείου των Δ.Ε. Παπάγου και Δ.Ε. Χολαργού. 

(2) Το Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η μέριμνα για την καταχώρηση, ενημέρωση και γενικότερα, η τήρηση του Μητρώου Πολιτών, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις και εγκυκλίους - οδηγίες του αρμόδιου Υπουργείου. 

2. Η τήρηση και ενημέρωση των Μητρώων του δημοτολογίου και των Μητρώων αρρένων, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες. 

3. Η μέριμνα για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, καθώς και την πρόσληψη πατρώνυμου και 

μητρώνυμου από παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων τους ή είναι αγνώστων γονέων. 

4. Η μέριμνα για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύμου Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών 

που αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων ομογενών που έχουν την ελληνική 

ιθαγένεια. 

5. Η εισήγηση για τη χορήγηση αδειών πολιτικού γάμου και η μέριμνα για την τέλεση των γάμων αυτών. 

6. Η μέριμνα για την εκτέλεση των διαδικασιών έκδοσης αδειών ταφής. 

7. Η περιοδική ενημέρωση των δημοσιών υπηρεσιών για τις μεταβολές προσωπικής κατάστασης που 

προκύπτουν από τα τηρούμενα στοιχεία. 

8. Η έκδοση κάθε είδους πιστοποιητικών ατομικής και οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους 

βεβαιώσεων, καταλόγων και πινάκων με τα στοιχεία που αναγράφονται στα Μητρώα. 

9. Η συνεργασία με άλλους Δήμους και δημόσιες υπηρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών των Μητρώων 

που τηρούνται από αυτούς. 

10. Η μέριμνα για την τήρηση των υποχρεώσεων του Δήμου που προκύπτουν από την ισχύουσα εκλογική 

νομοθεσία (εκλογικοί φάκελοι, εγγραφή σε ειδικούς καταλόγους υπηκόων ξένων χωρών κ.λπ.). 

11. Η ευθύνη για τη διεξαγωγή των βουλευτικών, ευρωβουλευτικών, περιφερειακών και δημοτικών 

εκλογών στον Δήμο. 

12. Η μέριμνα για τη διεξαγωγή τοπικών δημοψηφισμάτων. 

13. Η ευθύνη για την έκδοση και χορήγηση της κάρτας δημότη στους δικαιούχους. 

14. Η τήρηση και ενημέρωση των ληξιαρχικών βιβλίων και αρχείων, οποιασδήποτε έντυπης και 

ηλεκτρονικής μορφής και η καταχώρηση σ' αυτά των ληξιαρχικών γεγονότων που συμβαίνουν στη 

δημοτική ενότητα τους (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται με 

αυτά (π.χ. διαζύγια). 

15. Η τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γεγονότων. 

16. Η έκδοση αποσπασμάτων των ληξιαρχικών πράξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

17. Η ενημέρωση των αρμόδιων Ληξιαρχείων, Τμημάτων ή Γραφείων άλλων Δήμων για τα ληξιαρχικά 

γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία των Μητρώων / αρχείων που τηρούνται από αυτά. 

18. Η συνεργασία με τα αρμόδια Ληξιαρχεία άλλων Δήμων, σε περιπτώσεις μεταβολών ή προσθήκης 

ληξιαρχικών πράξεων που βρίσκονται καταχωρημένες σ' αυτά. 

19. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

20. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Στο Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης συστήνονται και λειτουργούν δύο (2) Γραφεία, ως εξής: 
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1. Γραφείο Δημοτολογίου, το οποίο ασκεί τις αρμοδιότητες σχετικά με το Δημοτολόγιο και εξυπηρετεί για 

θέματα δημοτολογίου τους δημότες που ανήκουν στη Δ.Ε. Παπάγου και Δ.Ε. Χολαργού. 

2. Γραφείο Ληξιαρχείου Παπάγου - Χολαργού το οποίο ασκεί τις αρμοδιότητες σχετικά με τις ληξιαρχικές 

πράξεις και εξυπηρετεί τους πολίτες που ανήκουν στη Δ.Ε. Παπάγου και στη Δ.Ε. Χολαργού και έχει έδρα 

τη Δ.Ε. Χολαργού.  

Άρθρο 24. Τμήμα Τοπικής Ανάπτυξης και Αδειοδοτήσεων 

(1) Το Τμήμα Τοπικής Ανάπτυξης και Αδειοδοτήσεων είναι αρμόδιο για τη ρύθμιση εμπορικών δραστηριοτήτων, 

προστασίας του καταναλωτή, χορήγησης αδειών εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, 

την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθριας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών πλαισίων 

και επιγραφών. 

(2) Στο Τμήμα Τοπικής Ανάπτυξης και Αδειοδοτήσεων υπάγονται αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η μέριμνα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας σε τοπικό επίπεδο. 

2. Η ενημέρωση - πληροφόρηση των ενδιαφερόμενων υποψήφιων επενδυτών για ανάπτυξη 

δραστηριοτήτων και εκμεταλλεύσεων εντός των ορίων του Δήμου. 

3. Η ρύθμιση θεμάτων εμπορικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες και το περιβάλλον της 

πόλης και την ποιότητα ζωής των κατοίκων. Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως: 

i. Την εισήγηση για τον καθορισμό των χώρων, σε συνεργασία με το Τμήμα Τοπογραφικών 

Εφαρμογών και Σχεδίου Πόλης, και των όρων λειτουργίας των υπαίθριων εμπορικών 

δραστηριοτήτων (λαϊκές αγορές, Κυριακάτικες Αγορές και εμποροπανηγύρεις) 

ii. Την εισήγηση για τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων της υπαίθριας διαφήμισης. 

iii. Την εισήγηση για τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προϋποθέσεων για την ίδρυση και 

εγκατάσταση καταστημάτων και επιχειρήσεων. 

iv. Την εισήγηση για τον καθορισμό των όρων και των ωρών λειτουργίας μουσικής σε καταστήματα. 

v. Την εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας σχετικά με τη χορήγηση 

αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων και κυλικείων. 

vi. Την εισήγηση και μέριμνα για τον έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων περί υπαίθριας διαφήμισης, σε 

συνεργασία με τη δημοτική αστυνομία. 

4. Η εισήγηση για τη χορήγηση βεβαίωσης ή έγκρισης της λειτουργίας οικονομικής δραστηριότητας ή 

άδειας άσκησης οικονομικών δραστηριοτήτων, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα σχετική 

νομοθεσία, που αφορούν, ιδίως: 
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i. σε καταστήματα και επιχειρήσεις (εκτός υγειονομικού ενδιαφέροντος), οι όροι λειτουργίας και 

εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την νομοθεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς 

κανονισμούς και διατάξεις, 

ii. σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, 

iii. στην εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων, 

iv. στην ίδρυση και λειτουργία παιδότοπων και διαφόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα 

παρκ, τσίρκο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών, άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων 

κ.λπ.), 

v. στα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια, 

vi. στην παράταση ωραρίου χρήσης μουσικής ή μουσικών οργάνων, 

vii. στην άσκηση υπαίθριου στάσιμου ή πλανόδιου εμπορίου, εμποροπανηγύρεων και υπαίθριων 

χριστουγεννιάτικων αγορών, 

viii. στη διενέργεια διαφήμισης, στην τοποθέτηση επιγραφών προσδιορισμού επαγγελματικής 

δραστηριότητας από φυσικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και στην παραχώρηση χώρων για την 

προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς, 

ix. στην άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, τεχνίτη περιποίησης νυχιών και ποδιών, 

x. στην καταλληλότητα εκθεσιακών χώρων και κέντρων. 

5. Η εισήγηση για την παραχώρηση ή άρση παραχώρησης χρήσης, κατάληψης (προσωρινής ή 

μακρόχρονης) κοινοχρήστου χώρου και ιδιαίτερα, κοινοχρήστων χώρων σε καταστήματα υγειονομικού 

ενδιαφέροντος και εν γένει επιχειρήσεων που αδειοδοτούνται από τον Δήμο. Η παραχώρηση, 

κατάληψη κοινοχρήστου χώρου του Δήμου διενεργείται σε συνεργασία με το Τμήμα Τοπογραφικών 

Εφαρμογών και Σχεδίου Πόλης, ενώ ο έλεγχος τήρησης των όρων των εν λόγω αδειών και επιβολής 

κυρώσεων συνδράμεται από τη Δημοτική Αστυνομία. 

6. Η εισήγηση για την παραχώρηση ή άρση παραχώρησης χρήσης, κατάληψης κοινόχρηστου χώρου για 

τηλεοπτικές και κινηματογραφικές λήψεις και η διαβίβαση καταλόγων υπόχρεων στο Τμήμα Εσόδων 

και Περιουσίας για την είσπραξη των αναλογούντων σχετικών τελών. 

7. Η διαβίβαση καταλόγων υπόχρεων, που αδειοδοτήθηκαν για χρήση ή κατάληψη κοινοχρήστου χώρου, 

στο Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας για την είσπραξη των αναλογούντων σχετικών τελών. 

8. Η παρακολούθηση και έλεγχος της τήρησης των προϋποθέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι 

βεβαιώσεις ή οι εγκρίσεις λειτουργίας οικονομικών δραστηριοτήτων ή άδειες άσκησης οικονομικών 

δραστηριοτήτων ή παραχώρησης κοινοχρήστων χώρων και η εισήγηση λήψης μέτρων, για την 

ανάκληση ή αφαίρεση της έγκρισης ή της άδειας, την επιβολή προστίμων κ.λπ., σε συνεργασία με τη 

Δημοτική Αστυνομία. 

9. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβασή τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

10. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 25. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

(1) Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια για την αποτελεσματική τήρηση της οικονομικής 

πολιτικής του Δήμου, τη σωστή απεικόνιση των οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση των εσόδων και 

δαπανών του, την είσπραξη των πάσης φύσεως εσόδου του Δήμου καθώς και τη διασφάλιση και αξιοποίηση 

της δημοτικής περιουσίας. Παράλληλα, η Διεύθυνση μεριμνά για την αποτελεσματική διενέργεια όλων των 

νομικών διαδικασιών που απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών του Δήμου. 

(2) Η Διεύθυνση συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης στο σχεδιασμό, την επεξεργασία, 

την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων και δράσεων στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου της. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς την Νομική Υπηρεσία για την εξυπηρέτηση νομικών 

ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 
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(4) Η Διεύθυνση συγκεντρώνει και καταγράφει τις ανάγκες εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, κατάρτισης, 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού και τις κοινοποιεί στο Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. Παράλληλα, προτείνει την ανάλογη 

αξιοποίηση της τεχνογνωσίας που αποκτάται από τις δράσεις αυτές. 

(5) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, 

Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτήν Τμήματα: 

1. Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

2. Τμήμα Μισθοδοσίας 

3. Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

4. Τμήμα Διαχείρισης Δημοτικών Κοιμητηρίων 

5. Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης 

6. Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών  

(6) Στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών λειτουργεί Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης, το οποίο υπάγεται 

απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

Άρθρο 26. Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

(1) Το Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου είναι αρμόδιο, ιδίως, για τη συγκέντρωση και επεξεργασία των 

αναγκαίων στοιχείων για την κατάρτιση, τροποποίηση και παρακολούθηση εκτέλεσης του προϋπολογισμού 

του Δήμου, του απολογισμού και κάθε οικονομικής κατάστασης, τη λογιστική διαχείριση και τήρηση των 

απαιτούμενων αρχείων, βιβλίων και στοιχείων. 

(2) Το Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η συγκέντρωση και επεξεργασία των αναγκαίων στοιχείων, σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου, 

προκειμένου να προβεί στην κατάρτιση, τροποποίηση και παρακολούθηση εκτέλεσης του 

προϋπολογισμού. 

2. Η σύνταξη του Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης (ΟΠΔ). 

3. Η παρακολούθηση και εποπτεία των οικονομικών μεγεθών από όλες τις πηγές χρηματοδότησης. 

4. Η μελέτη της δανειοληπτικής δυνατότητας του Δήμου. 

5. Η αποτελεσματική διαχείριση και ο συντονισμός των ενεργειών που αφορούν και έχουν επίπτωση στην 

κατάρτιση, αναθεώρηση και υλοποίηση του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 

(ΜΠΔΣ) που περιλαμβάνει τις ετήσιες και μεσοπρόθεσμες δημοσιονομικές προβλέψεις. 

6. Η παρακολούθηση των οικονομικών εξελίξεων και η τήρηση όλων των οδηγιών του Υπ. Οικονομικών 

και του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σχετικά με την κατάρτιση και αναθεώρηση του ΜΠΔΣ και του 

προϋπολογισμού σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή κατά τη διάρκεια του έτους. 

7. Η έκδοση οδηγιών που αφορούν στην εκτέλεση του προϋπολογισμού. 

8. Η σύνταξη μηνιαίων απολογιστικών στοιχείων - δημοσιονομικών αναφορών και αποστολή όπου 

απαιτείται, σε συνεργασία με τα Τμήματα Εσόδων και Περιουσίας και Ταμειακής Διαχείρισης. 

9. Η αποστολή μηνιαίας έκθεσης ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων. 

10. Η σύνταξη τριμηνιαίας έκθεσης εκτέλεσης του προϋπολογισμού προς την Δημοτική Επιτροπή και το 

Δημοτικό Συμβούλιο. 

11. Η συγκέντρωση και επεξεργασία των αναγκαίων στοιχείων των λοιπών οικονομικών καταστάσεων του 

Δήμου. 

12. Η ανάρτηση αποφάσεων αναλήψεων υποχρεώσεων στο πρόγραμμα Διαύγεια. 

13. Η ανάρτηση οικονομικών στοιχείων του Δήμου στον Κεντρικό Κόμβο Διαλειτουργικότητας (ΚΚΔ). 

14. Ο έλεγχος και παρακολούθηση του Μητρώου Δεσμεύσεων και των Ληξιπρόθεσμων Υποχρεώσεων του 

Δήμου. 

15. Η παρακολούθηση και συγκέντρωση στατιστικών και λοιπών στοιχείων εκτέλεσης του 

προϋπολογισμού, με βάση τη Γενική Λογιστική και συμφωνία με τα αποτελέσματα του Δημοσίου 

Λογιστικού. 
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16. Ο έλεγχος τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώσεων διατάξεων, καθώς και ο έλεγχος της ύπαρξης της 

απαιτούμενης πίστωσης για τη μη υπέρβαση του οριζόμενου ποσοστού διάθεσης πίστωσης. 

17. Η τήρηση διπλογραφικού συστήματος λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του Δήμου 

(γενική και αναλυτική λογιστική) και των σχετικών λογιστικών διαδικασιών, καθώς και των 

αντίστοιχων λογιστικών βιβλίων και στοιχείων που προβλέπονται από τις σχετικές εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις. 

18. Η τήρηση λογιστικής απεικόνισης των παγίων στοιχείων του Δήμου και των μεταβολών αυτών. 

19. Η επιμέλεια της σύνταξης περιοδικών και ετήσιων απογραφών των πάσης φύσεως παγίων 

περιουσιακών στοιχείων του Δήμου.  

20. Η ευθύνη του ελέγχου νομιμότητας και κανονικότητας, καθώς και η εκκαθάριση των δαπανών 

προμηθειών, με βάση τα νόμιμα δικαιολογητικά αυτών (υπό την προϋπόθεση της τήρησης των 

ασυμβιβάστων, ΚΥΑ 165472/11-11-2022 του Υπ. Οικ.). 

21. Η καταχώρηση όλων των παραστατικών δαπανών στο λογιστικό σύστημα και ιδιαίτερα: 

i. Η καταχώρηση τιμολογίων προμηθειών - παροχής υπηρεσιών - έργων - μελετών - τιμολογίων 

παγίας προκαταβολής και παγίων δαπανών - μισθωμάτων - προμηθειών τραπεζών - 

τακτοποιητικών γραμματίων κρατήσεων τιμολογίων ΟΤΕ και κινητής τηλεφωνίας στο Ενιαίο 

Σύστημα Πληρωμών (ΕΣΥΠ). 

ii. H έκδοση, κατόπιν συλλογής των απαραίτητων δικαιολογητικών, Χρηματικών ενταλμάτων 

πληρωμής (Χ.Ε.Π) (υπό την προϋπόθεση της τήρησης των ασυμβιβάστων, ΚΥΑ 165472/11-11-2022 -του 

Υπ. Οικ.) . 

iii. H παρακολούθηση των χρηματικών ενταλμάτων προπληρωμής (υπό την προϋπόθεση της τήρησης 

των ασυμβιβάστων, ΚΥΑ 165472/11-11-2022 του Υπ. Οικ.). 

iv. H μέριμνα για την ανάρτηση των ΧΕΠ στη Διαύγεια. 

v. Η σύνταξη καταστάσεων για τα προς έλεγχο από τον Επίτροπο ΧΕΠ, αποστολή τους και 

επικοινωνία με την Υπ. Επιτρόπου για τυχόν διευκρινήσεις. 

22. Η παρακολούθηση και μέριμνα για την εκπλήρωση όλων των φορολογικών και ασφαλιστικών 

υποχρεώσεων του Δήμου, σε συνεργασία με το Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης. 

23. Η παρακολούθηση και έλεγχος της λογιστικής συμφωνίας των δοσοληπτικών λογαριασμών με 

τράπεζες, προμηθευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με το Δήμο. 

24. Η τήρηση ειδικών συστημάτων λογιστικής και οικονομικής διαχείρισης Προγραμμάτων και Έργων, στα 

οποία συμμετέχει ο Δήμος και χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή / και από 

ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους, σε συνεργασία με το Τμήμα Προγραμματισμού. 

25. Η βεβαίωση επί των πράξεων διορισμών, εντάξεων, μετατάξεων, αποσπάσεων και προαγωγών του 

προσωπικού κάθε κατηγορίας του φορέα, για την ύπαρξη σχετικών προβλέψεων στον προϋπολογισμό 

του Δήμου. 

26. Η υποβολή των απαιτούμενων οικονομικών στοιχείων προς τις ελεγκτικές αρχές νομιμότητας των 

δαπανών (Ελεγκτικό Συνέδριο, κ.λπ.). 

27. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

28. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 27. Τμήμα Μισθοδοσίας 

(1) Το Τμήμα Μισθοδοσίας ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η ευθύνη της εκκαθάρισης των δαπανών μισθοδοσίας των πάσης φύσεως αποδοχών που αφορούν, 

μισθοδοσία, υπερωριακή απασχόληση, πρόσθετες αμοιβές, αποζημιώσεις μελών συμβουλίων, μελών 

επιτροπών, κ.λπ. του Δήμου, με βάση τα παραστατικά στοιχεία που κοινοποιούνται από το Τμήμα 
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Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών (υπό την 

προϋπόθεση της τήρησης των ασυμβιβάστων, ΚΥΑ 165472/11-11-2022  του Υπ. Οικ.). 

2. H έκδοση, κατόπιν συλλογής των απαραίτητων δικαιολογητικών, Χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής 

(Χ.Ε.Π) της μισθοδοσίας (υπό την προϋπόθεση της τήρησης των ασυμβιβάστων, ΚΥΑ 165472/11-11-2022 

του Υπ. Οικ.). 

3. Η μέριμνα για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και η παρακολούθηση της καταβολής των 

αποδοχών και πληρωμής των αμοιβών. 

4. Η μέριμνα για την έκδοση βεβαιώσεων καταβληθείσων αμοιβών προς το προσωπικό του Δήμου και για 

τον υπολογισμό και την έκδοση καταστάσεων για την απόδοση προς τα ασφαλιστικά ταμεία των 

αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών, για την Ταμειακή Υπηρεσία. 

5. Η συμπλήρωση όλων των οικονομικών στοιχείων της μισθοδοσίας των Δελτίων Ατομικής Κατάστασης 

Υπαλλήλων (ΔΑΥΚ) για τους υπαλλήλους του Δήμου, που καταθέτουν αιτήσεις συνταξιοδότησης. 

6. Η μεταφορά από το πρόγραμμα μισθοδοσίας στην Οικονομική Διαχείριση όλων των μισθοδοτικών 

καταστάσεων πληρωμής και έλεγχός τους. 

7. Τηρεί αρχείο για την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία που διέπει το μισθολόγιο και τις πάσης φύσεως 

αποδοχές και απολαβές των υπαλλήλων.  

8. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

9. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 28. Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

(1) Το Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας είναι αρμόδιο, ιδίως, για την τήρηση των διαδικασιών που απαιτούνται για 

την καταχώρηση και απαίτηση των τακτικών και έκτακτων εσόδων που προέρχονται, αντίστοιχα, είτε από 

θεσμοθετημένους υπέρ των Δήμων πόρους, έσοδα της κινητής και ακίνητης περιουσίας, ανταποδοτικά τέλη και 

δικαιώματα, φόρους, τέλη, δικαιώματα και εισφορές, είτε από δωρεές, κληροδοτήματα και κληρονομιές, 

διάθεση, εκποίηση και εν μέρει εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων, συμμετοχή σε επιχειρηματική 

δραστηριότητα κατά τις διατάξεις του Κ.Δ.Κ., κάθε είδους πρόστιμα ή άλλες διοικητικές κυρώσεις και κάθε άλλη 

πηγή. Επίσης, το Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας φροντίζει για τη διαχείριση και αποδοτική αξιοποίηση της 

Δημοτικής περιουσίας. 

(2) Το Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπόχρεων και του ύψους των χρηματικών 

υποχρεώσεων προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων για φόρους, εισφορές, τέλη, 

δικαιώματα, κ.λπ. που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο Δήμο, με βάση τις ισχύουσες διατάξεις. 

2. Ο έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών, με βάση τα οποία υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των 

προηγούμενων φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ. 

3. Η τήρηση αρχείων υπόχρεων για την καταβολή των επιμέρους ποσών, που αποτελούν τακτικά έσοδα 

του Δήμου. 

4. Η επεξεργασία στοιχείων και ο υπολογισμός, σε περιοδική βάση, του ύψους των οφειλόμενων ποσών, 

κατά κατηγορία προσόδου και υπόχρεο. 

5. Η κατάρτιση χρηματικών καταλόγων κατά κατηγορία προσόδου, όπου αναγνωρίζονται οι απαιτήσεις 

του Δήμου με προσδιορισμό του υπόχρεου, του ποσού της απαίτησης, του είδους του εσόδου και της 

αιτίας για την οποία οφείλεται. 

6. Η μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων, προκειμένου να προβούν στην καταβολή των 

οφειλόμενων ποσών και η μέριμνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις προσφυγές 

των υπόχρεων, σε περιπτώσεις αμφισβήτησης το ύψος των οφειλόμενων ποσών. 

7. Η μέριμνα για τη διαβίβαση των χρηματικών καταλόγων στο Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης, 

προκειμένου να γίνει η οριστική τους βεβαίωση και να προωθηθούν οι αντίστοιχες εισπράξεις. 
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8. Η έκδοση οίκοθεν βεβαιώσεων που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, δικαιωμάτων ή 

εισφορών και η τήρηση των σχετικών διαδικασιών είσπραξης απαιτήσεων - οφειλών. 

9. Η τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με την αποδοχή και την αξιολόγηση των δωρεών και των 

κληροδοτημάτων προς το Δήμο, σε συνεργασία με τη Νομική Υπηρεσία και τη Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών. 

10. Η τήρηση αρχείου της Δημοτικής ακίνητης περιουσίας, σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με 

στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα). Για την συγκρότηση πλήρων φακέλων της ακίνητης 

περιουσίας, το Τμήμα συνδράμεται από τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

11. Η μέριμνα για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης της Δημοτικής ακίνητης περιουσίας και η 

διατύπωση σχετικών εισηγήσεων. 

12. Η εισήγηση μεθόδων και εργαλείων αξιοποίησης περιουσίας προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου και η 

μέριμνα για την αξιοποίηση και διαχείριση της Δημοτικής ακίνητης περιουσίας, σύμφωνα με τις σχετικές 

αποφάσεις των οργάνων του Δήμου. 

13. Η παρακολούθηση των αλλαγών στη φορολογική νομοθεσία και η μέριμνα για διατύπωση σχετικής 

εισήγησης προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου. 

14. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

15. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Για την είσπραξη των δημοσίων εσόδων, το Τμήμα δύναται να ζητά από τις αρμόδιες υπηρεσίες, 

συμπεριλαμβανομένης της εταιρείας «Εθνικό Κτηματολόγιο και Χαρτογράφηση Α.Ε. - ΕΚΧΑ Α.Ε.) και των 

αρμοδίων υπηρεσιών της φορολογικής διοίκησης, στοιχεία που αφορούν στην ακίνητη περιουσία και στο 

εισόδημα των υπόχρεων, εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου. 

Άρθρο 29. Τμήμα Διαχείρισης Δημοτικών Κοιμητηρίων 

(1) Το Τμήμα Διαχείρισης Δημοτικών Κοιμητηρίων είναι αρμόδιο, ιδίως, για την οργάνωση και διαχείριση της 

λειτουργίας των κοιμητηρίων του Δήμου και συγκεκριμένα, των κοιμητηρίων της Δ.Ε. Παπάγου και της Δ.Ε. 

Χολαργού. Επίσης, το Τμήμα είναι υπεύθυνο για την αναγνώριση των απαιτήσεων που προέρχονται από την 

παροχή υπηρεσιών των κοιμητηρίων του Δήμου. 

(2) Το Τμήμα Διαχείρισης Δημοτικών Κοιμητηρίων ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η εισήγηση και τήρηση των διαδικασιών λειτουργίας των κοιμητηρίων των Δημοτικών Ενοτήτων 

Παπάγου και Χολαργού, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και τους ειδικούς Κανονισμούς 

Λειτουργίας αυτών. 

2. Η μέριμνα για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών 

στοιχείων που σχετίζονται με τη λειτουργία των κοιμητηρίων των Δημοτικών Ενοτήτων Παπάγου και 

Χολαργού. 

3. Η εισήγηση για την ανάθεση εργασιών και υπηρεσιών σχετικών με την οργάνωση και λειτουργία των 

κοιμητηρίων, σε συνεργασία με το Τμήμα Προμηθειών. 

4. Η συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπόχρεων και του ύψους των χρηματικών 

υποχρεώσεων προς τον Δήμο από τη λειτουργία των κοιμητηρίων. 

5. Η κατάρτιση χρηματικών καταλόγων, όπου αναγνωρίζονται οι σχετικές με τη λειτουργία των 

κοιμητηρίων, απαιτήσεις του Δήμου, προσδιορίζονται οι υπόχρεοι, τα ποσά της απαίτησης, το είδος του 

εσόδου και η αιτία οφειλής. 

6. Η μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων, προκειμένου να προβούν στην καταβολή των 

οφειλόμενων ποσών και η μέριμνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις προσφυγές 

των υπόχρεων, σε περιπτώσεις αμφισβήτησης του ύψους των οφειλόμενων ποσών. 

7. Η μέριμνα για τη διαβίβαση των χρηματικών καταλόγων στο Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης, 

προκειμένου να γίνει η οριστική τους βεβαίωση και να προωθηθούν οι αντίστοιχες εισπράξεις. 
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8. Η έκδοση οίκοθεν βεβαιώσεων που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, δικαιωμάτων ή 

εισφορών και η τήρηση των σχετικών διαδικασιών είσπραξης απαιτήσεων - οφειλών. 

9. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

10. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Στο Τμήμα Διαχείρισης Κοιμητηρίων συστήνεται και λειτουργεί Γραφείο Συνεργείων Κοιμητηρίων, το οποίο 

μεριμνά για τον προγραμματισμό, εκτέλεση και παρακολούθηση εργασιών και παροχής υπηρεσιών στα 

κοιμητήρια σχετικές με την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση των χώρων των κοιμητηρίων, τη συντήρηση 

των τάφων και των λοιπών τεχνικών υποδομών και πρασίνου των κοιμητηρίων. Για τη συντήρηση του 

πρασίνου στα κοιμητήρια, συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας. 

(4) Επιπλέον, στο Τμήμα Διαχείρισης Κοιμητηρίων συστήνεται και λειτουργεί Γραφείο Αποθήκης Υλικών. Οι 

αρμοδιότητες του Γραφείου Αποθήκης Υλικών Κοιμητηρίων είναι, ιδίως: 

1. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια υλικών για τις εργασίες στα Κοιμητήρια. 

2. Η τήρηση φυσικής αποθήκης υλικών που είναι αναγκαία για τη λειτουργία των Κοιμητηρίων. 

3. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κίνηση της αποθήκης. 

4. Η μέριμνα για την φύλαξη της αποθήκης. 

Άρθρο 30. Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης 

(1) Το Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης είναι αρμόδιο, ιδίως, για τη διενέργεια πληρωμών και την ενημέρωση των 

δημοτικών υπηρεσιών για την εξέλιξη των οικονομικών απαιτήσεων του Δήμου. 

(2) Το Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η παραλαβή των χρηματικών καταλόγων, με τους υπόχρεους και τα αντίστοιχα οφειλόμενα στον Δήμο 

ποσά, κατά κατηγορία εσόδου. 

2. Η επιμέλεια για την είσπραξη όλων των βεβαιούμενων εσόδων του Δήμου. 

3. Η μέριμνα για τη λήψη αναγκαστικών μέτρων είσπραξης ληξιπρόθεσμων οφειλών που προβλέπονται 

από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία (δέσμευση φορολογικής ενημερότητας, κατάσχεση εις χείρας 

πιστωτικών ιδρυμάτων και κατάσχεση κινητής και ακίνητης περιουσίας). 

4. Η διενέργεια πληρωμών προς τους δικαιούχους με βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο 

των δικαιολογητικών, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

5. Η μέριμνα για την απόδοση των προβλεπόμενων, από τη νομοθεσία, κρατήσεων υπέρ τρίτων, που 

αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής. 

6. Η ενημέρωση του Τμήματος Εσόδων και Περιουσίας και του Τμήματος Προϋπολογισμού και 

Λογιστηρίου για τις εισπράξεις ή καθυστερήσεις πληρωμών των οφειλετών και η καταχώρηση των 

σχετικών ταμειακών εγγραφών στο Λογιστικό Σύστημα του Δήμου. 

7. Η τήρηση διαδικασιών συναλλαγών με τις Τράπεζες για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων 

και την διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών. 

8. Η κατάρτιση και παρακολούθηση της εξέλιξης των ταμειακών προγραμμάτων του Δήμου, η διερεύνηση 

των ταμειακών αναγκών και η εισήγηση των κατάλληλων μεθόδων αντιμετώπισης των ταμειακών 

αναγκών του Δήμου και η μέριμνα για την εφαρμογή των αποφάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη 

των ταμειακών αναγκών του Δήμου. 

9. Η παρακολούθηση της ταμειακής ρευστότητας και ο προγραμματισμός των πληρωμών, σε συνεργασία 

και με άλλες αρμόδιες υπηρεσίες. 

10. Η συγκέντρωση και επεξεργασία των αναγκαίων στοιχείων σύνταξης του απολογισμού, σε συνεργασία 

με το Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου. 

11. Η σύνταξη ετήσιων οικονομικών απολογισμών του Δήμου, σε συνεργασία με το Τμήμα Λογιστηρίου. 

12. Η τήρηση ατομικών φακέλων οφειλετών για τους οποίους έχουν ληφθεί αναγκαστικά μέτρα είσπραξης. 

13. Η καταχώρηση των στοιχείων κατασχέσεων και εκχωρήσεων στα τηρούμενα μητρώα. 
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14. Η παροχή στοιχείων που ζητούνται από δημόσιες / ελεγκτικές υπηρεσίες, σύμφωνα με τις διαδικασίες 

που εκάστοτε ισχύουν. 

15. Η υποβολή στο Ελεγκτικό Συνέδριο του ετήσιου απολογισμού σε συνεργασία με το Τμήμα 

Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου. 

16. Η τήρηση αρχείου ταμειακής υπηρεσίας με κάθε είδους παραστατικών και αντιστοίχων 

δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου με 

τις ταμειακές εγγραφές. 

17. Η μέριμνα για τη φύλαξη στο χρηματοκιβώτιο του Δήμου του απαραίτητου χρηματικού ποσού για την 

αντιμετώπιση και πληρωμή μικροδαπανών. 

18. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

19. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 31. Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών 

(1) Το Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών είναι αρμόδιο, ιδίως, για τον προγραμματισμό 

προμηθειών, διενέργεια διαγωνισμών, σύναψη και παρακολούθηση των δημόσιων συμβάσεων του Δήμου, στο 

πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α΄), όπως ισχύει. Για την εποπτεία της 

εφαρμογής των διατάξεων του ν. 4412/2016 σε ότι αφορά τις προμήθειες αρμοδιότητας της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Έργων, το Τμήμα ενημερώνεται για την πρόοδο υλοποίησης των συμβάσεων από την τελευταία. 

(2) Το Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η κατάρτιση του προγράμματος προμηθειών του Δήμου, κατόπιν εισήγησης από τα ενδιαφερόμενα 

τμήματα ή υπηρεσίες σχετικά με τις ετήσιες ανάγκες τους σε προμήθειες ή υπηρεσίες και η 

παρακολούθηση της εκτέλεσης του. 

2. Η ομαδοποίηση και αξιολόγηση των ετήσιων αναγκών των οργανικών μονάδων του Δήμου και των 

ΝΠΔΔ, σε προμήθειες τροφίμων, πετρελαίου, καυσίμων και λιπαντικών, ειδών καθαριότητας και 

φαρμάκων, στο πλαίσιο της εσωτερικής τους λειτουργίας. 

3. Η εισήγηση για την επιλογή των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων προμηθειών και παροχής 

υπηρεσιών, προς τα αρμόδια όργανα. 

4. Η διενέργεια της διαδικασίας μισθώσεων ακινήτων, κατόπιν σχετικού αιτήματος του αρμοδίου 

Τμήματος, χρηματοδοτικών μισθώσεων και σύναψη συμβάσεων για την κάλυψη αναγκών του Δήμου 

και για την προσωρινή κάλυψη αναγκών στέγασης σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθ. 192-194 του ν. 3463/2006, όπως 

ισχύει. 

5. Η σύνταξη των απαραίτητων εγγράφων για τη σύναψη συμβάσεων που αφορούν ενδεικτικά, στα τεύχη 

διακηρύξεων, όπως προκύπτουν ως προς τη τεχνική περιγραφή της μελέτης, κατόπιν της συνεργασίας 

με τις αρμόδιες, κάθε φορά, Διευθύνσεις και Τμήματα, η κατάρτιση των σχεδίων συμβάσεων κ.λπ. 

6. Η μέριμνα για την χρήση του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημόσιων Συμβάσεων (Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.) σε 

όλα τα στάδια της διαδικασίας σύναψης δημοσίων συμβάσεων και την καταχώρηση των 

προβλεπόμενων στοιχείων, σύμφωνα με τα άρθ. 36 έως 38 του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α΄), όπως ισχύει. 

7. Η μέριμνα για τη συγκρότηση των προβλεπόμενων από τη νομοθεσία επιτροπών διενέργειας 

διαγωνισμών και διαχείρισης ενστάσεων. 

8. Η εποπτεία της εκτέλεσης των συμβάσεων του Δήμου, σε συνεργασία με τις αρμόδιες Διευθύνσεις και 

Τμήματα και ενδεικτικά: 
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i. η συγκρότηση οργάνων παρακολούθησης συμβάσεων, 

ii. η συμπλήρωση του φακέλου του εκάστοτε διαγωνισμού ή απευθείας ανάθεσης με τα απαραίτητα 

στοιχεία, 

iii. η αποστολή του ολοκληρωμένου φακέλου στο αρμόδιο Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

για τις δικές του ενέργειες. 

9. Η τήρηση αρχείου συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών. 

10. Η μέριμνα για τη διενέργεια έρευνας επί του κόστους για την προμήθεια γραφικής ύλης και ειδών 

καθαριότητας. 

11. Η μέριμνα για την παρακολούθηση των αποθεμάτων και τη διαχείριση αποθηκών του Δήμου. 

12. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Στο Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών λειτουργεί ένα (1) Γραφείο Αποθηκών, ως εξής: 

1. Γραφείο Κεντρικής Αποθήκης Υλικών 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Κεντρικής Αποθήκης Υλικών, που βρίσκεται στην έδρα του Δήμου, είναι, ιδίως: 

1. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια υλικών και αναλωσίμων λειτουργίας των διοικητικών υπηρεσιών 

του Δήμου. 

2. Η τήρηση φυσικής αποθήκης υλικών και αναλωσίμων που είναι αναγκαία για τη διοικητική λειτουργία 

των υπηρεσιών του Δήμου. 

3. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κίνηση της αποθήκης και η εισήγηση των απαραίτητων 

ποσοτήτων για την σωστή λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου. 

4. Η τήρηση ψηφιακού αρχείου και η κωδικοποίηση όλων των υλικών που τηρούνται στην αποθήκη. 

5. Η μέριμνα για την φύλαξη της αποθήκης. 

Άρθρο 32. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

(1) Το Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και 

συνεργάζεται με τη Διεύθυνση για θέματα αρμοδιότητάς της. 

(2) Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη των Τμημάτων της Διεύθυνσης, όπως για τη 

διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για την τήρηση του 

αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων, κ.λπ. 

Άρθρο 33. Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

(1) Η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης είναι αρμόδια για την εξασφάλιση της αποκομιδής και της 

μεταφοράς των απορριμμάτων, της χωριστής αποκομιδής και μεταφοράς των ανακυκλώσιμων υλικών, την 

εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων, καθώς και της συντήρησης των οχημάτων του 

Δήμου. 

(2) Η Διεύθυνση συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης στο σχεδιασμό, την επεξεργασία, 

την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων και δράσεων στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου της. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς το αυτοτελές τμήμα της Νομικής Υπηρεσίας για την 

εξυπηρέτηση νομικών ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 

(4) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις 

νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτήν Τμήματα: 

1. Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας και Αποκομιδής Απορριμμάτων 

2. Τμήμα Συλλογής Ανακυκλώσιμων Υλικών 

3. Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού 

(5) Στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης λειτουργεί Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης, το οποίο 

υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

(6) Στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης λειτουργεί Γραφείο Αποθήκης Υλικών, το οποίο είναι 

υπεύθυνο για τη διαχείριση υλικών και ανταλλακτικών της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης και 

ασκεί αναλόγως τις αρμοδιότητες, προκειμένου να διασφαλίζεται η επάρκεια του ανεφοδιασμού της και η 

ασφαλή και διαφανή διακίνηση των υλικών της. Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω Γραφείου είναι, ιδίως: 
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1. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια υλικών και ανταλλακτικών για τη συντήρηση και επισκευή των 

οχημάτων, μηχανημάτων του Δήμου σε συνεργασία με το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και 

Συντήρησης Εξοπλισμού. 

2. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια κάδων καθαριότητας και ανακύκλωσης καθώς και αναλώσιμων 

υλικών που είναι αναγκαία για τις εργασίες της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης (σακούλες, 

εξοπλισμός οδοκαθαριστών κ.λπ.). 

3. Η τήρηση φυσικής αποθήκης κάθε είδους υλικού που είναι αναγκαία για τις εργασίες της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

4. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κίνηση της αποθήκης. 

5. Η τήρηση ψηφιακού αρχείου και η κωδικοποίηση όλων των υλικών, ανταλλακτικών καθώς και των 

εργασιών που αφορούν στο Γραφείο. 

6. Η μέριμνα για την φύλαξη της αποθήκης. 

Άρθρο 34. Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας και Αποκομιδής Απορριμμάτων 

(1) Το Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας και Αποκομιδής Απορριμμάτων είναι υπεύθυνο για τον 

προγραμματισμό, εκτέλεση και παρακολούθηση των εργασιών αποκομιδής απορριμμάτων με τα 

απορριμματοφόρα οχήματα του Δήμου και για τον προγραμματισμό, εκτέλεση και παρακολούθηση των 

εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων του Δήμου (οδών, πλατειών, πάρκων, αλσών, παιδικών 

χαρών, δημοτικών κτηρίων, αύλειων χώρων σχολικών συγκροτημάτων, αθλητικών κέντρων του Δήμου, κ.λπ.). 

(2) Το Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας και Αποκομιδής Απορριμμάτων ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, 

είναι: 

1. Η διαμόρφωση των αναλυτικών περιοδικών προγραμμάτων, η συγκρότηση των συνεργείων 

λειτουργίας των απορριμματοφόρων οχημάτων και η διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και μέσα, 

της αποκομιδής των αστικών απορριμμάτων και την μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή στα εργοστάσια και 

χώρους επεξεργασίας τους. Ειδικότερα: 

i. Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστήματος συλλογής και μεταφοράς και μεριμνά για 

την έκδοση της προβλεπόμενης άδειας συλλογής και μεταφοράς. 

ii. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται τη βελτίωση των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα 

για τη διασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων 

iii. Μελετά και εισηγείται τις τεχνικές προδιαγραφές και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους 

τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται, για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση 

των παραπάνω λειτουργιών (οχήματα, τεχνικά μέσα, κάδοι, κ.λπ.). 

iv. Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των δρομολογίων 

αποκομιδής απορριμμάτων, διαμορφώνοντας τους σχετικούς δείκτες αποδοτικότητας. 

v. Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη διενέργεια των εργασιών συλλογής και 

μεταφοράς απορριμμάτων (αποκομιδή απορριμμάτων, συλλογή ογκωδών αντικειμένων, κ.λπ.). 

vi. Προσδιορίζει τα σημεία, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και μεριμνά για την 

τοποθέτηση κάδων απορριμμάτων. 

vii. Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προγραμμάτων διενέργειας των εργασιών συλλογής 

και μεταφοράς απορριμμάτων και εποπτεύει την ποιότητα των αποτελεσμάτων των σχετικών 

εργασιών. 

viii. Παρακολουθεί τη διαθεσιμότητα των τεχνικών μέσων που απαιτούνται για τη διενέργεια των 

εργασιών και συνεργάζεται με το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης 

Εξοπλισμού, για την καλύτερη αξιοποίηση των τεχνικών μέσων που διαθέτει ο Δήμος. 

ix. Μεριμνά για το σωστό χειρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που 

χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τμήματος για την αποκομιδή απορριμμάτων. 

x. Μεριμνά για τη συλλογή ογκωδών αντικειμένων και καθαρισμό χώρων που απαιτούν τη χρήση 

μηχανημάτων ή οχημάτων μεταφοράς αντικειμένων. 
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2. Η καταγραφή και συγκέντρωση σε ημερήσια βάση, των στοιχείων για την εκτέλεση των προγραμμάτων 

αποκομιδής των απορριμμάτων. 

3. Η μέριμνα για το πλύσιμο και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των κάδων και των 

απορριμματοδοχείων συγκέντρωσης των απορριμμάτων. 

4. Η μέριμνα για τη συγκρότηση ειδικών συνεργείων με προσωπικό της υπηρεσίας (ή και σε συνεργασία με 

άλλες υπηρεσίες του Δήμου ή άλλων φορέων) για αντιμετώπιση θεμάτων που απαιτούν άμεση 

επέμβαση για λόγους άρσης επικινδυνότητας, υγείας κ.λπ. 

5. Η μέριμνα για την απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων και αποσυρόμενων οχημάτων, δικύκλων, 

μοτοσυκλετών και μοτοποδηλάτων, σύμφωνα με τη σχετική ισχύουσα νομοθεσία. 

6. Ο σχεδιασμός για την ολοκληρωμένη διαχείριση του συνόλου των δημοτικών αποβλήτων, με βάση την 

ιεράρχηση διαχείρισης αποβλήτων που ισχύει στην εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία και σε συμφωνία 

με τον Εθνικό και Περιφερειακό Σχεδιασμό Διαχείρισης Αποβλήτων. 

7. Η μέριμνα για την καταχώρηση στοιχείων στο Ηλεκτρονικό Μητρώο Αποβλήτων, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθ. 42 του ν. 4042/2012 (ΦΕΚ 24/τ.Α΄/13.02.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Η συνεργασία με τον Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Αττικής και η παρακολούθηση της ομαλής 

λειτουργίας των χώρων τελικής διάθεσης απορριμμάτων. 

9. Η διαμόρφωση των αναλυτικών περιοδικών προγραμμάτων, η συγκρότηση των συνεργείων 

καθαριότητας και η διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και μέσα, εργασιών καθαριότητας 

κοινοχρήστων χώρων. Ειδικότερα: 

i. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται τη βελτίωση των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα 

για τις εργασίες καθαριότητας των κοινόχρηστων χώρων του Δήμου. 

ii. Μελετά και εισηγείται τις τεχνικές προδιαγραφές και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους 

τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται, για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση 

των παραπάνω λειτουργιών (εξοπλισμός συνεργείου, κ.λπ.). 

iii. Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των λειτουργιών της 

καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων και διαμορφώνει και παρακολουθεί τους σχετικούς 

δείκτες αποδοτικότητας. 

iv. Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη διενέργεια των εργασιών καθαριότητας 

(οδοκαθαρισμό, συγκρότηση ειδικών συνεργείων κ.λπ.). 

v. Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προγραμμάτων διενέργειας των εργασιών και 

εποπτεύει την ποιότητα των αποτελεσμάτων των σχετικών εργασιών. 

vi. Παρακολουθεί τη διαθεσιμότητα των τεχνικών μέσων που απαιτούνται για τη διενέργεια των 

εργασιών και συνεργάζεται με το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης 

Εξοπλισμού, για την καλύτερη αξιοποίηση των τεχνικών μέσων που διαθέτει ο Δήμος, 

vii. Μεριμνά για το σωστό χειρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που 

χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τμήματος. 

viii. Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και διενεργεί παρεμφερείς εργασίες, όπως ο καθαρισμός από 

παράνομες αφίσες και διαφημίσεις, ο καθαρισμός εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, η διενέργεια 

απολυμάνσεων. 

10. Η μέριμνα για το σωστό χειρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση του εξοπλισμού που 

χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας κοινοχρήστων χώρων. 

11. Η καταγραφή και συγκέντρωση σε ημερήσια βάση, των στοιχείων για την εκτέλεση των προγραμμάτων 

οδοκαθαρισμού και γενικά καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων. 

12. Η μέριμνα για το πλύσιμο και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση του εξοπλισμού καθαριότητας των 

κοινοχρήστων χώρων. 

13. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 
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14. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 35. Τμήμα Συλλογής Ανακυκλώσιμων Υλικών 

(1) Το Τμήμα Συλλογής Ανακυκλώσιμων Υλικών είναι υπεύθυνο για τον προγραμματισμό, εκτέλεση και 

παρακολούθηση των εργασιών αποκομιδής με τα απορριμματοφόρα του Δήμου και διαχείρισης των 

ανακυκλώσιμων υλικών. Το Τμήμα συνεργάζεται με το Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας Κοινοχρήστων Χώρων 

και Αποκομιδής Απορριμμάτων, προκειμένου να αντιμετωπίζονται ζητήματα καθαριότητας των κοινοχρήστων 

χώρων του Δήμου, με αποτελεσματικό τρόπο. 

(2) Το Τμήμα Συλλογής Ανακυκλώσιμων Υλικών ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η διαμόρφωση των αναλυτικών περιοδικών προγραμμάτων, η συγκρότηση των συνεργείων 

λειτουργίας των απορριμματοφόρων οχημάτων και η διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και μέσα, 

της αποκομιδής των ανακυκλώσιμων υλικών και την μεταφορά τους στα εργοστάσια και χώρους 

επεξεργασίας τους. Ειδικότερα: 

i. Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστήματος συλλογής και μεταφοράς και μεριμνά για 

την έκδοση της προβλεπόμενης άδειας συλλογής και μεταφοράς. 

ii. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται τη βελτίωση των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα 

για τη διασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των ανακυκλώσιμων υλικών. 

iii. Μελετά και εισηγείται τις τεχνικές προδιαγραφές και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους 

τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται, για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση 

των παραπάνω λειτουργιών (οχήματα, τεχνικά μέσα, κάδοι, κ.λπ.). 

iv. Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των δρομολογίων 

αποκομιδής ανακυκλώσιμων υλικών, διαμορφώνοντας τους σχετικούς δείκτες αποδοτικότητας. 

v. Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη διενέργεια των εργασιών συλλογής και 

μεταφοράς ανακυκλώσιμων υλικών. 

vi. Προσδιορίζει τα σημεία, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και μεριμνά για την 

τοποθέτηση κάδων και γωνιών ανακύκλωσης και πράσινων σημείων. 

vii. Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προγραμμάτων διενέργειας των εργασιών συλλογής 

και μεταφοράς ανακυκλώσιμων υλικών και εποπτεύει την ποιότητα των αποτελεσμάτων των 

σχετικών εργασιών. 

viii. Παρακολουθεί τη διαθεσιμότητα των τεχνικών μέσων που απαιτούνται για τη διενέργεια των 

εργασιών και συνεργάζεται με το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης 

Εξοπλισμού, για την καλύτερη αξιοποίηση των τεχνικών μέσων που διαθέτει ο Δήμος. 

ix. Μεριμνά για το σωστό χειρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που 

χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τμήματος για την αποκομιδή και διαχείριση 

ανακυκλώσιμων υλικών. 

x. Μεριμνά για τη συλλογή ογκωδών αντικειμένων και καθαρισμό χώρων που απαιτούν τη χρήση 

μηχανημάτων ή οχημάτων μεταφοράς αντικειμένων. 

2. Η καταγραφή και συγκέντρωση σε ημερήσια βάση, των στοιχείων για την εκτέλεση των προγραμμάτων 

αποκομιδής των ανακυκλώσιμων υλικών. 

3. Η μέριμνα για το πλύσιμο και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των κάδων και των 

απορριμματοδοχείων συγκέντρωσης των ανακυκλώσιμων υλικών. 

4. Η μέριμνα για τη συγκρότηση ειδικών συνεργείων με προσωπικό της υπηρεσίας (ή και σε συνεργασία με 

άλλες υπηρεσίες του Δήμου ή άλλων φορέων) για αντιμετώπιση θεμάτων που απαιτούν άμεση 

επέμβαση για λόγους άρσης επικινδυνότητας, υγείας κ.λπ. σε συνεργασία με το Τμήμα Συνεργείων 

Καθαριότητας και Αποκομιδής Απορριμμάτων. 

5. Η μέριμνα για την απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων και αποσυρόμενων οχημάτων, δικύκλων, 

μοτοσυκλετών και μοτοποδηλάτων, σύμφωνα με τη σχετική ισχύουσα νομοθεσία, σε συνεργασία με το 

Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας Κοινοχρήστων Χώρων και τη Δημοτική Αστυνομία. 
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6. Ο σχεδιασμός για την ολοκληρωμένη διαχείριση του συνόλου των δημοτικών αποβλήτων, με βάση την 

ιεράρχηση διαχείρισης αποβλήτων που ισχύει στην εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία και σε συμφωνία 

με τον Εθνικό και Περιφερειακό Σχεδιασμό Διαχείρισης Αποβλήτων. 

7. Η μέριμνα για την καταχώρηση στοιχείων στο Ηλεκτρονικό Μητρώο Αποβλήτων, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθ. 42 του ν. 4042/2012 (ΦΕΚ 24/τ.Α΄/13.02.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Η μέριμνα για τη διενέργεια δημοπρασιών, όπως ορίζεται στις διατάξεις του π.δ. 270/1981 (ΦΕΚ 77/τ.Α΄/ 

1981), για τα υλικά ή και την τυχόν παραγόμενη ενέργεια που προέρχονται από τη χωριστή συλλογή, 

την προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση, την επεξεργασία και ανάκτηση Αστικών Στερεών 

Αποβλήτων (ΑΣΑ) και των βιοαποβλήτων μετά από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθ. 134 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α΄/31.07.2017), όπως ισχύει. 

Για τη διενέργεια δημοπρασιών, το Τμήμα συνεργάζεται και ενημερώνει τη Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

9. Η συνεργασία με τον Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Αττικής και η παρακολούθηση της ομαλής 

λειτουργίας των χώρων τελικής διάθεσης ανακυκλώσιμων υλικών. 

10. Η συνεργασία με τα υπάρχοντα εγκεκριμένα συστήματα εναλλακτικής διαχείρισης και η εισήγηση στον 

Ελληνικό Οργανισμό Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) της δημιουργίας νέων συστημάτων. 

11. Ο σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων με σκοπό την αύξηση του ποσοστού ανακύκλωσης στον 

Δήμο. 

12. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

13. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 36. Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού 

(1) Το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού είναι υπεύθυνο για τον 

προγραμματισμό της κίνησης των οχημάτων του Δήμου, την επισκευή τους, καθώς και τη συντήρηση του 

εξοπλισμού καθαριότητας που διαθέτει ο Δήμος. 

(2) Το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, 

είναι: 

1. Η διαχείριση του στόλου των οχημάτων του Δήμου (απορριμματοφόρα, αυτοκινούμενα μηχανήματα, 

φορτηγά και επιβατηγά οχήματα), μεριμνώντας για τη στελέχωση, την ασφάλιση και εφοδιασμό τους 

με όλα τα απαραίτητα για την κίνηση τους έγγραφα. 

2. Η πρόταση αγοράς ή διάθεσης αυτοκινήτων, η θέση ή μη σε κυκλοφορία και η έγκριση θέσης σε 

κυκλοφορία αυτοκινήτων καθώς και η απόσυρση των παλαιών οχημάτων. 

3. Η παρακολούθηση και εποπτεία της κίνησης των οχημάτων του Δήμου και η παρακολούθηση της 

κατανάλωσης καυσίμων. 

4. Η διερεύνηση συνθηκών τυχόν ατυχημάτων και η μέριμνα για την αποκατάσταση βλαβών και 

αποτελεσμάτων ατυχημάτων. 

5. Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων προληπτικής συντήρησης των κάθε είδους οχημάτων και 

κινητών μηχανημάτων του Δήμου. 

6. Η μέριμνα για την περιοδική επιθεώρηση και τον τεχνικό έλεγχο αυτών και η ενημέρωση των Μητρώων 

οχημάτων και κινητών μηχανημάτων. 

7. Η καθημερινή συγκέντρωση και καταγραφή των αναφορών για πιθανά προβλήματα στην λειτουργία 

των οχημάτων από όλα τα τμήματα και υπηρεσίες του Δήμου που έχουν χρεωμένα οχήματα.  

8. Η διερεύνηση συνθηκών τυχόν ατυχημάτων και η μέριμνα για την αποκατάσταση κάθε είδους βλάβης 

και για την επισκευή των οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου. 
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9. Η μέριμνα για την επάρκεια ανταλλακτικών και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για τη συντήρηση 

και την αποκατάσταση βλαβών των οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου, σε συνεργασία με 

το Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών. 

10. Η συγκέντρωση, τήρηση και επεξεργασία στοιχείων από την εκτέλεση των λειτουργιών συντήρησης και 

αποκατάστασης βλαβών των οχημάτων του Δήμου και η διαμόρφωση και παρακολούθηση σχετικών 

δεικτών αποδοτικότητας. 

11. Η εισήγηση για την προμήθεια καυσίμων (πετρελαίου κίνησης, φυσικού αερίου, βενζινών και 

λιπαντικών) που είναι αναγκαία για την κίνηση των πάσης φύσεως αυτοκινήτων και μηχανημάτων του 

Δήμου. 

12. Η μέριμνα για τη λήψη και εφαρμογή των ενδεδειγμένων μέτρων για τη φύλαξη των οχημάτων εκτός 

από αυτά που είναι χρεωμένα σε άλλες υπηρεσίες - τμήματα στα όποια γίνεται υπόδειξη των 

απαραίτητων μέτρων για την σωστή φύλαξη των οχημάτων. 

13. Η συντήρηση όλων των υλικών, εργαλείων, εξοπλισμού και μηχανημάτων των συνεργείων 

καθαριότητας. 

14. Η εισήγηση των απαραίτητων συμβάσεων με εξωτερικά συνεργεία για την συντήρηση και καθαριότητα 

των Οχημάτων και μηχανημάτων. 

15. Η τήρηση ειδικού φακέλου για κάθε όχημα στον οποίο φυλάσσονται τα στοιχεία κτήσης, κυκλοφορίας 

και ασφάλισης αυτών. 

16. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

17. Η παρακολούθηση αιτημάτων χορήγησης Δημοτικών Λεωφορείων. 

18. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 37. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

(1) Το Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και 

συνεργάζεται με τη Διεύθυνση για θέματα αρμοδιότητάς της. 

(2) Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη των Τμημάτων της Διεύθυνσης, όπως για τη 

διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για την τήρηση του 

αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων, κ.λπ. 

Άρθρο 38. Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας 

(1) Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας είναι αρμόδια για την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού 

περιβάλλοντος, την διαμόρφωση νέων χώρων πρασίνου, την συμπλήρωση ανανέωση και συντήρηση του 

υπάρχοντος και γενικά για όλο το πράσινο της πόλης, συμπεριλαμβανομένου και αυτού των μη κοινοχρήστων 

δημοτικών χώρων. 

(2) Η Διεύθυνση συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης στο σχεδιασμό, την επεξεργασία, 

την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων και δράσεων στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου της. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς το τμήμα της Νομικής Υπηρεσίας για την εξυπηρέτηση 

νομικών ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 

(4) Η Διεύθυνση συγκεντρώνει και καταγράφει τις ανάγκες εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, κατάρτισης, 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού και τις κοινοποιεί στο Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. Παράλληλα, προτείνει την ανάλογη 

αξιοποίηση της τεχνογνωσίας που αποκτάται από τις δράσεις αυτές. 

(5) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Αειφορίας καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις 

νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτήν Τμήματα: 

1. Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

2. Τμήμα Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου. 
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(6) Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας λειτουργεί Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης, το οποίο 

υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

(7) Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας λειτουργεί Γραφείο Αποθήκης Υλικών, το οποίο είναι υπεύθυνο 

για τη διαχείριση υλικών και ανταλλακτικών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Αειφορίας και ασκεί αναλόγως 

τις αρμοδιότητες, προκειμένου να διασφαλίζεται η επάρκεια του ανεφοδιασμού της και η ασφαλή και διαφανή 

διακίνηση των υλικών της. Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω Γραφείου είναι, ιδίως: 

1. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια εργαλείων, υλικών και ανταλλακτικών για τη συντήρηση των 

μηχανημάτων της υπηρεσίας. 

2. Η τήρηση φυσικής αποθήκης εργαλείων, ανταλλακτικών και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για τη 

συντήρηση και την αποκατάσταση των χώρων πρασίνου. 

3. Η τήρηση φυσικής αποθήκης κάθε είδους υλικού που είναι αναγκαία για τις εργασίες της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος και Αειφορίας. 

4. Η τήρηση ειδικού φακέλου για κάθε όχημα στον οποίο φυλάσσονται τα στοιχεία των ανταλλακτικών 

και των εργασιών μαζί με τα κοστολόγια τους όταν αυτά γίνονται εντός ή εκτός του Τμήματος. 

5. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κίνηση της αποθήκης. 

6. Η τήρηση ψηφιακού αρχείου και η κωδικοποίηση όλων των υλικών, ανταλλακτικών καθώς και των 

εργασιών που αφορούν στο Γραφείο. 

7. Η μέριμνα για την φύλαξη της αποθήκης.  

Άρθρο 39. Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και Κλιματικής Αλλαγής 

(1) Το Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και Κλιματικής Αλλαγής είναι υπεύθυνο για την προστασία και 

αναβάθμιση του τοπικού φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, με τη λήψη των 

καταλλήλων μέτρων και ρύθμιση των σχετικών δραστηριοτήτων. 

(2) Το Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και Κλιματικής Αλλαγής ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Ο σχεδιασμός, ο προγραμματισμός, η εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή πολιτικών, 

προγραμμάτων, δράσεων και μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση του περιβάλλοντος (αστικού 

και περιαστικού) στην περιοχή του Δήμου. 

2. Η συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, προκειμένου η εκπόνηση μελετών, η κατασκευή 

έργων κάθε είδους εκ μέρους της, να συνάδει με την πολιτική του Δήμου για το περιβάλλον και το 

πράσινο. 

3. Η μέριμνα για την εφαρμογή βιώσιμων πολιτικών ανάπτυξης και διαχείρισης των υδατικών πόρων, 

μέσω παρεμβάσεων διαχείρισης, τόσο της προσφοράς, όσο και της ζήτησης του νερού, (μέτρα 

εξοικονόμησης και επαναχρησιμοποίησης του νερού, έλεγχος ποιότητας, κ.λπ.), και η μέριμνα για την 

καταπολέμηση της ρύπανσης των υδάτων (επιφανειακών και υπόγειων) στην περιοχή του Δήμου. 

4. Η μέριμνα για τη μείωση των εκπομπών ρύπων στην ατμόσφαιρα και για την εφαρμογή πολιτικών για 

πράσινες μεταφορές, με παρεμβάσεις στη λειτουργία της δημοτικής συγκοινωνίας και στο σχεδιασμό 

του δημοτικού δικτύου κυκλοφορίας, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και το 

Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού. 

5. Ο έλεγχος της εφαρμογής των διατάξεων για την περιβαλλοντική προστασία, σε συνεργασία με την 

Περιφέρεια Αττικής και κάθε αρμόδια δημόσια αρχή, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον 

Δήμο. Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως: 

i. Την περιβαλλοντική αποκατάσταση και αποκατάσταση - διαμόρφωση χώρων πρασίνου, σε 

συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

ii. Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για την προστασία των κοινοχρήστων χώρων 

από εκδήλωση πυρκαγιάς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων από 

τους ιδιοκτήτες, νομείς και επικαρπωτές, για τον καθαρισμό των οικοπέδων και ακάλυπτων 

χώρων τους. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των υπόχρεων, προβαίνει υποχρεωτικά στον 

αυτεπάγγελτο καθαρισμό των χώρων αυτών, σε συνεργασία με Διεύθυνση Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης και βεβαιώνει εις βάρος τους τη σχετική δαπάνη του Δήμου. 
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6. Η μελέτη, σχεδίαση και εισήγηση της βελτίωσης των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για 

τη διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων πρασίνου του Δήμου, με στόχο τη 

διατήρηση του Ισοζυγίου Πρασίνου όπως αυτό έχει θεσπιστεί. 

7. Η μελέτη και εισήγηση των τεχνικών προδιαγραφών και των αναγκαίων ποσοτήτων των κάθε είδους 

τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσματική και αποδοτική συντήρηση των 

χώρων πρασίνου του Δήμου (τεχνικά μέσα, εργαλεία, λιπάσματα, φάρμακα κ.λπ.). 

8. Η μέριμνα για την αποδοτική λειτουργία του φυτωρίου του Δήμου και των χώρων αποθήκευσης 

εργαλείων, λιπασμάτων και λοιπών υλικών. 

9. Η συγκέντρωση, τήρηση και επεξεργασία στοιχείων από την εκτέλεση των εργασιών συντήρησης 

πρασίνου και η διαμόρφωση και παρακολούθηση των σχετικών δεικτών αποδοτικότητας. 

10. Η κατάρτιση και μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης του προσωπικού συντήρησης 

του πρασίνου του Δήμου. 

11. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

12. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 40. Τμήμα Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου 

(1) Το Τμήμα Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση του αστικού και 

περιαστικού πρασίνου και ειδικότερα, των αλσών και των δενδροστοιχιών του Δήμου, του πρασίνου των 

πάρκων, των πλατειών, των αύλειων χώρων των σχολείων, των παιδικών σταθμών, των παιδικών χαρών, 

κ.λπ. και γενικά των δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων. 

(2) Το Τμήμα Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η μέριμνα για τη συντήρηση και ανάπτυξη του πρασίνου στα άλση του Δήμου και συνεργάζεται για τον 

2. σκοπό αυτό με το Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, με στόχο τη διατήρηση του Ισοζυγίου Πρασίνου 

όπως αυτό έχει θεσπιστεί. 

3. Η μέριμνα για τη συντήρηση και ανάπτυξη του πρασίνου στους αύλειους χώρους δημοτικών κτηρίων 

και λοιπών Υποδομών του Δήμου, όπως οι παιδικές χαρές. 

4. Η μέριμνα για τον καλλωπισμό και την καθαριότητα των περιφραγμένων ακάλυπτων χώρων, όλων 

των Δημοτικών κτιρίων. 

5. Η μέριμνα για τον καλλωπισμό των εσωτερικών χώρων όλων των Δημοτικών κτιρίων, με τη φύτευση 

σε γλάστρες, ζαρντινιέρες κ.λπ. φυτών εσωτερικού χώρου και έχει την ευθύνη συντήρησης των φυτών 

αυτών. 

6. Η εισήγηση προς τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών για την φύλαξη των αλσών, των πάρκων, 

παιδικών χαρών, αθλητικών κέντρων και λοιπών υποδομών πρασίνου του Δήμου. 

7. Η μέριμνα για τη φροντίδα του πρασίνου του αύλειου χώρου του Δημαρχείου, με όλες τις σχετικές 

αρμοδιότητες (συντήρηση, ανάπτυξη πρασίνου, καλλωπισμός, κ.λπ.). 

8. Η μέριμνα για την συντήρηση και ανάπτυξη του πρασίνου των αθλητικών κέντρων του Δήμου. 

9. Ο έλεγχος της κατάστασης του πρασίνου για την ομαλή λειτουργία των παιδικών χαρών και η 

συντήρηση του, σε συνεργασία με την Διεύθυνση Τεχνικών Έργων, όπου απαιτείται. 

10. Η μέριμνα για την εγκατάσταση και συντήρηση χλοοτάπητα σε αθλητικούς χώρους του Δήμου. 

11. Η διαμόρφωση αναλυτικών περιοδικών προγραμμάτων, η συγκρότηση συνεργείων και η μέριμνα για 

την εκτέλεση των εργασιών συντήρησης πρασίνου και κη-ποτεχνίας (φυτεύσεις, λίπανση, πότισμα, 

κλάδεμα κ.λπ.). 

12. Η μέριμνα για το σωστό χειρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που 

χρησιμοποιούν τα συνεργεία του Τμήματος, σε συνεργασία με το Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων 

και Συντήρησης Εξοπλισμού. 
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13. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

14. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 41. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Αειφορίας 

(1) Το Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και 

συνεργάζεται με τη Διεύθυνση για θέματα αρμοδιότητάς της. 

(2) Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για τη γραμματειακή υποστήριξη των Τμημάτων της Διεύθυνσης, όπως για τη 

διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για την τήρηση του 

αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων κ.λπ. 

Άρθρο 42. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

(1) Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια για τη μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους 

τεχνικών έργων του Δήμου, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη από επιστημονικής απόψεως 

πραγματοποίησής τους. Συγχρόνως, η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την εξασφάλιση βελτιωμένων συνθηκών 

ασφαλούς μετακίνησης και κυκλοφορίας των δημοτών και των οχημάτων τους, καθώς και για τον έλεγχο 

εγκαταστάσεων και την έκδοση αδειών εγκαταστάσεων και εγκαταστατών κυρίως στον τομέα των 

μεταφορών. Επιπλέον, η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια για την εφαρμογή του πολεοδομικού 

σχεδιασμού, την έκδοση και έλεγχο εφαρμογής των οικοδομικών αδειών και τον έλεγχο των αυθαίρετων 

κατασκευών. 

(2) Η Διεύθυνση συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης στο σχεδιασμό, την επεξεργασία, 

την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων και δράσεων στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου της. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς την Νομική Υπηρεσία για την εξυπηρέτηση νομικών 

ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 

(4) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις νόμων, 

διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτήν Τμήματα: 

1. Τμήμα Μελετών και Έργων Υποδομής 

2. Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων 

3. Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών και Σχεδίου Πόλης 

4. Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης 

5. Τμήμα Υπηρεσία Δόμησης 

(5) Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών λειτουργεί Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης και Αρχείου, το οποίο 

υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

Άρθρο 43. Τμήμα Μελετών και Έργων Υποδομής 

(1) Το Τμήμα Μελετών και Έργων Υποδομής είναι υπεύθυνο για τη μελέτη και επίβλεψη των κάθε είδους έργων 

υποδομής (εκτός των Η/Μ έργων και εξοπλισμού) του Δήμου, όπως έργων που αφορούν κάθε είδους 

δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων (κατασκευή, συντήρηση, επισκευή, διακόσμηση και εξοπλισμό τους), 

έργων διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξωραϊσμού των κοινοχρήστων χώρων στην περιοχή του Δήμου 

(ανάπλαση οδών, πεζοδρομίων, πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, τεχνικά έργα πρασίνου στο πλαίσιο 

ευρύτερων αναπλάσεων και τεχνικών έργων, αθλητικοί χώροι, αρχαιολογικοί χώροι και μνημεία, κοιμητήρια 

κ.λπ.), έργων δικτύων υποδομής (αποχέτευσης, λυμάτων και ομβρίων υδάτων), οποιωνδήποτε άλλων 

τεχνικών έργων, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη από επιστημονικής απόψεως πραγματοποίηση 

τους. 

(2) Το Τμήμα Μελετών και Έργων Υποδομής ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η μέριμνα για την κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού Προγράμματος αναλυτικά για κάθε υπηρεσία και 

ειδικότερα, ο σχεδιασμός, σε συνεργασία με το Τμήμα Προγραμματισμού, των προγραμμάτων δράσης 

του Δήμου, που αφορούν στην υλοποίηση έργων υποδομών του δήμου, όπως δημοτικών κτηρίων και 

εγκαταστάσεων (κατασκευή, συντήρηση, επισκευή, διακόσμηση και εξοπλισμός των δημοτικών 
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κτιρίων και εγκαταστάσεων), έργων οδοποιίας (κατασκευές νέων έργων οδοποιίας, συντήρηση 

υφιστάμενου οδικού δικτύου, κατασκευές κόμβων και διαβάσεων κ.λπ.), κατασκευής δικτύων 

υποδομής (όμβριων υδάτων και αποχέτευσης), έργων διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξωραϊσμού 

των κοινοχρήστων χώρων στην περιοχή του Δήμου (πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, τεχνικά 

έργα πρασίνου στο πλαίσιο ευρύτερων αναπλάσεων και τεχνικών έργων, αθλητικοί χώροι, 

αρχαιολογικοί χώροι και μνημεία, κοιμητήρια κ.λπ.), σύμφωνα με το εύρος της δικαιοδοσίας των 

δήμων. 

2. Η μέριμνα για την εκπόνηση και επίβλεψη όλων των αναγκαίων μελετών για την υλοποίηση των έργων 

του Τμήματος (εκπόνηση με προσωπικό του Τμήματος ή με ανάθεση σε τρίτους), 

συμπεριλαμβανομένων των μελετών έργων ανάπλασης των παιδικών χαρών και μελετών συντήρησης 

και βελτίωσης του οδικού δικτύου αρμοδιότητας δήμου. 

3. Η διεξαγωγή της διαδικασίας σύναψης, η εποπτεία και η επίβλεψη δημόσιας σύμβασης έργου ή μελέτης, 

που εμπίπτουν στα αντικείμενα του Τμήματος, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4412/2016, όπως 

ισχύει. 

4. Η ενημέρωση και συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών για τη διεξαγωγή της 

διαδικασίας σύναψης δημόσιας σύμβασης έργων και μελετών του Τμήματος και διασφάλισης της καλής 

εκτέλεσης των διαδικασιών ανάθεσης των μελετών και της εκτέλεσης των έργων σε τρίτους. 

5. Η επίβλεψη της εκτέλεσης των έργων του Τμήματος, η διενέργεια επιμετρήσεων εργασιών, ο έλεγχος 

των πιστοποιήσεων εργασιών που υποβάλλονται από τρίτους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις 

μελέτες, τα συμβατικά τεύχη και τη σχετική νομοθεσία και ιδίως, η διενέργεια δειγματοληπτικών 

ελέγχων, προκειμένου να διαπιστωθεί η ποιότητα των χαλύβων οπλισμού σκυροδέματος, καθώς και η 

ποιότητα και ποσότητα των προϊόντων τσιμέντου, που χρησιμοποιούνται στα έργα του Δήμου. 

6. Η μέριμνα για τη ορθή εκτέλεση των διαδικασιών παραλαβής των έργων που εκτελούνται από τρίτους. 

7. Η τήρηση αρχείου μελετών και σχεδίων (φάκελοι των έργων). 

8. Η μέριμνα για την εξαγωγή περιοδικών στατιστικών στοιχείων και δεικτών από την εκτέλεση των 

έργων του Τμήματος και η ενημέρωση του Τμήματος Προγραμματισμού. 

9. Η μέριμνα για τη δημοσίευση στον τύπο των αποφάσεων κανονιστικού περιεχομένου που αποτελούν 

αντικείμενο των καθ' ύλην αρμοδιοτήτων του Τμήματος. 

10. Η μέριμνα για ενημέρωση και εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας των αντικειμένων αρμοδιότητας 

του Τμήματος και η τήρηση αρχείου με τους σχετικούς νόμους, προεδρικά διατάγματα, αποφάσεις, 

εγκυκλίους - οδηγίες. 

11. Η συνεργασία με τη Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού για την έκδοση των απαιτούμενων αδειών 

αθλητικών και πολιτιστικών εγκαταστάσεων. 

12. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

13. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 44. Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων 

(1) Το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων είναι υπεύθυνο για τη μελέτη, εκτέλεση και επίβλεψη 

των κάθε είδους ηλεκτρομηχανολογικών έργων και εξοπλισμού του Δήμου, για την προώθηση της 

εξοικονόμησης ενέργειας στα μέσα και στις υποδομές του Δήμου (κτίρια, αυτοκίνητα, κ.λπ.) και για τη 

χορήγηση αδειών, συναφών με τον ηλεκτρομηχανολογικό εξοπλισμό και τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(2) Το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η εκπόνηση ηλεκτρομηχανολογικών μελετών, ο συντονισμός, οργάνωση και επίβλεψη των 

ηλεκτρομηχανολογικών έργων. 
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2. Η μέριμνα για την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των 

οδών και γενικά των υπαίθριων χώρων του Δήμου, καθώς και του φωτισμού για την ανάδειξη των 

δημοτικών κτιρίων και μνημείων της περιοχής. 

3. Η διεξαγωγή της διαδικασίας σύναψης, η εποπτεία και η επίβλεψη δημόσιας σύμβασης έργου ή μελέτης, 

που εμπίπτουν στα αντικείμενα του Τμήματος, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4412/2016, όπως 

ισχύει. 

4. Η μέριμνα για την εκπόνηση όλων των αναγκαίων μελετών για την υλοποίηση των έργων του Τμήματος 

(εκπόνηση με προσωπικό του Τμήματος ή με ανάθεση σε τρίτους) και επιβλέπει την άρτια εκπόνηση 

των μελετών. 

5. Η σύνταξη και εισήγηση των τευχών προεκτιμωμενων αμοιβών για την ανάθεση μελετών σε τρίτους. 

6. Η μέριμνα για την καταχώρηση των ανελκυστήρων όλων των κτιρίων (ιδιωτικά και δημόσια) εντός των 

διοικητικών ορίων του Δήμου και η άσκηση ελέγχου σε συνεργασία με την οικεία Περιφερειακή 

Ενότητα. 

7. Η μέριμνα για την επιβολή διοικητικών κυρώσεων (πρόστιμα - διακοπή λειτουργίας ανελκυστήρων) για 

παραβάσεις του νομοθετικού πλαισίου, σε συνεργασία με την οικεία Περιφερειακή Ενότητα, όποτε 

απαιτείται. 

8. Η παροχή υπηρεσίας δωρεάν ασύρματης πρόσβασης των πολιτών στο διαδίκτυο μέσω του Δικτύου 

Σύζευξις, δημοτικού δικτύου ή άλλου παρόχου, σε συνεργασία με το Τμήμα Πληροφορικής και Νέων 

Τεχνολογιών. 

9. Η προώθηση της εξοικονόμησης ενέργειας στις κινητές και ακίνητες εγκαταστάσεις του Δήμου (κτίρια, 

αυτοκίνητα, κ.λπ.) και η προώθηση των ήπιων μορφών ενέργειας. Στο πλαίσιο αυτό: 

i. Μεριμνά για τη μελέτη και σταδιακή εφαρμογή συστήματος ενεργειακής διαχείρισης, σύμφωνα 

με τους σχεδιασμούς της Πολιτείας, ώστε να επιτυγχάνεται συστηματική και συνεχής βελτίωση 

της ενεργειακής απόδοσης. 

ii. Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων βελτίωσης και των ελάχιστων απαιτήσεων ενεργειακής 

απόδοσης για τις προμήθειες του Δήμου, σύμφωνα με τις σχετικές ρυθμίσεις της Πολιτείας, 

iii. Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων μείωσης της ενεργειακής κατανάλωσης των κτιρίων του 

Δήμου, καθώς και των δικτύων ηλεκτροφωτισμού των οδών και κοινόχρηστων χώρων, που 

θεσπίζονται από την Πολιτεία. 

iv. Μέριμνα για την πιστοποίηση λειτουργίας των μηχανολογικών εγκαταστάσεων (δίκτυα ψύξης - 

θέρμανσης, ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, πυροπροστασίας) κτηριακών υποδομών του 

Δήμου και την έκδοση αντίστοιχων πιστοποιητικών.  

v. Μεριμνά για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών ενέργειας και την χρησιμοποίηση, κατά το 

δυνατόν, καθαρών οχημάτων από το Δήμο. 

10. Η συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και των κάθε είδους Η/Μ 

εγκαταστάσεων του Δήμου, βάσει των τεχνικών οδηγιών του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών 

Μελετών και Έργων. 

11. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

12. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων λειτουργεί Γραφείο Αποθήκης Υλικών, το οποίο 

είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση υλικών και ανταλλακτικών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και ασκεί 

αναλόγως τις αρμοδιότητες, προκειμένου να διασφαλίζεται η επάρκεια του ανεφοδιασμού της και η ασφαλή 

και διαφανή διακίνηση των υλικών της. Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω Γραφείου είναι, ιδίως: 

1. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια υλικών και ανταλλακτικών για τη συντήρηση και επισκευή των 

υποδομών (κτιρίων, δικτύων κ.λπ.) του Δήμου. 
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2. Η τήρηση φυσικής αποθήκης ανταλλακτικών και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για τη συντήρηση 

και την αποκατάσταση των υποδομών (κτιρίων, δικτύων κ.λπ.) του Δήμου. 

3. Η τήρηση φυσικής αποθήκης κάθε είδους υλικού που είναι αναγκαία για τις εργασίες της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών. 

4. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κίνηση της αποθήκης. 

5. Η τήρηση ψηφιακού αρχείου και η κωδικοποίηση όλων των υλικών, ανταλλακτικών καθώς και των 

εργασιών που αφορούν στο Γραφείο. 

6. Η μέριμνα για την φύλαξη της αποθήκης.  

Άρθρο 45. Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών και Σχεδίου Πόλης 

(1) Στο Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών υπάγονται οι παρακάτω αρμοδιότητες: 

1. Η παρακολούθηση της εξέλιξης των ρυθμιστικών σχεδίων και πολεοδομικών σχεδίων της ευρύτερης 

περιοχής, των Γενικών Πολεοδομικών Σχεδίων και των Πολεοδομικών Μελετών. 

2. Η μελέτη και εισήγηση τροποποιήσεων / αναθεώρησης των ρυμοτομικών σχεδίων στην περιοχή του 

Δήμου, των Χρήσεων Γης, των Γενικών Πολεοδομικών Σχεδίων κ.λπ. 

3. Η μελέτη και εισήγηση προκαταρκτικής πρότασης ανάπλασης ορισμένης περιοχής. 

4. Ο έλεγχος της εφαρμογής ρυμοτομικών και πολεοδομικών σχεδίων, σύμφωνα με τις αρμοδιότητες που 

δίδονται στον Δήμο κατά τις εκάστοτε σχετικές ισχύουσες διατάξεις. Οι εφαρμογές αυτές 

περιλαμβάνουν ιδίως: 

i. Τον έλεγχο εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο έδαφος πριν την έγκριση των πινακίδων 

εφαρμογής. 

ii. Τη σύνταξη διαγραμμάτων εφαρμογής και διαγραμμάτων διαμορφωμένης κατάστασης. 

iii. Την εκπόνηση και τον έλεγχο τοπογραφικών διαγραμμάτων που προορίζονται για σύνταξη 

πράξεων τακτοποιήσεως και αναλογισμού ή πράξεων εφαρμογής. 

iv. Την επίβλεψη τοπογραφικών μελετών και μελετών Πράξεων Εφαρμογής. 

v. Τη σύνταξη Πράξεων Εφαρμογής και των διορθωτικών τους. 

vi. Την εφαρμογή πολεοδομικών σχεδίων και συναφών εκτελεστών πράξεων, που δεν έχουν 

γενικότερο χαρακτήρα 

vii. Τον έλεγχο εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο έδαφος, κατ' άρθρο 15 του Κώδικα Βασικής 

Πολεοδομικής Νομοθεσίας (Κ.Β.Π.Ν.). 

viii. Την εφαρμογή εγκεκριμένων σχεδίων επί του εδάφους κατά την πρόβλεψη της παρ. 1 του 

άρθρου 155 Κ.Β.Π.Ν. 

ix. Τη σύνταξη - ενημέρωση διαγραμμάτων εφαρμογής του σχεδίου πόλης. 

5. Η παρακολούθηση και ενημέρωση, καθώς και η διεκπεραίωση κάθε εργασίας που σχετίζεται με το 

Κτηματολόγιο. 

6. Η συγκέντρωση στοιχείων, η καταγραφή και τεκμηρίωση των αδυναμιών του δομημένου χώρου της 

πόλης που έχουν σχέση με το ρυθμιστικό - οικιστικό σχεδιασμό, τις χρήσεις γης, το κτηματολόγιο κ.λπ. 

7. Η μέριμνα για την σύνταξη - ενημέρωση τοπογραφικών διαγραμμάτων ακινήτων του Δήμου. 

8. Η μέριμνα για την σύνταξη και εφαρμογή υψομετρικών μελετών. 

9. Η μέριμνα για την τοπογραφική υποστήριξη των έργων και υπηρεσιών του Δήμου. 

10. Η σύνταξη και εισήγηση προς τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών των τευχών προεκτιμωμένων 

αμοιβών για την ανάθεση μελετών του Τμήματος σε τρίτους. 

11. Η εισήγηση γενικών αναπλάσεων περιοχών περιοχών ή τοπικών ρυθμιστικών σχεδίων. 

12. Η μέριμνα για τη διαχείριση περιπτώσεων απαλλοτρίωσης και άρσης απαλλοτρίωσης. 

13. Ο καθορισμός των χώρων για τη δημιουργία κοιμητηρίων και η παροχή γνώμης για τον καθορισμό 

χώρων αποτέφρωσης νεκρών. 

14. Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση της αισθητικής των πόλεων και των 

οικισμών. 

15. Η εισήγηση για τη χωροθέτηση και μετατόπιση των περιπτέρων. 
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16. Η εισήγηση για τη χωροθέτηση πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 

17. Η ονομασία των οδών, πλατειών, η τοποθέτηση πινακίδων πληροφορίας και η αρίθμηση κτισμάτων. 

18. Η μέριμνα για την εκπόνηση και επίβλεψη όλων των αναγκαίων μελετών προμήθειας πινακίδων 

ονοματοθεσίας οδών και πλατειών και αρίθμησης κτιρίων. 

19. Η επιμέλεια για την καλή λειτουργία του πληροφοριακού συστήματος γεωπληροφοριων (GIS) που έχει 

εγκατασταθεί στον Δήμο, η επίβλεψη και συνδρομή για τη συνεχή ενημέρωση και εμπλουτισμό του. 

20. Η μέριμνα για τη συνεργασία με αντίστοιχου περιεχομένου γεωπληροφοριακά συστήματα των 

Περιφερειακών και Κεντρικών Υπηρεσιών και αρμόδιων φορέων για την από κοινού ρύθμιση θεμάτων 

πολεοδομικών εφαρμογών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

21. Η τήρηση αρχείων αρμοδιότητας του τμήματος, χαρτών και ρυμοτομικών διαγραμμάτων, όρων 

δόμησης, διαγραμμάτων και πράξεων εφαρμογής, διορθωτικών πράξεων, οικοδομησιμοτήτων, 

πράξεων τακτοποίησης και αναλογισμού, πράξεων εφαρμογής καθώς και αντίστοιχων εγκρίσεων 

αποφάσεων αρμοδίων οργάνων και υπηρεσιών, Υπουργείων κ.λπ. 

22. Η τήρηση αρχείων διαταγμάτων, τροποποιήσεων, μελετών και άλλων πολεοδομικών ρυθμίσεων που 

αφορούν το Δήμο και των αντίστοιχων εγκρίσεων και αποφάσεων οργάνων και υπηρεσιών της 

Περιφέρειας, των Υπουργείων και Οργανισμών σχετικών με τα θέματα αρμοδιότητας του τμήματος. 

23. Η τήρηση αρχείου αποφάσεων των αρμοδίων οργάνων και υπηρεσιών του Δήμου με θέματα 

αρμοδιότητας του Τμήματος. 

24. Η τήρηση αρχείου και η χορήγηση βεβαιώσεων Διοικητικών ορίων. 

25. Η μέριμνα και εισήγηση λήψης μέτρων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας και τη διευκόλυνση των 

μετακινήσεων στο Δήμο. Στο πλαίσιο αυτό: 

i. Μεριμνά για την εκπόνηση κυκλοφοριακών μελετών και συγκοινωνιακών μελετών, που 

αφορούν, ανάμεσα σε άλλα και τον καθορισμό των αστικών γραμμών λεωφορείων, της 

αφετηρίας, της διαδρομής, των στάσεων και του τέρματος των αντίστοιχων γραμμών, τον 

καθορισμό των κομίστρων αστικών φορέων παροχής συγκοινωνιακού έργου. 

ii. Επιμελείται των διαδικασιών ανάθεσης σε ιδιώτες μελετητές των μελετών έργων αρμοδιότητας 

του και επιβλέπει τις παραπάνω μελέτες έργων αρμοδιότητας του, όταν εκπονούνται από 

ιδιώτες μελετητές για λογαριασμό του Δήμου. 

iii. Μεριμνά για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας, τον καθορισμό πεζοδρόμων, μονοδρομήσεων και 

κατευθύνσεων της κυκλοφορίας. 

iv. Ρυθμίζει τα θέματα στάθμευσης των αυτοκινήτων και μεριμνά για τη δημιουργία χώρων 

στάθμευσης τροχοφόρων, και με δυνατότητα μίσθωσης ακινήτων, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

v. Εισηγείται την απαγόρευση στάθμευσης σε συγκεκριμένους χώρους και την ρύθμιση των χώρων 

στάθμευσης ΑΜΕΑ. 

vi. Εισηγείται μέτρα για την απρόσκοπτη πρόσβαση στους κοινοχρήστους χώρους και χορηγεί κάθε 

είδους εγκρίσεις στο πλαίσιο εσωτερικής υπηρεσιακής διαδικασίας, για τα λειτουργικά ή 

διακοσμητικά στοιχεία που τοποθετούνται στον κοινόχρηστο χώρο, καθώς και τη διακοπή και 

παρεμπόδιση της κυκλοφορίας. 

vii. Εισηγείται προς τις αρμόδιες υπηρεσίες για την επέκταση, του δικτύου φωτεινής σηματοδότησης 

για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας στην περιοχή του Δήμου. 

viii. Μεριμνά για την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληροφοριακών πινακίδων στην 

περιοχή του Δήμου (ρυθμιστικές πινακίδες, πινακίδες ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης 

κτιρίων, παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και διερχόμενους, στάσεων συγκοινωνιακών μέσων 

κ.λπ.). 

ix. Μεριμνά για την εκτέλεση εργασιών απομάκρυνσης παράνομων διαφημιστικών πινακίδων, μετά 

από γνωμοδότηση του τμήματος της Νομικής Υπηρεσίας. 
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x. Μεριμνά για την εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμισης οδών, καθώς και τοποθέτησης 

και συντήρησης προστατευτικών μέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας οχημάτων και 

πεζών. 

26. Η μέριμνα για την εξασφάλιση ικανοποιητικού δικτύου Αστικής, Δημοτικής και Διαδημοτικής 

Συγκοινωνίας στον Δήμο και τη ρύθμιση σχετικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό: 

i. Σχεδιάζει, οργανώνει και επιβλέπει τη Δημοτική και Διαδημοτική Συγκοινωνία, σε συνάφεια με 

τις μελέτες για την κυκλοφορία και την ανάπτυξη συγκοινωνιακού δικτύου, εντός των ορίων του 

Δήμου, σε συνεργασία με τις αρμόδιες για το σχεδιασμό συγκοινωνιακού δικτύου, εντός του 

λεκανοπεδίου της Αττικής, υπηρεσίες και φορείς και καθορίζει τις δημοτικές γραμμές 

λεωφορείων, καθώς και την αφετηρία, τη διαδρομή, τις στάσεις και το τέρμα των αντίστοιχων 

γραμμών. 

ii. Μεριμνά για την άσκηση, με δυνατότητα επιβολής κομίστρου, συγκοινωνιακού έργου για την 

εξυπηρέτηση της μετακίνησης των κατοίκων της περιοχής, εφόσον το έργο αυτό δεν 

εξυπηρετείται από υφιστάμενη γραμμή. Η άσκηση συγκοινωνιακού έργου είναι δυνατόν να 

γίνεται είτε με ιδιόκτητα μέσα, είτε με χρήση μισθωμένων μέσων και υπηρεσιών. 

iii. Προτείνει προς τις αρμόδιες υπηρεσίες το καθορισμό θέσεων των στάσεων και μεριμνά για την 

τοποθέτηση των στεγάστρων αναμονής επιβατών των αστικών γραμμών. Η σύνταξη τεχνικών 

προδιαγραφών και ο προσδιορισμός των παραμέτρων κάθε έργου, όπως υλικά, εργαλεία, 

τεχνικός εξοπλισμός, ανθρώπινο δυναμικό, καθορισμό των προδιαγραφών των στάσεων και 

των στεγάστρων αναμονής επιβατών αστικών και υπεραστικών γραμμών, κ.λπ. και η εισήγηση 

της μεθοδολογίας εκτέλεσης κάθε έργου (με αυτεπιστασία ή με ανάθεση σε τρίτους), καθώς και 

των προεκτιμώμενων αμοιβών για την ανάθεση μελετών σε τρίτους. 

27. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

28. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 46. Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης 

(1) Το Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης είναι αρμόδιο για τη συγκρότηση, 

οργάνωση, συντονισμό και γενικά διοίκηση των συνεργείων του Δήμου για την κατασκευή, συντήρηση 

υποδομών του Δήμου, έργων κοινόχρηστων χώρων, υδραυλικών έργων, οδοποιίας και σήμανσης οδών και 

εργασιών συντήρησης και επισκευής μηχανημάτων και ανάλωσης υλικών. 

(2) Στο Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης υπάγονται, ιδίως, οι παρακάτω 

αρμοδιότητες: 

1. Η μέριμνα για την εκπόνηση όλων των αναγκαίων μελετών για την υλοποίηση των έργων του 

Τμήματος, συμπεριλαμβανομένων των μελετών έργων συντήρησης, επισκευής, συμπλήρωσης του 

εξοπλισμού των παιδικών χαρών. 

2. Η συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοίκηση των συνεργείων του Τμήματος. 

3. Η κατάρτιση και εφαρμογή ετήσιων και βραχυπρόθεσμων λεπτομερών προγραμμάτων δράσης των 

συνεργείων (καθορισμό προτεραιοτήτων των αναγκαίων έργων ή συντηρήσεων, 

χρονοπρογραμματισμό, καθορισμό των αναγκών σε εργατοτεχνικό προσωπικό, τεχνικό εξοπλισμό, 

εργαλεία, κατά ειδικότητες, ποσότητες υλικών κατ' είδος κ.λπ.). 

4. Η συγκρότηση, οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέσου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων 

εργασιών εκτός προγράμματος. 

5. Η στελέχωση και εξοπλισμός των συνεργείων. 

6. Η μέριμνα για τη στελέχωση και την εκπαίδευση του προσωπικού των συνεργείων. 

7. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών για τις εργασίες που εκτελεί το κάθε συνεργείο. 
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8. Ο χειρισμός των μηχανημάτων και φροντίδα για τη συντήρηση και την καλύτερη αξιοποίηση των 

μηχανημάτων των, τεχνικών μέσων και εργαλείων που χρησιμοποιούν τα συνεργεία. 

9. Η εφαρμογή των τεχνικών οδηγιών του Τμήματος Μελετών και Έργων Υποδομής για τη συντήρηση, 

κατασκευή τεχνικών έργων υποδομής. 

10. Η άμεση συνεργασία με το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων για τη συντήρηση του 

εξοπλισμού και ενημέρωση για τα προβλήματα που παρουσιάστηκαν κατά τη χρήση του εξοπλισμού. 

11. Η συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και των κάθε είδους Η/Μ 

εγκαταστάσεων του Δήμου, βάσει των τεχνικών οδηγιών του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών 

Μελετών και Έργων. 

12. Η επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των έργων που εκτελούν τα συνεργεία με αυτεπιστασία, 

καθώς και των εργασιών συντήρησης και επισκευής. 

13. Η εισήγηση για την έκδοση αδειών εκτέλεσης έργων από τρίτους (Ο.Κ.Ω. κ.λπ.) επί των δημοτικών 

οδών, πλατειών και λοιπών κοινοχρήστων χώρων. 

14. Η μέριμνα, κατά την διάρκεια εκτέλεσης του έργου, για την τήρηση των όρων της άδειας (μέτρα 

ασφαλείας, χρονοδιάγραμμα εργασιών, αποκατάσταση τομής κ.λπ.) και γενικότερα, η μέριμνα για τη 

λήψη μέτρων προστασίας της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων από δραστηριότητες που 

εγκυμονούν κινδύνους. 

15. Η συγκρότηση, οργάνωση και διοίκηση των συνεργείων άμεσης επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων 

περιστατικών εκτός προγράμματος, σε συνεργασία με την αρμόδια για την Πολιτική Προστασία 

οργανική μονάδα. 

16. Η μέριμνα για τις περιφράξεις, τις επιστρώσεις δαπέδων και διαδρόμων και το φωτισμό των χώρων 

αυτών, με ίδια μέσα ή σε συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα. 

17. Η συγκέντρωση και καταγραφή στοιχείων απασχόλησης εργατοτεχνικού προσωπικού, απασχόλησης 

μηχανημάτων και ανάλωσης υλικών, καθώς και στοιχείων προόδου των έργων, εργασιών του 

προγράμματος δράσης των συνεργείων. 

18. Η εισήγηση για την συμπλήρωση, αντικατάσταση επισκευή και συντήρηση του εξοπλισμού των 

αθλητικών κέντρων του Δήμου. 

19. Η μέριμνα για τις περιφράξεις, τις επιστρώσεις δαπέδων και διαδρόμων και για το φωτισμό των 

αθλητικών χώρων, σε συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα. 

20. Η διενέργεια περιοδικών ελέγχων όλων των παιδικών χαρών και η μέριμνα για την ομαλή και ασφαλή 

λειτουργία τους, καθώς και η αποκατάσταση των φθορών και εισήγηση αντικατάστασης των οργάνων 

και των υλικών, που χρήζουν αλλαγής. 

21. Η μέριμνα για τη συντήρηση, επισκευή, συμπλήρωση του εξοπλισμού, έλεγχο και πιστοποίηση των 

παιδικών χαρών, σε συνεργασία με το Τμήμα Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Αειφορίας για θέματα πρασίνου των παιδικών χαρών.  

22. Η μέριμνα για την εγκατάσταση και συντήρηση πινακίδων ονοματοθεσίας οδών και πλατειών και 

αρίθμησης κτιρίων σε θέσεις, που υποδεικνύει το Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών σε συνεργασία με 

το Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης, καθώς και κάθε άλλου είδους 

πληροφοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και 

διερχόμενους, στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λπ.). 

(3) Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος συγκροτούνται ειδικά συνεργεία, τα οποία, ανάλογα με τη 

φύση των εργασιών που εκτελούν, όποτε απαιτείται, συνεργάζονται για τεχνικές οδηγίες, με τα αρμόδια 

Τμήματα. Τα ειδικά συνεργεία δύναται να αφορούν: 

1. Συνεργείο Κατασκευής - Επισκευής - Συντήρησης Κτιρίων, το οποίο επιμελείται την εκτέλεση 

οικοδομικών εργασιών μικρής κλίμακας, την επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και εξοπλισμό των 

δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων του Δήμου, καθώς και γενικά, των κτιρίων και εγκαταστάσεων 

που αναλαμβάνει να επισκευάσει ή συντηρήσει ο Δήμος (π.χ. συντήρηση σχολικών κτιρίων, παιδικές 

χαρές, κ.λπ.). Τα εκτελούμενα έργα καλύπτουν εργασίες οικοδομικές (φέρουσες κατασκευές, 
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τοιχοποιία, επιχρίσματα, χρωματισμοί, επιστρώσεις κ.λπ.), ξυλουργικές και μεταλλικές κατασκευές, 

υδραυλικές εγκαταστάσεις κ.λπ. 

2. Συνεργείο έργων κοινόχρηστων χώρων, το οποίο επιμελείται την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών 

μικρής κλίμακας, επισκευή, συντήρηση έργων διαμόρφωσης κοινόχρηστων χώρων, την εγκατάσταση 

και αποξήλωση εξέδρων για τελετές καθώς και την φωταγώγηση και τον σημαιοστολισμό του Δήμου, 

σε συνεργασία με την Δ/νση Περιβάλλοντος και Αειφορίας. 

3. Συνεργείο υδραυλικών έργων, το οποίο επιμελείται την εκτέλεση σχετικών εργασιών μικρής κλίμακας, 

επισκευή, συντήρηση υδραυλικών έργων, εργασίες συντήρησης δικτύων υποδομής (αποχέτευσης, 

λυμάτων και όμβριων υδάτων), σε συνεργασία με τη Δ/νση Περιβάλλοντος και Αειφορίας. 

4. Συνεργείο οδοποιίας και σήμανσης οδών, το οποίο επιμελείται την εκτέλεση σχετικών εργασιών μικρής 

κλίμακας, επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας, την εκτέλεση εργασιών για την επέκταση, συντήρηση 

και επισκευή της σήμανσης και διαγράμμισης οδών για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας στην περιοχή του 

Δήμου, την εκτέλεση εργασιών για την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληροφοριακών 

πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, 

παροχής πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λπ.), την εκτέλεση 

εργασιών για την τοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέσων για την ασφάλεια της 

κυκλοφορίας των οχημάτων και των πεζών. 

5. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

6. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(4) Στο Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης λειτουργεί Γραφείο Αποθήκης Υλικών, 

το οποίο είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση υλικών και ανταλλακτικών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 

ασκεί αναλόγως τις αρμοδιότητες, προκειμένου να διασφαλίζεται η επάρκεια του ανεφοδιασμού της και η 

ασφαλή και διαφανή διακίνηση των υλικών της. Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω Γραφείου είναι, ιδίως: 

1. Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια υλικών και ανταλλακτικών για τη συντήρηση και επισκευή των 

υποδομών (κτιρίων, οδών κ.λπ.) του Δήμου. 

2. Η τήρηση φυσικής αποθήκης ανταλλακτικών και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για τη συντήρηση 

και την αποκατάσταση των υποδομών (κτιρίων, οδών κ.λπ.) του Δήμου. 

3. Η τήρηση φυσικής αποθήκης κάθε είδους υλικού που είναι αναγκαία για τις εργασίες της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών. 

4. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κίνηση της αποθήκης. 

5. Η τήρηση ψηφιακού αρχείου και η κωδικοποίηση όλων των υλικών, ανταλλακτικών καθώς και των 

εργασιών που αφορούν στο Γραφείο. 

6. Η μέριμνα για την φύλαξη της αποθήκης.  



49 

 

Άρθρο 47. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης και Αρχείου Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

(1) Το Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης και Αρχείου υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 

και συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών για θέματα αρμοδιότητάς της. 

(2) Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη των Τμημάτων της Διεύθυνσης, όπως για τη 

διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για την τήρηση του 

αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων, και ιδίως, τα αρχεία αρμοδιότητας της 

Διεύθυνσης, χαρτών και ρυμοτομικών διαγραμμάτων, όρων δόμησης, διαγραμμάτων και πράξεων εφαρμογής 

και τεχνικών εκθέσεων, ειδικών διαταγμάτων, κ.λπ., καθώς και των αντίστοιχων εγκρίσεων και των 

αποφάσεων των αρμοδίων οργάνων και υπηρεσιών, υπουργείων, κ.λπ. 

(3) Δέχεται αιτήματα και εκδίδει βάσει σχετικών οδηγιών της Διεύθυνσης, άδειες κατάληψης οδοστρώματος, 

πεζοδρομίων ή τοποθέτησης κάδων και είναι σε άμεση επαφή με την οικονομική υπηρεσία για τα απαραίτητα 

παράβολα. 

(4) Δέχεται αιτήσεις και εκδίδει βάσει σχετικών οδηγιών της Διεύθυνσης, άδειες σύνδεσης αποχέτευσης. 

(5) Δίνει πληροφοριακές απαντήσεις βάσει σχετικών οδηγιών της Διεύθυνσης, όπως για την τοποθέτηση 

εμποδίων επί των πεζοδρομίων ή για τις προδιαγραφές κατασκευής των πεζοδρομίων από ιδιώτες. 

Άρθρο 48. Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης 

(1) Στο Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης υπάγονται οι αρμοδιότητες της έκδοσης, του ελέγχου εφαρμογής των 

οικοδομικών αδειών και του ελέγχου των αυθαίρετων κατασκευών και των επικίνδυνων κατασκευών, στο 

πλαίσιο της εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4495/2017 (ΦΕΚ 167/τ.Α΄/03.11.2017), όπως εκάστοτε ισχύει και 

ιδίως: 

1. Η παροχή πληροφοριών (εγγράφως και προφορικώς) σε ότι αφορά στην εφαρμογή του Ν.Ο.Κ. και 

γενικά στην πολεοδομική νομοθεσία. 

2. Η μέριμνα για την τήρηση της «Ηλεκτρονικής πολεοδομικής ταυτότητας Δήμου», που περιλαμβάνει την 

υποχρεωτική καταγραφή και ενημέρωση ανά οικοδομικό τετράγωνο των στοιχείων του ισχύοντος και 

του υπό εκπόνηση χωρικού σχεδιασμού, καθώς και τους κοινόχρηστους ή αδόμητους χώρους του 

Δήμου, στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 65 του Ν. 4495/2017 (ΦΕΚ 

167/τ.Α΄/03.11.2017), όπως εκάστοτε ισχύει. 

3. Η Υπηρεσία Δόμησης Δήμου Παπάγου - Χολαργού είναι αρμόδια για την εφαρμογή του πολεοδομικού 

σχεδιασμού, την έκδοση και τον έλεγχο εφαρμογής των οικοδομικών αδειών και τον έλεγχο των 

αυθαίρετων κατασκευών. 

(2) Στο Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης λειτουργούν πέντε (5) γραφεία: 

1. Γραφείο Πρωτοκόλλου 

1.1. Λαμβάνει και διεκπεραιώνει όλες τις αιτήσεις των πολιτών , μέσω της ηλεκτρονικής διακίνησης 

εγγράφων, για χορήγηση αντιγράφων σχεδίων οικοδομικών αδειών, χορήγηση αντιγράφων φακέλων 

αυθαιρέτων, καταγγελίες περί αυθαιρέτων και επικίνδυνων κατασκευών , βεβαιώσεις για όρους 

δόμησης & για χρήσεις γης και πάσης φύσεως πολεοδομικού χαρακτήρα αιτήσεις. 

1.2. Το Τμήμα πρωτοκόλλου της Υ.ΔΟΜ. Παπάγου - Χολαργού είναι συνδεδεμένο και με το κεντρικό 

πρωτόκολλο του Δήμου. 

1.3. Η τήρηση μητρώου μηχανικών στους οποίους επιβάλλονται κυρώσεις του άρθρου 48 του Ν. 

4495/2017 (ΦΕΚ 167/τ.Α΄/03.11.2017), όπως εκάστοτε ισχύει και η μέριμνα για την εκτέλεσή τους. 

1.4. Η αποστολή στατιστικών και άλλων στοιχείων της οικοδομικής δραστηριότητας στους αρμόδιους 

φορείς. 

1.5. Η αποστολή των στελεχών των οικοδομικών αδειών στη ΔΟΥ, που ανήκει ο εκάστοτε ιδιοκτήτης. 

2. Γραφείο Αρχείου Οικοδομικών Αδειών 

2.1. Η χορήγηση στους πολίτες, κατόπιν αιτήσεων, τους φακέλους των σχεδίων οικοδομικών αδειών 

καθώς και των στελεχών των οικοδομικών αδειών.  
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2.2. Η ανεύρεση των φακέλων στο αρχείο της Πολεοδομίας Αγ. Παρασκευής καθώς και στο Γενικό 

Αρχείο της Περιφέρειας στον Ασπρόπυργο, από υπαλλήλους της Υ.ΔΟΜ. του Δήμου Παπάγου - 

Χολαργού. 

2.3. Η ηλεκτρονική καταχώρηση όλων των οικοδομικών άδειων, που έχουν ανευρεθεί και έχουν 

αρχειοθετηθεί στο χώρο φύλαξης των φακέλων. 

2.4. Η τήρηση του αρχείου αδειών δόμησης. 

3. Γραφείο Ελέγχου Κατασκευών  

Αναλαμβάνει:  

3.1. Τον έλεγχο αυθαίρετων κατασκευών και κτισμάτων και ο χαρακτηρισμός τους, σύμφωνα με την 

ισχύουσα πολεοδομική νομοθεσία. 

3.2. Την επιβολή προστίμων και κυρώσεων σε περιπτώσεις διαπίστωσης παραβάσεων κατά την κείμενη 

πολεοδομική νομοθεσία. 

3.3. Τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων για την ασφάλεια των εργοταξίων.  

3.4. Τον έλεγχο και την τήρηση των διατάξεων που διέπουν τις οικοδομές που χαρακτηρίζονται 

επικίνδυνες. 

3.5. Την εισήγηση της αφαίρεσης οικοδομικής αδείας για τη μη εξόφληση ασφαλιστικών εισφορών. 

3.6. Τη σύνταξη εκθέσεων αυτοψίας για την κατεδάφιση αυθαίρετων κατασκευών και κτισμάτων. 

3.7. Τη μέριμνα για την εξέταση ενστάσεων, κατά εκθέσεων αυτοψίας αυθαιρέτων. 

3.8. Την εισήγηση για την έκδοση αποφάσεων περί εξαίρεσης ή όχι από τη διαδικασία της κατεδάφισης. 

3.9. Την επιβολή κυρώσεων σε περιπτώσεις αλλοίωσης αρχιτεκτονικών, καλλιτεχνικών και στατικών 

στοιχείων διατηρητέων κτιρίων. 

3.10. Την τήρηση των αρχείων: α) αυθαιρέτων, β) επικινδύνων και γ) εξαιρετέων από κατεδάφιση 

κτισμάτων ή κατασκευών. 

3.11. Τον έλεγχο των εκτός σχεδίου περιοχών. 

3.12. Τη μέριμνα για τη συμμετοχή εκπροσώπου του Δήμου, στην Επιτροπή Εξέτασης Προσφυγών 

Αυθαιρέτων της αρμόδιας Περιφερειακής Ενότητας. 

4. Γραφείο Ελέγχου και Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών  

Αναλαμβάνει: 

4.1. Τη μέριμνα για την εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν στην έγκριση και την χορήγηση άδειας 

δόμησης και ιδιαίτερα, η προέγκριση και ο προέλεγχος για την έκδοση των αδειών δόμησης, ο έλεγχος 

των μελετών για οικοδομικές άδειες, ο έλεγχος των αρχιτεκτονικών μελετών, των στατικών ( μελετών 

του Φ.Ο.), των μελετών ύδρευσης και αποχέτευσης και των ηλεκτρομηχανολογικών μελετών, των 

ενεργειακών μελετών, της μελέτης θερμομόνωσης, της μελέτης παθητικής πυροπροστασίας και των 

σχετικών φορολογικών στοιχείων για την έκδοση ή την αναθεώρηση των αδειών δόμησης, καθώς και ο 

έλεγχος και η επιβολή των προστίμων για την κατασκευή αυθαιρέτων κτισμάτων, κατά την κείμενη 

νομοθεσία. 

4.2. Τη μέριμνα για την αναθεώρηση και ενημέρωση των αδειών δόμησης. 

4.3. Την έγκριση και εκτέλεση εργασιών μικρής κλίμακας. 

4.4. Τη διενέργεια ελέγχων εκτέλεσης των οικοδομικών εργασιών και της ορθής εφαρμογής των 

οικοδομικών αδειών ή αδειών δόμησης. 

4.5. Τον έλεγχο των οικοδομικών αδειών (και αδειών δόμησης) που έχουν εκδοθεί, η διενέργεια 

αυτοψιών και η διακοπή εργασιών ή ακόμα και η ανάκληση αδειών αν απαιτείται. 

4.6 Την εισήγηση για την έκδοση απόφασης εκτέλεσης εργασιών μικρής κλίμακας που αφορούν σε 

κοπή δένδρων σε κοινόχρηστο χώρο του Δήμου. 

5. Γραφείο Τοπογραφικού 

Αναλαμβάνει: 

5.1. Την έκδοση βεβαιώσεων σχετικά με την αρτιότητα και το οικοδομήσιμο των οικοπέδων για την 

έκδοση άδειας δόμησης, για αγοροπωλησία ή για απαλλαγή από φορολογικές επιβαρύνσεις. 
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5.2. Την έκδοση βεβαιώσεων για όρους δόμησης και χρήσεις γης και η χορήγηση αντιγράφων τεχνικών 

εκθέσεων, διαγραμμάτων εφαρμογής και σχεδίων. 

5.3. Τη χορήγηση των διοικητικών πράξεων, που σχετίζονται με την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών, 

στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4495/2017 (ΦΕΚ 167/τ.Α΄/03.11.2017), όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

5.4. Τη συνεργασία με το αρμόδιο τμήμα «Ελέγχου Δόμησης - Τοπικό Παρατηρητήριο» της Περιφέρειας, 

προκειμένου να αντιμετωπίζονται τα προβλήματα και οι καθυστερήσεις σύνταξης, έγκρισης και 

εφαρμογής του χωρικού σχεδιασμού. 

Άρθρο 49. Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) 

(1) Η Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), με έδρα το Κ.Ε.Π. Χολαργού, είναι αρμόδια για την 

παροχή διοικητικών πληροφοριών και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την υποβολή της 

αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής πράξης, σε συνεργασία με τις καθ' ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και σύμφωνα 

με τον κεντρικό σχεδιασμό του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

(2) Στη Διεύθυνση υπάγονται διοικητικά και τα αποκεντρωμένα Τμήματα Κ.Ε.Π. σε επιμέρους Δημοτικές 

ενότητες. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς την Νομική Υπηρεσία για την εξυπηρέτηση νομικών 

ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 

(4) Η Διεύθυνση συγκεντρώνει και καταγράφει τις ανάγκες εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, κατάρτισης, 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού και τις κοινοποιεί στο Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. Παράλληλα, προτείνει την ανάλογη 

αξιοποίηση της τεχνογνωσίας που αποκτάται από τις δράσεις αυτές. 

(5) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) καθορίζονται από τις ισχύουσες 

διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτήν 

Τμήματα: 

1. Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών του Κ.Ε.Π. Χολαργού (με έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Χολαργού) 

2. Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης του Κ.Ε.Π. Χολαργού (με έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Χολαργού) 

3. Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Παπάγου (με έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Παπάγου) 

Άρθρο 50. Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών του Κ.Ε.Π. Χολαργού 

(1) Το Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών του Κ.Ε.Π. Χολαργού, με έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Χολαργού, ασκεί 

αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η ενημέρωση και πληροφόρηση των πολιτών για τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 

διοικητικών υποθέσεων, οι οποίες έχουν πιστοποιηθεί με σχετικές κοινές υπουργικές αποφάσεις για 

την διεκπεραίωση τους μέσω των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

2. Η παραλαβή αιτήσεων πολιτών για την διεκπεραίωση των πιστοποιημένων υποθέσεων τους από τις 

υπηρεσίες του Δημοσίου, ο έλεγχος της πληρότητάς τους, και σε περίπτωση που για την διεκπεραίωση 

της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, η αναζήτηση (σε 

περιπτώσεις που αυτό προβλέπεται από τις σχετικές κοινές υπουργικές αποφάσεις) και παραλαβή, με 

οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από σχετική εξουσιοδότηση των 

πολιτών. Η εν συνεχεία, διαβίβαση των πλήρων φακέλων στο Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης. 

3. Η παραλαβή από το Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης των τελικών εγγράφων που έχουν ζητηθεί από 

τους πολίτες και η μέριμνα για την ειδοποίηση των πολιών και παράδοση τους στους πολίτες. 

4. Η παροχή διαφόρων υπηρεσιών στους πολίτες, σύμφωνα με τον γενικό σχεδιασμό του αρμόδιου 

Υπουργείου για τη λειτουργία των Κ.Ε.Π., και τις σχετικές κοινές υπουργικές αποφάσεις (επικύρωση 

εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής), καθώς και λοιπές πιστοποιημένες διαδικασίες (π.χ. ΗΔΙΚΑ - 

έκδοση ΑΜΚΑ, ΟΑΕΔ - βεβαιώσεις ανεργίας, κ.λπ.). 

5. Η υποδοχή και διαχείριση των παραπόνων και προτάσεων πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 

διαδικασιών, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη. 
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6. Η μέριμνα για την εξυπηρέτηση δημοτών με κινητικές ή άλλες δυσκολίες, που ανήκουν στη Δ.Ε. 

Χολαργού, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη. 

7. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβασή τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

8. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 51. Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης του Κ.Ε.Π. Χολαργού 

(1) Το Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης του Κ.Ε.Π. Χολαργού, με έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Χολαργού, ασκεί 

αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η παραλαβή των πλήρων φακέλων από το Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

2. Η διαβίβαση των πλήρων φακέλων των υποθέσεων των πολιτών, στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωσή 

τους υπηρεσίες, με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο και η παρακολούθηση της διαδικασίας 

διεκπεραίωσης. 

3. Η παραλαβή από τις αρμόδιες υπηρεσίες των τελικών εγγράφων που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες 

και η παράδοση τους στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών, προκειμένου, στη συνέχεια, να ειδοποιηθούν 

οι πολίτες και να γίνει η παράδοσή τους. 

4. Η τήρηση των σχετικών, με τη διακίνηση των ανωτέρω αναφερόμενων αιτήσεων πολιτών, στατιστικών 

στοιχείων. 

5. Η τήρηση και η επεξεργασία στατιστικών στοιχείων από την δράση των Κ.Ε.Π. του Δήμου. 

6. Η υποστήριξη της διοικητικής λειτουργίας της Διεύθυνσης Κ.Ε.Π. σε συνεργασία και με τις υπόλοιπες 

υπηρεσίες του Δήμου. 

7. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβασή τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

8. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 52. Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Παπάγου 

(1) Το Τμήμα Κ.Ε.Π. Παπάγου, με έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Παπάγου (αποκεντρωμένο τμήμα), ασκεί 

αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η ενημέρωση και πληροφόρηση των πολιτών για τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 

διοικητικών υποθέσεων, οι οποίες έχουν πιστοποιηθεί με σχετικές κοινές υπουργικές αποφάσεις για τη 

διεκπεραίωση τους μέσω των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

2. Η παραλαβή αιτήσεων πολιτών για την διεκπεραίωση των πιστοποιημένων υποθέσεων τους από τις 

υπηρεσίες του Δημοσίου, ο έλεγχος της πληρότητας τους, και σε περίπτωση που για την διεκπεραίωση 

της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, η αναζήτηση και 

παραλαβή, με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από σχετική 

εξουσιοδότηση των πολιτών. 

3. Η διαβίβαση πλήρων φακέλων των υποθέσεων των πολιτών στην αρμόδια για τη διεκπεραίωση τους 

υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο και η παρακολούθηση της διαδικασίας διεκπεραίωσης. 

4. Η παραλαβή από τις αρμόδιες υπηρεσίες των τελικών εγγράφων που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες, 

και η μέριμνα προκειμένου στη συνέχεια, να ειδοποιηθούν οι πολίτες και να γίνει η παράδοσή τους. 

5. Η παροχή διαφόρων υπηρεσιών στους πολίτες, σύμφωνα με τον γενικό σχεδιασμό του αρμόδιου 

Υπουργείου για τη λειτουργία των Κ.Ε.Π., και τις σχετικές κοινές υπουργικές αποφάσεις (επικύρωση 

εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής), καθώς και λοιπές πιστοποιημένες διαδικασίες (π.χ. ΗΔΙΚΑ - 

έκδοση AMΚΑ, ΟΑΕΔ - βεβαιώσεις ανεργίας, κ.λπ.). 

6. Η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με τη διακίνηση των ανωτέρω αναφερόμενων αιτήσεων 

πολιτών. 
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7. Η υποδοχή και διαχείριση των παραπόνων και προτάσεων πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 

διαδικασιών, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη. 

8. Η μέριμνα για την εξυπηρέτηση δημοτών με κινητικές ή άλλες δυσκολίες, που ανήκουν στη Δ.Ε. 

Παπάγου, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης Δημότη. 

9. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

10. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 53. Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημοσίας Υγείας 

(1) Η Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας είναι αρμόδια για την κοινωνική 

προστασία των ευπαθών ομάδων του τοπικού πληθυσμού, τη διαφύλαξη και βελτίωση της υγείας και της 

ευεξίας του, μέσω πολυτομεακών συνεργασιών και πρακτικών. 

(2) Η Διεύθυνση συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης στο σχεδιασμό, την επεξεργασία, 

την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων και δράσεων στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου της. 

(3) Η Διεύθυνση παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή προς την Νομική Υπηρεσία για την εξυπηρέτηση νομικών 

ζητημάτων που αφορούν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της. 

(4) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας καθορίζονται από 

τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα 

σε αυτήν Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας. 

2. Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας. 

3. Τμήμα Λειτουργίας Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.). 

(5) Στη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας λειτουργεί Γραφείο Γραμματειακής 

Υποστήριξης, το οποίο υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

Άρθρο 54. Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας 

(1) Το Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας ασκεί, ιδίως, αρμοδιότητες προνοιακού χαρακτήρα 

που αφορούν την οικογένεια, το παιδί, τους ηλικιωμένους, τα άτομα με αναπηρίες, ευπαθείς πληθυσμιακές 

ομάδες, καθώς και αρμοδιότητες που ανάγονται στην κοινωνική και οικονομική στήριξη ευπαθών ομάδων του 

τοπικού πληθυσμού, στη διεξαγωγή ερευνών για την πρόληψη και αντιμετώπιση προβλημάτων που 

σχετίζονται με την λειτουργία της κοινωνίας, στην προώθηση και εφαρμογή της ισότητας των δύο φύλων. 

(2) Το Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Ο σχεδιασμός και μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής για την 

αντιμετώπιση της φτώχειας και της κοινωνικής ένταξης. 

2. Ο σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής και πολιτικών ισότητας των φύλων. 

3. Ο σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν στην πρόληψη της 

παραβατικότητας στην περιοχή του Δήμου, με τη λειτουργία Τοπικού Συμβουλίου Πρόληψης 

Παραβατικότητας. 

4. Η μέριμνα για την καταβολή επιδομάτων σε άτομα που δικαιούνται κοινωνική προστασία λόγω 

ένδειας, σύμφωνα με τις διατάξεις της οικείας νομοθεσίας, καθώς και των οικείων κανονιστικών 

ρυθμίσεων 

5. Η μέριμνα για την καταβολή επιδομάτων σε τυφλούς, κωφάλαλους, παραπληγικούς, τετραπληγικούς 

και ακρωτηριασμένους, διανοητικά καθυστερημένους, ανίκανους προς εργασία, υποφέροντες από 

εγκεφαλική παράλυση, από αιμολυτική αναιμία και βαριά ανάπηρους. 

6. Η μέριμνα για την υλοποίηση προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης και ανάπτυξης δεξιοτήτων 

ΑμεΑ. 

7. Η μέριμνα για την επιβολή κυρώσεων για την παράβαση της οικείας νομοθεσίας από τους 

ωφελούμενους. 
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8. Η μέριμνα για την έκδοση αποφάσεων κοινωνικής προστασίας, δωρεάν ιατροφαρμακευτικής 

περίθαλψης. 

9. Η χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών και δημοτικών παιδικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών και ιδρυμάτων παιδικής προστασίας, καθώς και σε συλλόγους ή σωματεία, που επιδιώκουν 

φιλανθρωπικούς σκοπούς. 

10. Η άσκηση ελέγχου και εποπτείας στα Ιδρύματα παιδικής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί 

παιδικοί σταθμοί) και η ευθύνη λειτουργίας των παιδικών εξοχών. 

11. Η εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων και ιδρυμάτων, καθώς και η έγκριση του 

προϋπολογισμού τους, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών όσον αφορά στον 

έλεγχο των οικονομικών στοιχείων, η παρακολούθηση και ο έλεγχος των επιχορηγήσεων, που δίδονται 

σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με κοινωφελείς σκοπούς. 

12. Η οικονομική ενίσχυση αυτοστεγαζόμενων, η μίσθωση ακινήτων, η ρύθμιση διαφόρων θεμάτων 

κοινωνικής κατοικίας και η επιβολή κυρώσεων για παραβάσεις της οικείας νομοθεσίας. 

13. Η μέριμνα για την ανάπτυξη και προώθηση του εθελοντισμού. 

14. Η μέριμνα για την ανάπτυξη και λειτουργία της βάσης δεδομένων των ωφελούμενων των κοινωνικών 

δομών. 

15. Η εποπτεία και παροχή συνδρομής δράσεων συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων που έχουν ως 

άξονα τα εξής: 

i. Πληροφόρηση των πολιτών ως προς τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης, που 

υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο. 

ii. Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα. 

iii. Πληροφόρηση των πολιτών ως προς τη λειτουργία κοινωνικών δομών και υπηρεσιών, που 

χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (κοινωνικό παντοπωλείο, φαρμακείο, 

κέντρο κοινότητας). 

iv. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά 

όρια του Δήμου. 

v. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε υπηρεσίες απασχόλησης για την ένταξη των 

ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια. 

vi. Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων, παροχή σχετικών 

συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τους ανέργους. 

vii. Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο. 

viii. Μεικτές δράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη ευπαθών ομάδων, όπως για 

μαθητές, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά και μετανάστες, κ.λπ. 

16. Η διενέργεια κοινωνικών ερευνών, με στόχο την αναγνώριση δικαιούχων επιδοματικής πολιτικής, σε 

συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα για τη χορήγησή τους. 

17. Η διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών ενηλίκων σε θέματα κακοποίησης ανηλίκων και συμβάντων έκθεσης 

ανηλίκων σε κίνδυνο και κοινωνικών ερευνών κατόπιν εισαγγελικών εντολών. 

18. Η μέριμνα για την άσκηση κοινωνικής εργασίας από άτομα, οικογένειες και ευπαθείς ομάδες του Δήμου, 

κατόπιν αιτήματος τους. 

19. Η μέριμνα για την παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, κατ' οίκον, όπως η παροχή υπηρεσιών 

βοήθειας στο σπίτι, (ελαφρές οικιακές εργασίες, επίλυση κοινωνικοπρονοιακών ζητημάτων, 

συνταγογράφηση, παραπομπή σε δομές, κ.λπ.). 

20. Η εποπτεία, σε συνεργασία με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης, η λειτουργία 

συγχρηματοδοτούμενων και μη κοινωνικών δομών, που αφορούν στην παροχή βασικής υλικής 

βοήθειας σε άτομα που αντιμετωπίζουν συνθήκες φτώχειας και αποκλεισμού ανασφάλιστους ή 

άνεργους πολίτες και συγκεκριμένα: 

i. Τρόφιμα και είδη παντοπωλείου συσκευασμένα, είδη ατομικής υγιεινής. 

ii. Είδη ένδυσης και υπόδησης, είδη οικιακού εξοπλισμού, παιχνίδια κ.λπ. 
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iii. Είδη ψυχαγωγίας όπως βιβλία και ψηφιακό υλικό για την κάλυψη αναγκών μάθησης και 

πολιτισμού. 

iv. Φαρμακευτικό και παραφαρμακευτικό υλικό. 

21. Η οργάνωση και εποπτεία δράσεων που κρίνονται απαραίτητες για τις δομές κοινωνικής φροντίδας, 

όπως: 

i. Ενέργειες για τη γνωστοποίηση της λειτουργίας της δομής στους δυνητικά ωφελούμενους και 

στην ευρύτερη τοπική κοινωνία. 

ii. Ενέργειες για την προσέλκυση εθελοντών, ατόμων και συλλογικών φορέων. 

iii. Ενέργειες για τη συνεργασία με επιχειρήσεις για εξεύρεση δωρεών, χορηγιών κ.λπ. 

iv. Διασύνδεση και συνεργασία με λοιπές Υπηρεσίες για την παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών 

ψυχοκοινωνικής στήριξης στους ωφελούμενους. 

22. Η διαχείριση των ηλεκτρονικών εφαρμογών που αφορούν στις δομές κοινωνικής φροντίδας και 

καταγράφουν τους ωφελούμενους και η παρακολούθηση της αποθήκης. 

23. Η έκδοση πιστοποιητικών οικονομικής αδυναμίας. 

24. Η χορήγηση αδειών διενέργειας λαχειοφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών. 

25. Ο σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην 

ισότητα γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς. 

26. Η λειτουργία της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και η προώθηση πολιτικών ισότητας. 

27. Η μέριμνα για τη συνεργασία με το Περιφερειακό Παρατηρητήριο Κοινωνικής Ένταξης της Περιφέρειας 

για την καταγραφή της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, τη συλλογή, επεξεργασία και 

ανάλυση συγκεντρωτικών στοιχείων στατικού χαρακτήρα και αναφορών κοινωνικών φαινομένων σε 

τοπικό επίπεδο. 

28. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

29. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Στο Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας λειτουργεί Γραφείο «Βοήθεια στο Σπίτι», με τις 

εξής αρμοδιότητες: 

1. Η παροχή υπηρεσιών κοινωνικής εργασίας, νοσηλευτικής και οικιακής φροντίδας. 

2. Η ανίχνευση, διερεύνηση, καταγραφή και μελέτη των αναγκών κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων 

και ΑμεΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό επίπεδο και ευρύτερο κοινωνικό 

περιβάλλον τους και την ενημέρωση των φορέων σχεδιασμού της κοινωνικής πολιτικής, όπως και των 

άλλων ενδιαφερομένων οργανισμών. 

3. Η δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και κοινωνική ευημερία ευπαθών και 

ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού. 

4. Η προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και η προστασία των ωφελουμένων από 

αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, εκμετάλλευσης, κακοποίησης και 

παραμέλησης. 

5. Η παραμονή των ωφελουμένων στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης 

ιδρυματικής περίθαλψης. 

6. Η εξασφάλιση της μέγιστης ανεξαρτησίας και αυτονομίας τους. 

7. Η διευκόλυνση της μετακίνησης, της επικοινωνίας και της κοινωνικής συμμετοχής τους. 

8. Η μελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο εσωτερικό του σπιτιού, στον εξοπλισμό και στο 

περιβάλλοντα χώρο σύμφωνα με τους κανόνες εξασφάλισης της μέγιστης χρήσης και προσπέλασής 

τους. 
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9. Η στήριξη και ανακούφιση της οικογένειάς τους και των προσώπων που έχουν ευθύνη φροντίδας τους, 

χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του προσωπικού του προγράμματος αλλά αντιθέτως να 

ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσμοί. 

10. Η εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων 

αναγκών φροντίδας τους. 

11. Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών αναγκών τους που είναι εφικτό να καλύπτονται στο 

σπίτι. 

12. Η διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα τους και ιδιαίτερα την 

συνεργασία τους και τον συντονισμό με το δίκτυο υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής 

προστασίας της περιοχής και την συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

13. Η παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για 

υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και η εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης. 

14. Η ενίσχυση των φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων, όπως και συμπεριφορών κοινωνικού 

ενδιαφέροντος. 

Άρθρο 55. Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 

(1) Το Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας είναι υπεύθυνο για την προαγωγή και αγωγή της δημόσιας υγείας, 

καθώς και για το σχεδιασμό και μέριμνα υλοποίησης δράσεων πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς 

πρόληψης σε άμεση συνεργασία με το τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας και με το τμήμα 

Λειτουργίας Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.). Επιπλέον, μεριμνά για το σχεδιασμό και 

παροχή υπηρεσιών πρόληψης και προαγωγής υγείας στον τοπικό πληθυσμό, σε συνεργασία με οργανισμούς 

και φορείς που δραστηριοποιούνται εντός των ορίων του Δήμου και δύναται να αποτελέσουν ένα 

ολοκληρωμένο δίκτυο προαγωγής και προστασίας της δημόσιας υγείας των δημοτών. 

(2) Το Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Ο προγραμματισμός και μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων αγωγής και προαγωγής δημόσιας 

υγείας στον τοπικό πληθυσμό. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίνονται στο 

Δήμο, το Τμήμα μεριμνά για: 

i. την εφαρμογή προγραμμάτων εμβολιασμών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 

Υπουργείου Υγείας, 

ii. τη διενέργεια προγραμμάτων αγωγής υγείας, προ - συμπτωματικού ελέγχου χρόνιων παθήσεων, 

σχολικής υγιεινής, και την υλοποίηση τακτικών και έκτακτων προγραμμάτων προαγωγής της 

δημόσιας υγείας, σε συνεργασία με το καθ' ύλην αρμόδιο Υπουργείο, 

iii. την έκδοση τοπικών υγειονομικών διατάξεων και λήψη μέτρων για θέματα δημόσιας υγιεινής, σε 

συνεργασία με τις υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας, 

iv. την πληροφόρηση - ευαισθητοποίηση των δημοτών για θέματα δημόσιας υγείας, 

v. την εφαρμογή προγραμμάτων για την καταπολέμηση λοιμωδών και παρασιτικών νοσημάτων 

ζώων. 

2. Η μέριμνα για την οργάνωση και παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης και η 

συνεργασία με το Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας για την υποστήριξη ευπαθών 

ομάδων του πληθυσμού. 

3. Η σχεδίαση και μέριμνα για την παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και ψυχικής υγείας 

και υπηρεσιών φροντίδας και φιλοξενίας ατόμων που εντάσσονται στις ευπαθείς ομάδες του τοπικού 

πληθυσμού (άτομα τρίτης ηλικίας, άστεγοι, χρονίως νοσούντες, μετανάστες κ.λπ.), σε συνεργασία με 

οργανισμούς και φορείς που δραστηριοποιούνται εντός των ορίων του Δήμου και συστήνουν να 

ολοκληρωμένο δίκτυο προστασίας της υγείας των δημοτών. 

4. Η ρύθμιση διαφόρων διοικητικών ζητημάτων που σχετίζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του 

Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο, το Τμήμα: 

i. Εισηγείται τον ορισμό ιατρών για την εξέταση επαγγελματιών και εργαζομένων σε καταστήματα 

υγειονομικού ενδιαφέροντος και τη χορήγηση σε αυτούς βιβλιαρίων υγείας. 
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ii. Μεριμνά για τον έλεγχο της τήρησης κανόνων υγιεινής των δομών πρόνοιας, ψυχικής υγείας, 

δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων, κ.λπ., σε συνεργασία με τις αρμόδιες Υπηρεσίες της 

Περιφέρειας, το αρμόδιο κάθε φορά Υπουργείο, τις δικαστικές αρχές και την αστυνομία. 

iii. Μεριμνά για τη συγκρότηση και λειτουργία της επιτροπής παρακολούθησης του προγράμματος 

διαχείρισης αδέσποτων ζώων συντροφιάς, η οποία αποφασίζει για την επικινδυνότητα ενός 

ζώου συντροφιάς, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4830/2021 (ΦΕΚ 169/τ.Α΄/18.09.2021), όπως 

ισχύουν. 

5. Η χορήγηση άδειας λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, που 

πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία. 

6. Η μέριμνα για τη διεξαγωγή εράνων κοινωνικών σκοπών και αιμοδοσίας για την ενίσχυση της Τράπεζας 

αίματος του Δήμου. 

7. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

8. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Το Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας συνεργάζεται στενά με τα ΚΕΠ Υγείας και το Τμήμα Λειτουργίας 

Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), ώστε μέσω των Δημοτικών Πολυϊατρείων (Γραφείο - 

Πολυϊατρεία Παπάγου, Γραφείο - Πολυϊατρεία Χολαργού), να παρέχεται πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας. 

(4) Στο Τμήμα Προαγωγής Δημόσιας Υγείας λειτουργούν τρία (3) Γραφεία : α) Γραφείο μέριμνας για τα 

αδέσποτα ζώα, β) Γραφείο - Πολυϊατρεία Παπάγου, γ) Γραφείο - Πολυϊατρεία Χολαργού και ιδίως: 

1. Γραφείο μέριμνας για τα άδεσποτα ζώα 

1.1. Η σύνταξη ολοκληρωμένου επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, 

σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 3 του ν.4830/2021, το οποίο περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον σε 

δωδεκάμηνη βάση: (α) την περισυλλογή, (β) την παροχή κτηνιατρικής περίθαλψης, (γ) την ηλεκτρονική 

σήμανση και την καταγραφή στο ΕΜΖΣ, (δ) τη στείρωση, (ε) την εύρεση αναδόχου και (στ) την υιοθεσία 

τους. 

1.2. Η υλοποίηση του επιχειρησιακού προγράμματος σε συνεργασία με φιλοζωικές οργανώσεις. 

1.3. Η υλοποίηση εκδηλώσεων προώθησης της φιλοζωίας και ευαισθητοποίησης του τοπικού 

πληθυσμού σχετικά με την ευζωία των αδέσποτων και δεσποζόμενων ζώων. 

1.4. Η καταγραφή των δεσποζόμενων ζώων και η ενημέρωση πολιτών και ιδιοκτητών δεσποζόμενων 

ζώων συντροφιάς για τις υποχρεώσεις τους και για τις διοικητικές πράξεις σχετικές με το ΕΜΖΣ. 

1.5. Η υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης δημιουργίας αδέσποτων ζώων. 

1.6. Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών ή διαδημοτικών κτηνιατρείων, καταφυγίων και 

αποτεφρωτηρίων ζώων συντροφιάς σε ιδιόκτητους ή μισθωμένους ή παραχωρούμενους από το 

Δημόσιο, την περιφέρεια ή από ιδιώτες χώρους. 

2. Γραφείο - Πολυϊατρεία Παπάγου 

3. Γραφείο - Πολυϊατρεία Χολαργού 

Τα Δημοτικά Πολυϊατρεία (Γραφείο - Πολυϊατρεία Παπάγου, Γραφείο – Πολυϊατρεία Χολαργού) 

παρέχουν υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ) στους δημότες - κατοίκους του Δήμου 

Παπάγου - Χολαργού και συγκεκριμένα: 

α) υπηρεσίες υγείας για την παροχή των οποίων δεν απαιτείται εισαγωγή του ατόμου σε νοσηλευτικό 

ίδρυμα, 

β) την εκτίμηση των αναγκών υγείας των πολιτών, τον σχεδιασμό και την υλοποίηση μέτρων για την 

πρόληψη νοσημάτων, την καθολική εφαρμογή εθνικών προγραμμάτων προσυμπληρωματικού ελέγχου 

όπως αυτά ορίζονται από το έκαστο Εθνικό Σχέδιο Δράσης Δημόσιας Υγείας, 

γ) τον οικογενειακό προγραμματισμό και τις υπηρεσίες μητέρας - παιδιού, 

δ) την παραπομπή περιστατικών στη Δευτεροβάθμια και Τριτοβάθμια Φροντίδα, 
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ε) την παροχή προνοσοκομειακής φροντίδας (κοπή ραμμάτων, ενέσεις), 

στ) την υλοποίηση προγραμμάτων εμβολιασμού, 

ζ) τις υπηρεσίες αποκατάστασης - φυσικοθεραπείας - εργοθεραπείας, 

η) την παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Ψυχικής Υγείας και τη διασύνδεση με τις υπηρεσίες ψυχικής 

υγείας, 

θ) την Πρωτοβάθμια Οδοντιατρική και Ορθοδοντική Φροντίδα, με έμφαση στην πρόληψη, 

ι) τη διασύνδεση με υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας. 

ια) έχουν χαρακτήρα συμβουλευτικό, διασυνδέονται με τοπικούς φορείς υγείας και πρόνοιας, με φορείς 

- υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας, καθώς και άλλες δομές ΠΦΥ. 

ιβ) τον προγραμματισμό ιατρικών εξετάσεων των δημοτών Παπάγου - Χολαργού. Η συνταγογράφηση 

βιοχημικών / διαγνωστικών εξετάσεων καθώς και φαρμακευτικής αγωγής, πραγματοποιείται κατόπιν 

προγραμματισμένου ραντεβού, χωρίς να καλύπτονται επείγοντα περιστατικά τα οποία απαιτούν άμεση 

εισαγωγή σε Νοσηλευτικό ίδρυμα. 

ιγ) την παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης στα μέλη των Κ.Α.Π.Η. Στα πλαίσια της συνεργασίας 

με το Τμήμα Λειτουργίας Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), τα Δημοτικά 

Πολυϊατρεία παρέχουν οδηγίες για διενέργεια παρακλινικών εξετάσεων και για φαρμακευτική αγωγή 

στα μέλη του Κ.Α.Π.Η. 

ιδ) τη μέριμνα για τη συνεργασία και ένταξη των δημοτικών υπηρεσιών παροχής πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας στο Εθνικό Σύστημα Υγείας και την ανάληψη ενεργειών για κινητοποίηση του τοπικού 

πληθυσμού στην αξιοποίηση των υπηρεσιών των πολυϊατρείων προς όφελος της δημόσιας υγείας. 

Άρθρο 56. Τμήμα Λειτουργίας Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 

(1) Το Τμήμα Κ.Α.Π.Η. συγκροτείται από:  

1. το Κ.Α.Π.Η. Παπάγου 

2. το Κ.Α.Π.Η. Χολαργού 

Τα Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) έχουν σκοπό:  

1. Την υποδοχή, ενημέρωση και παροχή κοινωνικής στήριξης στα μέλη του ΚΑΠΗ και τις οικογένειές τους. 

Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προσπάθεια για την παραμονή των ατόμων τρίτης ηλικίας στο οικείο 

οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον, για την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, 

ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων καθώς και στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης ατόμων με 

ειδικές ανάγκες.  

2. Την παροχή ψυχαγωγίας υψηλού επιπέδου και τη σύσφιξη των κοινωνικών σχέσεων των μελών τους, 

καθώς και την προαγωγή του πολιτισμού.  

3. Την πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων των ηλικιωμένων δημοτών - 

κατοίκων του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, για να παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη του 

κοινωνικού συνόλου. 

4. Τη διαφώτιση και συνεργασία του ευρύτερου κοινού και των ειδικών φορέων σχετικά με τα 

προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων, την έρευνα θεμάτων με τους ηλικιωμένους και την 

παροχή ιατροκοινωνικής προστασίας και ψυχαγωγίας στα ηλικιωμένα άτομα του Δήμου. 

5. Την παροχή στα μέλη των ακόλουθων υπηρεσιών: 

i. Φυσικοθεραπείας. 

ii. Εργοθεραπείας. 

iii. Βοήθειας στο σπίτι, για άτομα που ζουν μόνα τους ή που έχουν ιδιαίτερες ανάγκες εξυπηρέτησης 

μέσα και έξω από το σπίτι (ελαφρύ μαγείρεμα, μικροθελήματα, μικροεξυπηρέτηση κ.λπ.), σε 

συνεργασία με το Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας. 

iv. Φροντίδας και οδηγιών ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, καθώς και προσυμπτωματικό έλεγχο 

διαφόρων νοσημάτων (σακχαρώδη διαβήτη, προληπτικό εμβολιασμό κ.λπ.) σε συνεργασία με 

το ΚΕΠ Υγείας. 
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v. Οργανωμένης ψυχαγωγίας (εκδρομών, επισκέψεων κ.λπ.) και επιμόρφωσης (διαλέξεων, 

μελέτης θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος κ.λπ.). 

vi. Εντευκτηρίου, στο οποίο λειτουργεί κυλικείο για παροχή ροφημάτων, καφέ, αναψυκτικών και 

ποτών. 

Άρθρο 57. Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

(1) Η Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης έχει ως σκοπό: 

1. Την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών στον Δήμο Παπάγου - 

Χολαργού, με σκοπό την ενιαία προσχολική αγωγή, τη φιλοξενία, μόρφωση, διαπαιδαγώγηση και 

σωματική / νοητική / συναισθηματική / κοινωνική ανάπτυξη των νηπίων και παιδιών των εργαζόμενων 

γονέων ή μητέρων δημοτών (κατά προτεραιότητα) και κατοίκων του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 

καθώς και την παροχή ημερήσιας διατροφής και φροντίδας στα παιδιά που φιλοξενούν, τηρουμένων 

των κανόνων υγείας και ασφάλειας. 

2. Την άσκηση αρμοδιοτήτων στον τομέα της Παιδείας, καθώς προωθεί και ρυθμίζει θέματα που άπτονται 

της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε τοπικό επίπεδο. Η Διεύθυνση Προσχολικής 

Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, την Δημοτική 

Επιτροπή Παιδείας και την Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

του Υπουργείου Παιδείας θέματα που άπτονται της εύρυθμης λειτουργίας των σχολείων. 

3. Την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργεία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ), για τη 

δημιουργική απασχόληση παιδιών ηλικίας 5-12 ετών με την εφαρμογή σύγχρονων παιδαγωγικών 

πρακτικών και οργανωμένων, εξατομικευμένων και ομαδικών δραστηριοτήτων, για την υποστήριξη 

της σωματικής, νοητικής, συναισθηματικής και κοινωνικής ανάπτυξής τους. 

(2) Η Διεύθυνση συγκεντρώνει και καταγράφει τις ανάγκες εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, κατάρτισης, 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού και τις κοινοποιεί στο Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. Παράλληλα, προτείνει την ανάλογη 

αξιοποίηση της τεχνογνωσίας που αποκτάται από τις δράσεις αυτές. 

(3) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και δια βίου μάθησης καθορίζονται από τις 

ισχύουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων και κατανέμονται στα υπαγόμενα σε 

αυτήν Τμήματα. 

Άρθρο 58. Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 

(1) Το Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) είναι 

υπεύθυνο για την άσκηση αρμοδιοτήτων στον τομέα της παιδείας, καθώς προωθεί και ρυθμίζει θέματα που 

άπτονται της λειτουργίας της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Επιπλέον, το Τμήμα είναι 

αρμόδιο για τη διαχείριση θεμάτων νεολαίας και ιδίως, για το σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων παροχής 

συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τους νέους, την ισότιμη συμμετοχή των νέων και των οργανώσεων τους στην 

κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου, μέσω σχετικών προγραμμάτων του Δήμου.  

(2) Στο Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 

λειτουργούν δύο (2) Γραφεία: α) Γραφείο Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης, β) Γραφείο ΚΔΑΠ. 

(3) Το Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) ασκεί 

αρμοδιότητες, οι οποίες, ιδίως, είναι: 

1. Η μέριμνα για εισήγηση προς τη Δημοτική Αρχή των προτάσεων των νέων του Δήμου για θέματα 

παιδείας και η γνωστοποίηση σε αυτούς των θέσεων του Δήμου επί των θεμάτων αυτών. 

2. Η συνεργασία με τα μαθητικά συμβούλια των σχολείων της πόλης και με νεανικά σωματεία, 

(προσκόπους, οδηγούς, κατηχητικά κ.λπ.), για προτάσεις και προβληματισμούς στο έργο του Δήμου 

που απευθύνεται στη νεολαία. 

3. Η μέριμνα για την εξασφάλιση δίαυλου επικοινωνίας των μαθητικών συμβουλίων και νεανικών 

σωματείων με τον Δήμο, για την άμεση και αποτελεσματική αντιμετώπιση των θεμάτων που 

απασχολούν τη νεολαία του Δήμου. 



60 

 

4. Η υλοποίηση ή συμμετοχή στην οργάνωση εκδηλώσεων (πολιτιστικών, μορφωτικών, αθλητικών κ.λπ.) 

που γίνονται από το Δήμο και αφορούν στη νεολαία ή γίνονται σε συνεργασία του Δήμου και των νέων 

ή των νεανικών σωματείων. 

5. Ο χειρισμός θεμάτων για την εκλογή του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων και η διατήρηση συνεργασίας με 

τον Πρόεδρο και τα μέλη του, για την εξυπηρέτηση όλων των θεμάτων που ενδιαφέρουν αυτό. 

6. Η συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία για τη συμμετοχή παιδιών δημοτών ή / και κατοίκων του Δήμου 

σε προγράμματα θερινών κατασκηνώσεων, εφόσον τα έξοδα για αυτά τα προγράμματα δεν 

καλύπτονται από τους ασφαλιστικούς φορείς των γονέων τους. 

7. Η τήρηση Μητρώου νέων και η συνεργασία με το Δημοτικό Συμβούλιο Νέων για την ανάληψη 

πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων για την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας των νέων. 

8. Η μέριμνα για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων που απευθύνονται στους νέους και η 

συμμετοχή στους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης και 

Νέας Γενιάς, καθώς και με το Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.Δ.ΒΙ.Μ.). 

9. Η εκτέλεση προγραμμάτων διά βίου μάθησης στο πλαίσιο του αντίστοιχου εθνικού και περιφερειακού 

σχεδιασμού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

10. Η μέριμνα για την ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης, μέσω των Κέντρων Διά Βίου Μάθησης, σε 

συνεργασία με την Περιφέρεια και το αρμόδιο Υπουργείο. 

11. Ο σχεδιασμός και υλοποίηση αυτοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων κατάρτισης. 

12. Η συνεργασία με τις υπάρχουσες στο αρμόδιο Υπουργείο και τις άλλες αρμόδιες Υπηρεσίες, για την 

επαγγελματική κατάρτιση των επιχειρηματιών και των νέων της περιοχής. 

13. Η δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απασχόλησης 

στην περιοχή, σε συνεργασία με το Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας. 

14. Η κατασκευή, διαχείριση και βελτίωση των υλικοτεχνικών υποδομών της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ιδιαίτερα, η συντήρηση των σχολικών συγκροτημάτων σε συνεργασία 

με την Τεχνική Υπηρεσία και η φύλαξη και ο καθαρισμός των σχολικών κτιρίων. 

15. Η μεριμνά για τον εξοπλισμό των σχολικών μονάδων. 

16. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

17. Η λειτουργία του Κοινωνικού Φροντιστηρίου.  

18. Η συγκρότηση επιτροπής καταλληλότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου για την 

ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οικοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί ως 

διδακτήριο, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

19. Η απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέγης, καθώς και η ανέγερση σχολικών 

κτιρίων, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

20. Η μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση δημόσιων σχολικών μονάδων, η στέγαση και συστέγαση αυτών 

και σε περίπτωση συστέγασης ο καθορισμός της αποκλειστικής χρήσης ορισμένων χώρων του 

διδακτηρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και της κοινής χρήσης των υπολοίπων χώρων και των 

ωρών λειτουργίας της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών για θέματα μισθώσεων. 

21. Η διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση εκδηλώσεων, 

κοινού ενδιαφέροντος. 

22. Η συνεργασία με τους συλλόγων γονέων και κηδεμόνων. 

23. Η επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν εγγράφουν τα 

παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για την τακτική φοίτησή τους. 

24. Η διακοπή μαθημάτων, λόγων έκτακτων συνθηκών ή επιδημικής νόσου, εντός των διοικητικών ορίων 

του οικείου Δήμου. 

25. Η χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (ωδείων, μουσικών 

σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου), σύμφωνα με 

τις διατάξεις του β.δ. 16/1966 (ΦΕΚ 7 Α'). 
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26. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαιτούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο 

αρμόδιο τμήμα και η διαβίβαση τους στο αρμόδιο τμήμα για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - 

εργασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

27. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

Άρθρο 59. Τμήματα Προσχολικής Αγωγής 

(1) Στη Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης υπάγονται τέσσερα (4) Τμήματα 

Προσχολικής Αγωγής τα οποία είναι τα ακόλουθα: 

1. Α΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής.  

Στο Α΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής υπάγονται ο 1ος Βρεφικός και ο 2ος Παιδικός Σταθμός Χολαργού 

(Κτήριο Δημάρχου Σοφοκλή Μαντά). 

2. Β΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής.  

Στο Β΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής υπάγονται ο 2ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Χολαργού και ο 3ος 

Παιδικός Σταθμός Χολαργού. 

3. Γ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής.  

Στο Γ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής υπάγονται ο 1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Παπάγου (Κτήριο 

Δημάρχου Βασιλείου Ξύδη) και ο 2ος Παιδικός Σταθμός Παπάγου. 

4. Δ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής.  

Στο Δ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής υπάγονται ο 4ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Χολαργού, που λειτουργεί 

εντός του Γενικού Κρατικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. Γεννηματάς». 

(2) Σκοπός κάθε Τμήματος Προσχολικής Αγωγή είναι η καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερήσια διατροφή, 

διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία των προνηπίων και βρεφών των Δημοτικών ενοτήτων Παπάγου και 

Χολαργού, τα οποία, λόγω απασχόλησης των εργαζομένων γονέων τους ή λόγω άλλων κοινωνικών αιτιών, δεν 

μπορούν να έχουν τη σχετική μέριμνα στην οικία τους. Επίσης, σκοπός κάθε Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 

είναι η νοητική, συναισθητική, κοινωνική, ψυχοσωματική ανάπτυξη των ανωτέρω, καθώς και η προπαρασκευή 

τους για τη φυσική μετάβαση από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον. 

(3) Κάθε Τμήμα Προσχολικής Αγωγής μεριμνά ώστε, οι παιδικοί Σταθμοί του Τμήματος: 

1. Να παρέχουν ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα παιδιά που φιλοξενούν, τηρώντας τους κανόνες 

υγιεινής και ασφάλειας. 

2. Να εξυπηρετούν τους γονείς και να τους ευαισθητοποιούν σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής και 

ψυχολογίας. 

3. Να παρέχουν ενιαία προσχολική αγωγή, σύμφωνα με τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα. 

4. Να ενημερώνουν τους γονείς και να τους ευαισθητοποιούν σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής και 

ψυχολογίας. 

5. Να οργανώνουν τακτικά ενημερωτικές συναντήσεις γονέων και κηδεμόνων, τουλάχιστον τρεις φορές 

το χρόνο. 

6. Να μεριμνούν για την πιστή εφαρμογή του Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών. 

7. Να προσφέρουν στα παιδιά όλες τις δυνατότητες για να αναπτύξουν την προσωπικότητά τους 

επιδιώκοντας συνεχώς να αποκτήσουν αυτά ικανότητα αυτενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό τους 

και στις προσωπικές τους δυνατότητες. 

8. Να εισηγούνται για τις ανάγκες του Τμήματος σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό, καθώς και 

για την επιμόρφωση του προσωπικού. 

9. Να διοργανώνουν εορταστικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις με τη συμμετοχή των παιδιών των 

Σταθμών και τους γονείς. 

10. Να τηρούν αρχείο των φιλοξενούμενων στους Παιδικούς Σταθμούς βρεφών και νηπίων, με πλήρη 

στοιχεία αυτών. 
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11. Να φροντίζουν για τον έγκαιρο εφοδιασμό του Παιδικού Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και είδη 

καθαριότητας. Μεριμνούν για την κατάρτιση του διαιτολογίου, την ασφαλή προετοιμασία και διανομή 

του φαγητού που διανέμεται στα παιδιά και για την τήρηση όλων των συστημάτων ποιότητας και 

υγειονομικών κανόνων που διέπουν την προετοιμασία του φαγητού. 

12. Να επιβλέπουν την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και να μεριμνούν για τη σωματική του 

ακεραιότητα, ενημερώνονται άμεσα τους γονείς τους σε περίπτωση ατυχήματος. Συνεργάζονται με τον 

παιδίατρο του Σταθμού. 

13. Να φυλάσσουν, συντηρούν και να διαθέτουν τα αναλώσιμα υλικά και τον πάσης φύσεως εξοπλισμό για 

την εφαρμογή του παιδαγωγικού προγράμματος. 

14. Να μεριμνούν για τον εφοδιασμό Πιστοποιητικού Υγείας του προσωπικού, όπως ορίζεται κάθε φορά 

από τη νομοθεσία. 

15. Να ενημερώνουν τους οικονομικά υπόχρεους σε τροφεία γονείς και να συνεπικουρούν στην είσπραξη 

των τροφείων. 

Άρθρο 60. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου 

Μάθησης  

(1) Το Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και 

συνεργάζεται με τη Διεύθυνση για θέματα αρμοδιότητάς της. 

(2) Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη των Τμημάτων της Διεύθυνσης, όπως για τη 

διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για την τήρηση του 

αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων, κ.λπ. 

Άρθρο 61. Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού 

(1) Η Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού μεριμνά για τον σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων του 

πολιτισμού και ιδιαίτερα, ευθύνεται για το σχεδιασμό και συντονισμό των δράσεων των πολιτιστικών φορέων 

του Δήμου, τον σχεδιασμό και μέριμνα για την υλοποίηση πολιτιστικών προγραμμάτων και εκδηλώσεων 

τοπικής σημασίας, τη θέσπιση βραβείων, χορηγιών και άλλων μέσων για την ενθάρρυνση της ανάπτυξης των 

γραμμάτων και των τεχνών. 

(2) Η Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού μεριμνά για τον σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων του 

αθλητισμού και ιδιαίτερα, μεριμνά για το σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων και αθλητικών 

εκδηλώσεων τοπικής σημασίας, τη θέσπιση βραβείων, χορηγιών και άλλων μέσων για την ενθάρρυνση του 

αθλητισμού. 

(3) Η Διεύθυνση είναι αρμόδια να επιβλέπει την λειτουργία των αθλητικών και πολιτιστικών εγκαταστάσεων 

καθώς και να επιμελείται της συντήρησης αυτών. Έχει την ευθύνη για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε καλή 

κατάσταση των κάθε είδους κτιριακών υποδομών του πολιτισμού και του αθλητισμού σε συνεργασία με τη 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 62. Τμήμα Πολιτισμού και Επιμόρφωσης 

(1) Το Τμήμα Πολιτισμού και Επιμόρφωσης είναι υπεύθυνο για τη σχεδίαση και υλοποίηση πολιτιστικών και 

επιμορφωτικών προγραμμάτων και δράσεων με σκοπό την ανάπτυξη του πολιτισμού και την βελτίωση της 

ποιότητας ζωής του τοπικού πληθυσμού. Απευθύνεται σε όλα τα ηλικιακά φάσματα και εισηγείται στη 

Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού, στον Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο θέματα που προβλέπονται 

από τη νομοθεσία και αφορούν το Τμήμα. 

(2) Το Τμήμα Πολιτισμού και Επιμόρφωσης είναι υπεύθυνο για: 

1. Την εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, η προβολή των 

πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο, με 

τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και 

θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής 

κ.λπ., καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 

2. Τη μέριμνα για το σχεδιασμό μέτρων προστασίας μουσείων, μνημείων, καθώς και ιστορικών χώρων της 

περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών. 
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3. Το σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων πολιτισμού και πολιτιστικών εκδηλώσεων τοπικής 

σημασίας. 

4. Την προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία. 

5. Τη διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή τη 

συμμετοχή τους σε αυτά. 

6. Την οργάνωση και εποπτεία της λειτουργίας των χορωδιών και μουσικών συνόλων του Δήμου, τη 

μέριμνα για την καλλιτεχνική διαχείριση τους.  

7. Την άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(3) Στο Τμήμα Πολιτισμού και Επιμόρφωσης λειτουργούν τέσσερα (4) Γραφεία: 

1. Γραφείο Εκθέσεων, Αρχείου - Μουσείου Παλαιών Χαρτών και Χαρακτικών Αττικής και Ιστορικής 

Μνήμης 

1.1. Τη διατήρηση αρχείου / καταλόγου με τα εκθέματα του Δημοτικού Μουσείου «Αρχείο - Μουσείο 

Παλαιών Χαρτών και Χαρακτικών Αττικής» και της Δημοτικής Πινακοθήκης. 

1.2. Τη διαχείριση των εκθεμάτων του Δημοτικού Μουσείου «Αρχείο - Μουσείο Παλαιών Χαρτών και 

Χαρακτικών Αττικής» και της Δημοτικής Πινακοθήκης και η ανάδειξη της συλλογής τους με κάθε 

πρόσφορο μέσο (εκθέσεις, ξεναγήσεις, παρουσιάσεις, διαλέξεις, έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό κ.λπ.). 

1.3. Την οργάνωση και υλοποίηση πάσης φύσεως πολιτιστικών και πνευματικών εκδηλώσεων που 

αφορούν σε χάρτες, χαρακτικά και συναφή είδη ή αναφέρονται στην μνήμη του Υποπλοιάρχου 

Χριστόδουλου Καραθανάση και στους αγώνες των Ενόπλων Δυνάμεων καθώς και επιφανών ανθρώπων 

της τοπικής κοινωνίας. 

1.4. Την αναζήτηση, συλλογή, συντήρηση, διαφύλαξη, ανάδειξη και προβολή ιστορικών κειμηλίων και 

αρχείων των δημοτών και κατοίκων Παπάγου - Χολαργού ή /και ή /και επιφανών Ελλήνων οι οποίοι 

προσέφεραν σημαντικές υπηρεσίες ή κατείχαν ηγετικές θέσεις στην πολιτική, στρατιωτική, πνευματική 

και θρησκευτική ζωή του Ελληνικού Κράτους. 

1.5. Την οργάνωση και υλοποίηση οποιασδήποτε δράσης (εκδηλώσεις, διαλέξεις, σεμινάρια, εκθέσεις, 

επισκέψεις πολιτισμικού χαρακτήρα, εκδρομές σε πολιτιστικούς χώρους κ.λπ.) σε θέματα που 

άπτονται των ενδιαφερόντων του Τμήματος. 

1.6. Τη συνεργασία με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Δήμου τόσο για την πρόσβαση στα αρχεία του Δήμου 

(έγγραφα, χειρόγραφα, ηλεκτρονικά, φωτογραφίες, έντυπα παντός είδους κ.λπ.) όσο και για την 

χορήγηση ή μη άδειας σε εξωτερικούς συνεργάτες, με σκοπό την ανάδειξη ιστορικών, λαογραφικών, 

πολιτισμικών, κοινωνικών κ.λπ. πτυχών της πόλης.  

2. Γραφείο Εκδηλώσεων και Φεστιβάλ 

2.1. Τη διαχείριση των πολιτιστικών χώρων του Δήμου και τις εκδηλώσεις που διεξάγονται σε αυτούς και 

συνεργάζεται με όλους τους αρμόδιος φορείς για την οργάνωση και διεξαγωγή του ετήσιου Φεστιβάλ 

Παπάγου - Χολαργού. 

2.2. Την ανάδειξη τοπικών δημιουργών και καλλιτεχνών με την ένταξή τους σε πολιτιστικά δρώμενα 

που διοργανώνει το Τμήμα. 

2.3. Την ετήσια διάθεση του Κηποθεάτρου Παπάγου βάσει των αναγκών του Δήμου και των αιτημάτων 

χρήσης του.  

2.4. Την ετήσια διάθεση των πολιτιστικών αιθουσών του Δήμου «Μίκης Θεοδωράκης», «Μελίνα 

Μερκούρη», Αίθουσα «Δημάρχου Βασιλείου Μπλαδένη» και όποιων άλλων χώρων διατίθενται για 

πολιτιστικές εκδηλώσεις και δράσεις, σε ιδιώτες, φορείς και συλλόγους με σκοπό την παραγωγή 

πολιτισμού.  

2.5. Τη διοργάνωση πάσης φύσεως πολιτιστικών εκδηλώσεων όπως συναυλίες, καλλιτεχνικές 

παραστάσεις, πολιτιστικές συνεργασίες, παρουσίαση βιβλίων κ.λπ.  
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2.6. Τη συνεργασία με ιδιώτες, φορείς, συλλόγους, επαγγελματίες σε τοπικό, διαδημοτικό, εθνικό και 

διεθνές επίπεδο με σκοπό την παραγωγή πολιτισμού και σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  

2.7. Την προβολή ταινιών με δωρεάν συμμετοχή του κοινού σε συνεργασία με επαγγελματικούς ή/και 

πολιτιστικούς φορείς.  

2.8. Την υλοποίηση ή συμμετοχή στην οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων του Δήμου με τους νέους 

ή/και τα νεανικά σωματεία. 

2.9. Τη συνεργασία με την Επιτροπή του Φεστιβάλ Παπάγου - Χολαργού, τον Καλλιτεχνικό Διευθυντή και 

όλα τα αρμόδια όργανα για: 

• την ομαλή και εύρυθμη διεξαγωγή του ετήσιου Φεστιβάλ Δήμου Παπάγου - Χολαργού, 

• την προβολή των παραστάσεων και γενικά του προγράμματος του Φεστιβάλ στο ευρύ κοινό, 

• την εξεύρεση χορηγών και υποστηρικτών, 

• την εξεύρεση και συντονισμό ομάδας εθελοντών, 

• τον συντονισμό και την εποπτεία του προσωπικού και των υπηρεσιών του Δήμου για την 

προετοιμασία του Κηποθεάτρου, 

• την εποπτεία και τον συντονισμό των εθελοντών και των εν γένει ενεργειών για την ομαλή και 

εύρυθμη διεξαγωγή του Φεστιβάλ. 

3. Γραφείο Δημοτικής Βιβλιοθήκης 

3.1. Την επιμέλεια της βιβλιογραφικής επεξεργασίας του εντύπου και ηλεκτρονικού υλικού της 

βιβλιοθήκης, εφαρμόζοντας τον Εσωτερικό Κανονισμό Χρήσης - Δανεισμού και φροντίδα για την 

καταλογράφηση, λημματογράφηση και ταξινόμησή τους, την βιβλιοδεσία των βιβλίων, την προστασία 

του υλικού από φθορές ή την εκποίησή του κατά το ποσοστό που κρίνεται μη αξιοποιήσιμο. 

3.2. Την προβολή του έργου της βιβλιοθήκης, την εισήγηση για οργάνωση διαλέξεων, σεμιναρίων, 

συζητήσεων, διαγωνισμών για ανάπτυξη άμιλλας καθώς και τον σχεδιασμό και οργάνωση ειδικών 

προγραμμάτων για την κάλυψη των αναγκών άλλων φορέων του Δήμου (σχολεία, Κ.Α.Π.Η. κ.λπ.). 

3.3.Τη συνεργασία με άλλες βιβλιοθήκες και κέντρα πληροφόρησης καθώς και με φορείς εκπαίδευσης 

του Δήμου. 

4. Γραφείο Επιμορφωτικών Προγραμμάτων  

4.1. Τη μέριμνα και οργάνωση μαθημάτων, εργαστηρίων, σεμιναρίων εικαστικών τεχνών (μαθήματα 

μουσικής, χορού, ζωγραφικής, σχεδίου, θεάτρου, χαρακτικής, κοσμήματος, κεραμικής / 

αγγειοπλαστικής, φωτογραφίας, κ.λπ.) με τη μορφή επιμόρφωσης και δημιουργικής δραστηριότητας, 

τη σχεδίαση σχετικών προγραμμάτων για άλλους φορείς του Δήμου (Κ.Α.Π.Η. κ.λπ.) και τη φροντίδα 

για την προβολή, με κάθε μέσο, αυτού του έργου. 

4.2. Την παράλληλη στήριξη των μαθημάτων εικαστικών τεχνών με επισκέψεις σε εκθεσιακούς και 

πολιτιστικούς χώρους. 

4.3. Την οργάνωση και λειτουργία του Ανοικτού Λαϊκού Πανεπιστημίου του Δήμου (οργάνωση 

διαλέξεων, επιστημονικών σεμιναρίων και ελεύθερων συζητήσεων για θέματα επιστημονικά, 

πολιτιστικά, κοινωνικά, λογοτεχνικά, όπως ορίζει ο κανονισμός λειτουργίας του Ανοικτού Λαϊκού 

Πανεπιστημίου του Δήμου). 

Άρθρο 63. Τμήμα Αθλητισμού 

(1) Το Τμήμα Αθλητισμού είναι υπεύθυνο για την αποτελεσματική υλοποίηση των προγραμμάτων των 

αθλητικών δραστηριοτήτων με αρμοδιότητες, ως ακολούθως:  

1. Ο σχεδιασμός, σύνταξη, εισήγηση, όλων των προγραμμάτων άθλησης για τους δημότες και κατοίκους. 

2. Η σύνταξη, εισήγηση των ωρολόγιων προγραμμάτων λειτουργίας των χώρων άθλησης και του 

προσωπικού (γυμναστές, φύλακες). 

3. Η μέριμνα για τον εξοπλισμό των αθλητικών εγκαταστάσεων. 

4. Ο σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση των θεσμοθετημένων αθλητικών δρώμενων (Δρόμος Βουνού 

Υμηττός, Δρόμος Πόλης) καθώς και νέων αθλητικών δράσεων. 

5. Ο σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση του καλοκαιρινού αθλητικού Camp.  
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6. Ο σχεδιασμός, εισήγηση, οργάνωση ειδικών προγραμμάτων και η αξιοποίηση συνεργασιών με τους 

συλλόγους ΑμεΑ, για την προώθηση του αθλητικού πνεύματος και τον υγιή τρόπο ζωής, για τα μέλη 

τους και γενικά για όλους τους κατοίκους του Δήμου που παρουσιάζουν κινητικά προβλήματα. 

7. Ο σχεδιασμός, εισήγηση, οργάνωση και αξιοποίηση συνεργασιών με αθλητικούς φορείς και συλλόγους 

που προωθούν το μαζικό αθλητισμό και τον υγιή τρόπο ζωής, ως κοινωνική ανάγκη όλων των 

κατοίκων του Δήμου. 

8. Η κατάρτιση, εισήγηση και οργάνωση προγραμμάτων αθλητικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, σε 

συνεργασία με τοπικούς φορείς και συλλόγους του Δήμου. 

9. Η φροντίδα για την εκπόνηση και την εφαρμογή χορηγικών προγραμμάτων, των αθλητικών 

εκδηλώσεων. 

10. Η εισήγηση και μέριμνα για την αξιοποίηση των αθλητικών εγκαταστάσεων (διαμόρφωση κυλικείων, 

τοποθέτηση διαφημιστικών πινακίδων, ενοικίαση εγκαταστάσεων για την οργάνωση εκδηλώσεων, 

εκθέσεων κ.λπ.). 

11. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

(2) Στο Τμήμα Αθλητισμού λειτουργεί Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης που υπάγεται απευθείας στον 

Προϊστάμενο του Τμήματος και συνεργάζεται με αυτόν για θέματα αρμοδιότητάς του. 

Άρθρο 64. Τμήμα Λειτουργίας και Συντήρησης Αθλητικών και Πολιτιστικών Υποδομών 

(1) Το Τμήμα Λειτουργίας και Συντήρησης Αθλητικών και Πολιτιστικών Υποδομών είναι αρμόδιο να επιβλέπει 

την ορθή λειτουργία των αθλητικών και πολιτιστικών εγκαταστάσεων, καθώς και τη συντήρηση και διατήρηση 

των κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων των υποδομών του αθλητισμού και πολιτισμού.  

(2) Το Τμήμα Λειτουργίας και Συντήρησης Αθλητικών και Πολιτιστικών Υποδομών ασκεί αρμοδιότητες, ως 

ακολούθως:  

1. Ευθύνεται για την καλή λειτουργία όλων των χώρων των δημοτικών σταδίων, γυμναστηρίων, γηπέδων 

κλειστών και ανοικτών, όλων των πολιτιστικών υποδομών σύμφωνα με τα εγκεκριμένα ωρολόγια 

προγράμματα λειτουργίας αυτών, που έχουν εκπονηθεί από το Τμήμα Αθλητισμού και το Τμήμα 

Πολιτισμού και Επιμόρφωσης. 

2. Μεριμνά για τη φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των αθλητικών και πολιτιστικών 

εγκαταστάσεων, καθώς και για την καλή κατάσταση του εξοπλισμού τους. 

3. Μεριμνά για την αδειοδότηση των αθλητικών και πολιτιστικών εγκαταστάσεων, βάσει της κείμενης 

νομοθεσίας για κάθε εγκατάσταση σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

4. Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των οργάνων γυμναστικής, των απινιδωτών, των 

ηχητικών συστημάτων και γενικά των φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που χρησιμοποιούνται 

στους χώρους άθλησης, σε συνεργασία με το Τμήμα Αθλητισμού. 

5. Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας του μηχανολογικού και άλλου εξοπλισμού (σταθερού η 

κινητού) που χρησιμοποιείται στους χώρους των πολιτιστικών εκδηλώσεων σε συνεργασία με το 

Τμήμα Πολιτισμού και Επιμόρφωσης. 

6. Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποίηση όλων των απαραίτητων εργασιών συντήρησης 

και αποκατάστασης βλαβών, των αθλητικών, πολιτιστικών εγκαταστάσεων, των κτηριακών και 

ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων των υποδομών του αθλητισμού και πολιτισμού, σε 

συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

7. Μεριμνά για την τεχνική υποστήριξη των διαφόρων αθλητικών - πολιτιστικών εκδηλώσεων 

(κατασκευή υλικοτεχνικής υποδομής, στήσιμο σκηνικών, χρήση υλικών κ.λπ.). 

8. Επιβλέπει την εκτέλεση των εργασιών συντήρησης, που ανατίθενται σε τρίτους και μεριμνά για τις 

διαδικασίες παραλαβής τους. 

9. Η άσκηση κάθε άλλης εργασίας που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας και έχει σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 
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Άρθρο 65. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού 

(1) Το Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης υπάγεται απευθείας στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και 

συνεργάζεται με τη Διεύθυνση για θέματα αρμοδιότητάς της. 

(2) Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη των Τμημάτων της Διεύθυνσης, όπως για τη 

διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, πρωτόκολλο, κ.λπ., για την τήρηση του 

αρχείου της Διεύθυνσης σχετικά με τα αντικείμενα των Τμημάτων, κ.λπ. 
 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. Κατηγορίες και θέσεις Προσωπικού 

Άρθρο 66. Προσωπικό Ειδικών θέσεων 

Στον Δήμο Παπάγου - Χολαργού προβλέπονται οι κατωτέρω θέσεις προσωπικού Ειδικών Θέσεων: 

1. Μία (1) θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα 

2. Πέντε (5) θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών  

3. Μία (1) θέση νομικού συμβούλου με πάγια αντιμισθία 

4. Τρεις (3) θέσεις δικηγόρων με πάγια αντιμισθία 

Άρθρο 67. Διάκριση θέσεων και κατηγορίες 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου Παπάγου - Χολαργού διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

1. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

2. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (TE) 

3. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

4. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Άρθρο 68. Προσόντα διορισμού 

Τα γενικά και τυπικά Προσόντα διορισμού καθορίζονται κάθε φορά από τις ισχύουσες διατάξεις για τον 

καθορισμό προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα. 
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Άρθρο 69. Αριθμός θέσεων προσωπικού ανά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα 

Οι θέσεις του προσωπικού του Δήμου Παπάγου - Χολαργού διακρίνονται σε κατηγορίες και κλάδους ή 

ειδικότητες, ως εξής: 
 

1. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΗΡΕΤ
ΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΔΙΑΤΗΡΟ
ΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ ΚΕΝΕΣ 
ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1  1  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2  3  

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1    

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

4  2  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 23  3  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ   2  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ   1  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ   3  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2  4  

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ   1  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

(SOFTWARE - HARDWARE) 
2    

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3  1  

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ   1  

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 10    

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 3    

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

   1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ    1 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ    1  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ    2  

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

   1  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   1 1  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ    1  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ    1  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
(ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ) 

   1  

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ    2  

ΧΩΡΟΤΑΚΤΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

   1  

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ 51 1 33 2 
 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΗΡΕΤ
ΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΔΙΑΤΗΡΟΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ ΚΕΝΕΣ 
ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 1    

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 2    

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1    

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
1  1  
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6  1  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3    

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ   2  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1    

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ   1  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  2  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  1  

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1    

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

3  1  

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1    

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ    1  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ    1  

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1    

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ   1   

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 23 1 11  
 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΗΡΕΤ
ΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΔΙΑΤΗΡΟΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ ΚΕΝΕΣ 
ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ     1   

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1       

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

    3   

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 19   8   

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3   3   

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1   4   

ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2       

ΦΥΛΑΚΩΝ ΕΠΟΠΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1       

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 4   3   

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ - 

ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 
2   1   

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
1       

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ       1 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 12   10   

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
1       

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ     2   

ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 34   3   

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 2       

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 1   1   

ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1       

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 3   4   

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

6   1  1 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1       

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1       

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ      1   

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

 4      

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ    2     
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ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ      1   

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

     1   

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

     1   

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ    3 6   

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ    1     

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

     2   

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ 100 6 56 2 
 

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΗΡΕΤ
ΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΔΙΑΤΗΡΟΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 
ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣ
ΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

  5  

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 3  4  

ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ   1  

ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 3  6  

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΑΦΗΣ - ΕΚΤΑΦΗΣ 3    

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ   3  

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1  1  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

48  13  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

  3  

ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 6  2  

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

  1   

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ   4 8  

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ) 

  1   

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ   3   

ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ    1 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 64 9 47 1 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ: 402 
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2. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ & ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ 10 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 4 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΟΜΗΧΑΝΩΝ 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ 2 

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 7 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 8 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ: 24 
 
 

3. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ Ε.Σ.Κ.  

ν. 4440/2016 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

1   

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1   

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ   2 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 3 3  

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 13   

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 1   

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ 19 3 2 
 

 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ Ε.Σ.Κ.  

ν. 4440/2016 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1   
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ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

 4 1 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  1  

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 1 5 1 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ Ε.Σ.Κ.  

ν. 4440/2016 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

 1  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8  3 

ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 5   

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 3  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ  1  

ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1   

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ 15 5 3 

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΣΥΣΤΑΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ Ε.Σ.Κ. 

ν. 4440/2016 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

  1 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

1   

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 1  

ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1   

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1   

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 3 1 1 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΔΑΧ: 59 
 

 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ (ΠΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ  ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 
ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ  
ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 1   

ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 2  1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ 
ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

3  1 

 

 

Άρθρο 70. Αριθμός θέσεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη εποχικών, 

Περιοδικών και Πρόσκαιρων Αναγκών 

1. Οι θέσεις του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) για την κάλυψη εποχικών, 

περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών ανέρχονται σε εκατό δέκα (110) διαφόρων ειδικοτήτων.  

2. Οι ειδικότητες των θέσεων αυτών, καθορίζονται εκάστοτε με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου, όπως αυτές, ανακύπτουν κάθε φορά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. Επιλογή Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων 

Άρθρο 71. Προϊστάμενοι Διευθύνσεων 

(1) Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  

Στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού, ΠΕ Πληροφορικής, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, TE Πληροφορικής. 

(2) Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών  

Στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού 

(3) Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης  

Στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Περιβάλλοντος, ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Γεωτεχνικών, εν ελλείψει TE 

Μηχανικών, TE Τεχνολόγων Γεωπονίας. 

(4) Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας  

Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Γεωτεχνικών, ΠΕ Περιβάλλοντος, ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Μηχανικών, ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας, ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

(5) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Μηχανικών εν 

ελλείψει TE Μηχανικών. 

(6) Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.)  

Στη Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΠΕ 

άλλων κλάδων και ειδικοτήτων με πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία στα Κ.Ε.Π. διάρκειας 

τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα 

με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και 

αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα 

ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και σε περίπτωση μη 

ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις: ΠΕ όλων των 

κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

(7) Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας 

Στη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Νοσηλευτών, ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού, TE Νοσηλευτών, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, ΤΕ Φυσικοθεραπείας. 

(8) Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

Στη Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης Υγείας προΐσταται υπάλληλος 

κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, ΤΕ Γραφικών 

Τεχνών. 

(9) Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Στη Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού, ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΠΕ Αρχειονόμων και Βιβλιοθηκονόμων, ΠΕ Θεατρικών Σπουδών, εν 

ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, TE TE Μουσικών Σπουδών, ΤΕ Γραφικών Τεχνών.  
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Άρθρο 72. Προϊστάμενοι Τμημάτων 

(1) Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

1. Στο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Υπηρεσιών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

2. Στο Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού.  

3. Στο Τμήμα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Πληροφορικής, ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Πληροφορικής, ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Χειριστών Η/Υ. 

4. Στο Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

5. Στο Τμήμα Τοπικής Ανάπτυξης και Αδειοδοτήσεων προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

(2) Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

1. Στο Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει, ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

2. Στο Τμήμα Μισθοδοσίας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 

εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει, ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

3. Στο Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού, εν ελλείψει, TE Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

4. Στο Τμήμα Διαχείρισης Δημοτικών Κοιμητηρίων προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

5. Στο Τμήμα Ταμειακής Διαχείρισης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

6. Στο Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθηκών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

(3) Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

1. Στο Τμήμα Συνεργείων Καθαριότητας και Αποκομιδής Απορριμμάτων προΐσταται υπάλληλος 

κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, εν ελλείψει TE 

Μηχανικών, εν ελλείψει ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας. 

2. Στο Τμήμα Συλλογής Ανακυκλώσιμων Υλικών προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Μηχανολόγων, Μηχανικών, εν ελλείψει TE Μηχανικών, εν ελλείψει ΔΕ 

Εποπτών Καθαριότητας. 

3. Στο Τμήμα Κίνησης - Επισκευής Οχημάτων και Συντήρησης Εξοπλισμού προΐσταται υπάλληλος 

κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, εν ελλείψει TE 

Μηχανικών, εν ελλείψει ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Μηχανοτεχνιτών ή 

Ηλεκτροτεχνιτών, ΔΕ Χειριστών ΜΕ. 
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(4) Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αειφορίας 

1. Στο Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και Κλιματικής Αλλαγής προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Περιβάλλοντος, ΠΕ Γεωτεχνικών, εν ελλείψει TE Τεχνολόγων Γεωπονίας. 

2. Στο Τμήμα Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Περιβάλλοντος, ΠΕ Γεωτεχνικών, εν ελλείψει TE Τεχνολόγων Γεωπονίας, εν ελλείψει ΔΕ 

Κηπουρών. 

(5) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1. Στο Τμήμα Μελετών και Έργων Υποδομής προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Μηχανολόγων 

Μηχανικών, εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών. 

2. Στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Έργων προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου 

ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, εν ελλείψει TE Μηχανολόγων, ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών.  

3. Στο Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών και Σχεδίου Πόλης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών, ΠΕ Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών, εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών. 

4. Στο Τμήμα Τεχνικών Συνεργείων και Εκτέλεσης Εργασιών Συντήρησης προΐσταται υπάλληλος 

κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών, ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών, εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών. 

5. Στο Τμήμα Υπηρεσία Δόμησης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Μηχανικών με 

ειδικότητα ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών, ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών,  εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών. 

(6) Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) 

1. Στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών του Κ.Ε.Π. Χολαργού προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

(ΔΥΠ) ή ΠΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων με πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία στα Κ.Ε.Π. 

διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης 

ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

(ΔΥΠ) με ειδικότητα ΤΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν 

πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα 

προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και σε 

περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις: 

ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν 

ελλείψει ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΔΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία 

σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις 

ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 

ειδικοτήτων. 

2. Στο Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης του Κ.Ε.Π. Χολαργού προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΠΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων με πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία στα 

Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις 

ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΤΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων 

που έχουν πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των 

οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές 

διατάξεις και σε περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να πληρούν τις ανωτέρω 
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προϋποθέσεις: ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΤΕ όλων των κλάδων και 

ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΔΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΔΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική 

και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα 

ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει 

ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

3. Στο Τμήμα Κ.Ε.Π. Παπάγου προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΠΕ άλλων 

κλάδων και ειδικοτήτων με πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία στα Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον 

πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις 

οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και 

αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα 

ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και σε 

περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις: 

ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν 

ελλείψει ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με ειδικότητα ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΔΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία 

σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις 

ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 

ειδικοτήτων. 

(7) Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας 

1. Στο Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Πολιτικών Ισότητας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και 

κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας, εν ελλείψει TE Κοινωνικής Εργασίας, ΤΕ 

Επισκεπτών Υγείας TE Νοσηλευτών, ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

2. Στο Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Νοσηλευτών, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, TE Νοσηλευτών, ΤΕ 

Φυσικοθεραπείας, ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

3. Στο Τμήμα Λειτουργίας Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) προΐσταται υπάλληλος 

κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Νοσηλευτών, εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού, TE Κοινωνικής Εργασίας, TE Νοσηλευτών, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού 

- Λογιστικού. 

(8) Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

1. Στο Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και ΚΔΑΠ προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εν ελλείψει ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού, TE Γραφικών Τεχνών, ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εν ελλείψει 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

2. Στο Α΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εν ελλείψει ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 

3. Στο Β΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εν ελλείψει ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 

4. Στο Γ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εν ελλείψει ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 

5. Στο Δ΄ Τμήμα Προσχολικής Αγωγής προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εν ελλείψει ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 
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(9) Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού 

1. Στο Τμήμα Πολιτισμού και Επιμόρφωσης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού 

- Οικονομικού, ΠΕ Αρχειονόμων και Βιβλιοθηκονόμων, ΠΕ Θεατρικών Σπουδών, εν ελλείψει ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού, ΤΕ Γραφικών Τεχνών, ΤΕ Μουσικών Σπουδών. 

2. Στο Τμήμα Αθλητισμού προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού με πτυχίο Φυσικής Αγωγής. 

3. Στο Τμήμα Λειτουργίας και Συντήρησης Αθλητικών και Πολιτιστικών Υποδομών προΐσταται υπάλληλος 

κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Φυσικής Αγωγής, εν ελλείψει Τε Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

Αυτοτελή Τμήματα 

1. Στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Περιβάλλοντος, ΠΕ Γεωτεχνικών, ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE 

Τεχνολόγων Γεωπονίας, ΤΕ Μηχανικών, ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, εν ελλείψει ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας. Σε περίπτωση ελλείψεως προσωπικού για τη στελέχωση του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πολιτικής Προστασίας, χρέη προϊσταμένου Τμήματος εκτελεί ο Προϊστάμενος των Τεχνικών Υπηρεσιών 

του Δήμου ή ο εκτελών χρέη Προϊσταμένου.  

2. Στο Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού. 

3. Στο Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού, εν ελλείψει TE Διοικητικού - Λογιστικού. Οι Προϊστάμενοι και οι υπάλληλοι 

της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα εσωτερικού ελεγκτή, υποχρεούνται εντός 

δώδεκα (12) μηνών από την τοποθέτησή τους στη Μονάδα, να λάβουν το Πιστοποιητικό ελεγκτικής 

Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω 

υποχρέωσης, αίρεται η τοποθέτησή τους στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου.  

4. Στο αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας προΐσταται, με απόφαση του Δημάρχου και κατ' επιλογήν 

του, δικηγόρος ο οποίος φέρει τον τίτλο του Νομικού Συμβούλου. Σε περίπτωση, που δεν υφίσταται 

Νομικός Σύμβουλος δύναται να οριστεί, ως Προϊστάμενος, ένας εκ των υπολοίπων εμμίσθων 

δικηγόρων, ο οποίος θα λαμβάνει τον τίτλο του Νομικού Συμβούλου. 

5. Στο Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας και κλάδου ΠΕ ή και εν 

ελλείψει ΤΕ ή και εν ελλείψει ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, εφόσον κατέχουν τον βαθμό Δημοτικού 

Αστυνομικού Β΄ ή ανώτερο και: α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθήκοντα 

προϊσταμένου τμήματος δημοτικής αστυνομίας ή β) έχουν ασκήσει για δύο (2) τουλάχιστον έτη 

καθήκοντα επόπτη δημοτικής αστυνομίας ή γ) έχουν πέντε (5) τουλάχιστον έτη πραγματικής δημόσιας 

υπηρεσίας σε θέση δημοτικού αστυνομικού. Επίσης μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές 

κατηγορίες, προηγούνται οι δημοτικοί αστυνομικοί ανώτερου βαθμού, με βάση την ιεραρχία των 

βαθμών του άρθρου 13 του ν. ν. 5003/2022 (ΦΕΚ 230/Α΄/14.12.2022) και μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου 

βαθμού, προηγούνται οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΠΕ, ακολουθούν οι δημοτικοί 

αστυνομικοί της κατηγορίας ΤΕ και, τέλος, οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΔΕ. Μεταξύ 

υπαλλήλων της ίδιας κατηγορίας και βαθμού, δεν υπάρχει προβάδισμα. 

 
 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ - ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 73. Τελικές διατάξεις 

1. Οι Διευθύνσεις του Δήμου ασκούν αρμοδιότητες που προκύπτουν από Νόμους, Προεδρικά Διατάγματα, 

Κανονισμούς, οδηγίες Ε.Ε., Ευρωπαϊκούς Κανονισμούς κ.λπ. που δεν αναφέρονται στον παρόντα 

οργανισμό. 

2. Κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος Οργανισμού, οι υπηρετούντες στον Δήμο υπάλληλοι 

κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. Στην περίπτωση κατάταξης προσωπικού 
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που δεν υφίσταται ο κλάδος, η κατάταξη γίνεται στον πλησιέστερο κλάδο με βάση την ειδικότητα του 

υπαλλήλου ή βάσει μεταγενέστερων διατάξεων που εντάσσουν παλαιότερους κλάδους σε νέους 

κλάδους. 

3. Η κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους οργανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, 

λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές 

γνώσεις των υπαλλήλων. 

4. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αρχίζει από τη δημοσίευση του στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε και παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Άρθρο 74. Υπολογισμός κάλυψης κόστους μισθοδοσίας νέων οργανικών θέσεων  

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄), η σύσταση θέσεων 

προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ, γίνεται μετά από εκτίμηση των 

υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης, θα πρέπει ο 

μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται 

η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων, 

πολλαπλασιαζόμενης αυτής επί δύο. 

Κατά τη δημιουργία τεσσάρων (4) νέων θέσεων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου και την παράλληλη κατάργηση ίσου 

αριθμού και κλάδων κενών θέσεων, που αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα: 
 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ /  
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΔΕ ΙΕΡΟΨΑΛΤΩΝ /  ΙΕΡΟΨΑΛΤΩΝ 
ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ /  

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ /  ΝΕΩΚΟΡΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ /  ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  
(καταργείται λόγω αποχώρησης υπαλλήλου με 

προσωποπαγή θέση) 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

 

δεν προκαλείται καμία δαπάνη στον Προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2024 καθώς και στων επομένων 

ετών. 

Άρθρο 75. Κάλυψη Δαπάνης 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους 2024 υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις σε αντίστοιχους Κ.Α. για 

την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπηρετούντος προσωπικού ύψους 7.604.247,84€, που θα καλυφθεί από τους 

Κ.Α.: 10.6011, 15.6011, 20.6011, 30.6011, 35.6011, 45.6011, 50.6011, 10.6021, 15.6021, 20.6021, 45.6021, 00.6031, 10.6051, 

15.6051, 20.6051, 30.6051, 35.6051, 45.6051, 50.6051, 10.6052, 15.6052, 20.6052, 45.6052, 00.6053. 

 

 
 

Η Αν. Προϊστάμενη Τμήματος 
Διαχείρισης & Ανάπτυξης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού 

 
 

           
Η Προϊσταμένη Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών 

 
 
 
 

Γεωργία Γιαχουντή                   Βασιλική Παπαδέλη 
 

 


